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Aprovades per Decret del Regidor de'Recursos Humans
ndrrero 677/2011,de-data 22 de novembre ‘de 2011.

Sant Andreu de-Llavaneres, 22 de novembre de 2011.

El Secretari,

Ajuntament ‘ -

‘SANT ANDAEU DE LLAVANERESep Liuis Valentin i Martinez . ...
Secreldria
BASES PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PLAGA DE TREBALLADOR/ES SOCIAL.S

PRIMERA

1 1L Ajuntament de Sant Andreu de L]avaneres té prewsta Ia creacué d una borsa de treball Treballadors/es Socuals.
assimilat Grup A2 de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres en réglm laboral temporal p.er ocupar Ies vacants

_ supléncses i substutucuons que.es produelxm m| fangant eI S|stema de concurs—oposumo !llure

1. 2 La borsa de treball es formara pels asplrants que hagln superat aquestes proves selectlves segons Iordre de
prioritat qué s obtlngm en la puntuamé assolida. i .

. -'=" H

1.3. Els contractes que es derlven d'aquesta borsa es realltzaran conforme a l'article 15. 1a) de [Estatut dels

Treballadors, i amb ‘un perlode de prova dun mes, amb ‘uha duracu‘;, jornada labora! P retrlbuclons que

s'assenyalaran abans de formalitzar cada contracte. No &s podra prorfogar el contracte.

1.4. La borsa ha de servir per cobrir les necessitats d'ocupacié no permanents a partir de |a data de publicacié

definitiva de 1a lista d'aprovats resultant del proces selectiu gue es convoqui per TAJuntarmert | ‘durant G termini de
quatre (4) anys. El temps de prorroga de la borsa de treball no podra ser superior a 1 any. La realitzacio de proves
selectives per a personal fix de la mateixa especialitat implicara sempre [a renovacioé de la-borsa principal de treball
existent-qualsevel-que-sigui-el-temps-transcorregut-des-de-la-seva-constitucié:-Les-persones-gue-al-final-de-cada -
exercici quedin pendents de contractacié podran optar ‘per incorperar-se a-la nova llista 'del periede -segient i
mantenir la puntuacié del seu procés selectiu i, per tant, ser-introduits en 'ordre de prelacié gue sorgeixi-del nou
procés 0 optar per presentar-se a la nova convocatbna

SEGONA

Sistema de seleccio:: co'ncu_rs oposi'cié.'

TERCERA

Per prendre part en aquesta convocatdria, els aspirants han de complir els requisits seglients:

3.1, Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats en els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la iliure
circulacid de treballadors.

3.2. Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.3. Titulacié: Diplomatfada Treball Social.
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3.4. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que ImpOSSIbllltI el normal exercm de
les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatdria

3.5. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de Ies funcions pdbliques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié pablica.

3.8. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés, s’ha de prodwr enla
data d'acabament del termini de presentacié de sol- hcnuds )

3.7. No estar afectat per‘cap dels mofius d’ mcompatlblhtat‘contmguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre que es
refereix al personal al servei de les administracions pubilques\;

QUARTA. SOL-LICITUDS =

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre de’ IAJuntament
plaga de la Vila, 1, de Sant Andreu de Llavaneres (de dllluns a dlvendres i de 9:00 a,14: 00 horgs i de 16,00 a 20.00
hores: dlmarts i duous) una sol I10|tud S|gnada, en un model'oflma normalltzat qué es facrlltara gr amen't ales
dependéncies’ municipals o en’ ) ﬂ' ! = _ ' oramé de
conformitat amb el que dlsposa Tarticle 38 de''la Llet dg” rédlm Jurfd'lc de es administracions publlques i del
procedlment administratiu_comu (des d'ara LRJPAC). sens. penudrcnj dels altres mltjans prevustos a la normat:va
vigent. 'La manca’ de” signalura ‘sUposard’ I'exclusié” de” Iasplra,_,__ ey tdel’

electronica, quan aquest mecanisme estigui disponible. I

4.2, EI termln[ per ala presentamé de sol I|0|tuds sera. de cmc (5) dles naturals a comptar des de lendema de la
publtcacuﬁ de l'anunci de la convocatbna en . eI Butlleti OfEC[al de 'la Provfncna de Barce]ona Haura d’anar
acompanyada de:

—,——‘:*—Eotocé:pla-q 3|_‘DN|‘O‘paSS§pyﬁ. ‘

' *-l-F:tptbcbpi,,éldé la titulacio;exfgida. R o

*Fotocopia de la documé'ntacié gue acredita el ceneixement de la llengua catalana de nivell-C de la Secretaria de
Poltica Llngufstlca 0 equivalent, |'acreditaci6 es fara mlt]angant Ia presentacué d'un- dels documents seglents:

- Certlflcac:lé que acrediti el coneixement de catala dins de Iensenyament obllgaton cosa que resulta de la
certificacio que s'ha cyrsat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i

s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix gualsevol institut d'educacio
secundaria pubklic en la forma que determina la Direccié General d' Ordenacné i Innovacié-Educativa. :

- Document acreditatiu d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de niveli C de la
Secretaria de Polftica Linguistica, o equivalent.

* Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua castellana de nivell superior per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. L'acreditacié es fara mitjangant la presentacié d'un dels
documents seglients:

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estabisix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, per a
estrangers.

- Certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles cficials d'idiomes
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* Curriculum vitae académic i professional.

4.3. Les instancies també es poden presentar en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1984, de 26 de
novembre, de régim jurfdic de les Administracions pdbliques i del procedlment adm[mstratuu comu, segons redaccié
establerta a la Llei 4/1999 de 13 de gener. . : .

Protecci6 de dades de caracter personal, Amb la formalitzacié i presentacb de la-sollicitud, elsfles asplrants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la

“convocatdria i pér a la resta de la’ tramlta0|é del’ procés ‘selectiu,-d'dcord amb la normativa vigent. Els asplrants, en
base a la llei de proteccié de dades en tots els tramuts del procés de seleccno seran nomenats pel numero de
registre de la seva sol-licitud. ~ :

CINQUENA- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1. Sera presidit pel Secretari-de:I'Ajuntament i tindra la seglient composicid:

- Un membre designat per I'Escola de I'Administracié Publica.

- Unempleat municipal de I'Area de Serveis Socials.

- Unfa técnic/a éxpertfa, desighat pel Regldor Delegat de Fiecursos Humans. amb un nlvell dée formacuo o tltulacuﬁ
superior al de! grup o categoria ¢orrésponent. = " - :

- Elfla secretarllarla de! Trlbunal que actuaré amb veu perb sense vot

5, 2 Es fard designacié nomlnal dels membres alxr com dels respectlus suplents
EI trlbunal no pot constituir-66 ni-actusr sénse I'assisténcia” de méds- de Ia meitat dels: seus membres fitlars o
suplents indistintament, a més de Ta dél president o presidéenta i del secretsri o ‘sécretafia o deles persones que els

substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técmques espemahstes per atoteso algunes
de les proves, els quals actuaran amb veu perd sensé vot per debatre. en Ies sessuons del trlbunal les questlons

que-se !|s-sotmetin- relatxves—a Ies—matérles de—la—seva eempeténelu i

Als efectes previstos en e[ Fieal Decret 462!2002 de 24 de malg. sobre mdemnltzacuons per raé del servez (BOE
30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

" Només es pagaran assisténcies | indemnitzacions, als membres del Tribunal de seleccid, que no siguin empleats de
I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

R

SISENA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o autoritat delegada, en el
termini maxim de tres (3) dies dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En 'esmentada
resolucié s'han d'indicar el lloc on es troben exposades al.public les llistes completes certificades dasplrants
admesos i exclosos | s'ha de determinar el lloc, la data i 'hora de comengament dels exercicis. -
L'esmentada resolucié també concedira un termini de tres (3) dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticié dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de tres (3) dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi

dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldré tornar a publicar-la.

SETENA

Inici i desenvolupament del procés selectiu
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El procediment de seleccid constara de dues parts diferenciades:
A) Fase d'oposicié: |'oposicié consistira en la realitzacié dels exercicis segents:
PRIMER EXERICI: Pr eclfica de catala,

Cls aspirants hayran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua. catalana, mitjangant el certificat del nivell C
de la Junta Permanent ge Gatala, d'algun dels. certlflcats o titulacions equwalents d'acord amb ¢l.previst.a 'Qrdre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per.la qual es refonen.i &' actualltzen als titols, diplomes i certlﬂcats equnvalents
als. certificats de coneixement.de ¢atalad de la Secretarla de Palitica. Llnguistica (DOGC nim. 5511 de.23 de
novembre de 2009), que s'haura d'aportar en el moment de presentar lainstancia. - ... ..

Els aspirants que no comptin amb la documentacié esmentada hauran de reahtzar una prova de ilengua catalana de
Garacter obligatori i eliminatori. L.a prova de catala pyntuara com a apte o-no apte. - - D

El Tribunal podra demanar I'assisténcia de personai.tecnic especialitzat per a la realitzacio d'aquesta prova:; -
EGON EXER ICI' ereici ractic

Consistent en Ia resolugic. d un cas practic dlrectamentrrelamonat amb Ia felna a. desenvolupar en el Iloc de treball
objecte d'aquesta convocatdiia . Aquesta prova tlndré una durada de 45 mlnuts e
’_. . " g

Aquest exercml es puntuara entre O i 10 punts quedant ellmlnats els asp:rants que o obtlngum un mInlm de 5
puntS ) T . ST ) ‘7 T L . e i Ea RS .‘-:-_‘::‘_‘_1_5:-';-“-“_: _‘ e N

Entots els exercicis que.es, desenvolupln per escrit, el Tribunal pedra acordar que el mateix aspirant els llegeixi. En
aquest ¢as ¢l Tribunal podra sollicitar de I' op031torla tots aquells aclarlments que conswier: oportuns ' '

TERCERE ER ICI: nirevista. |

El Trlbunal mantlndra una entrewsta amb cadascun dels asplrants, que a Ia wsta de Ia puntuamo obtmguda,

—____mantingui_opcions. per_accedlr.a.la_plaga_convocadaAquest&entremsta.tractar&sobre.temes.teIaims.a_lainaject(bna__.
professional de I'aspirant, Aixi com les caracteristiques personals d'adequaci6 | especialitat | Ies caracterlsthues
especffiques cle la‘plaga a 'seléccionar, podent—se puntuar f:ns a un mamm de 2 punts '

Ea e onc Is:

Consistira en la valoracié dels merits al -legats i acreditats documentalment per els/les candldatsles i de conformltat
amb I'escalat seglent: . e

EXPERIENCIA PUntuacuﬁ maxlma 2 punts

1. Serve|s efectlus prestats a ajuritaments o aItres admlnlstra0|ons ‘pUbliques m:tjangant nomenament, contracte
laboral ¢ contracte professmnal desenvolupant tasques |guals o sumllars ala plaga convocada a rao de 0,10 punts
per mes, fins a un maxirm d' 1,50 punts. ' :

2, _Seryeis efectius prestats en I'ambit privat mitjangant contracte laboral o prestacié de serveis professionals
desenvolupant tasques iguals o similars a la plaga convocada, a rad de 0,05 punts per mes o fraccid, fins a un
maxim de 0,50 punts.

Mitjans d'Acreditacié: Per tal @' acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes de comput del temps
treballat, caldra obligatdriament que de la documentacid presentada es desprengui les dades segulents: data de
l'alta i de baixa o bé acreditacié gue encara es treballg, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per
tant és recomanable presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
juntament amb el contracte, ndmines o presa de possessid, excepte que aquesta informacié ja obri en poder de
['Ajuntament.
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FORMACIO ESPECIFICA: puntuacié maxima 1 punt

Per cursos de reciclatge o perfeccionament relacionats amb la plaga a cobrir, d’acord amb el seglent barem:

Cursos de fins a 25 hores.........cooevne, -....0.10 punts
Cursosde 26 a50 hores..............o... SPPRIAN 0.20 punts
Cursosde 51 a100hores....oooveveniiinennen, 0,30 punts
Cursos de 101 a 125 hores........ e s 0,40 punts
Cursos de mes de 125 hores..........ioen 0, 50 punts

Els aspirants hauran dacredltar documentalment Ia durada en. hores del cursos aI Iegats Altrament seran
computats com curéos de fins a 25 hores. :

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels. asplrants que no.estiguin en catald o castella Ilengues ofucnals a
Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traducéio feta mltjangant t|tulat habllltat a I efecte o

l.a puntuaci6 total obtinguda sera la suma dels dlferents exercicls de la fase d'oposicid i concurs. La puntuamé
obtmguda en la fase de conéurs només sera tinguda en comipte en- cas d'haver superat'ld fase'd! op@sw:é

La superaci¢ del procés de selecciod vindra donat per la suma total de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les-fases, declarant. el Tribunal que:ha superat.la:prova selectiva l'aspirant..amb .puntuacié:total .més: elevada en
numero no superior a la de la plaga convocada. LI

AL e P oten nenl SWen e Dy o e )

'Lllstadaprovats/ades|contractacu5 S ; ,,;_ T ST S P U TR A B SRR IR 1--
Un cop flnalltzada la quallflcaclé dels asplrants el Trlbunal fara publlca en el tauler d edictes de Ia Corporamo la
relacid d'aprovatsfades per ordre de puntuacié final, elevant al Regudor—Delegat de Recursos Humans la proposta
de contractacio. _ _ , e . o

El compllment de Ies cond|0|ons i reqmsﬂs emg:ts per partlc:lgar en aguest procés select:u sentendré tendra que

s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentamé de sol-licituds i mantenir-se en el moment de
procedir a formalitzar la contractacié. T

T “NOVENAL"EEISTA' 'DEFINITIVAﬁDEI'_"PF{OCI':'S‘SEI:ECTIU" e

El resultat de cada’ prova es fdra pUblIC en el tauler danunms de IAjuntament i en el web munlolpal
www.santandreudellavaneres.cat. Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara pliblics en els llocs
abans esmentats els resultats globals, ordenant els/les aspirants per ordre de Ia puntuamo obtlnguda de major a
menor.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, CONTRACTACIONS | FuNcloNAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

9.1 Quan I'Ajuntament tingui la necessitat de cobrir el lloc de treball corresponent cridara als aspirants. per a la seva
contractacié temporal d'acord amb l'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccié. En tot cas, es procedira
de la forma descrita en [a Base 1.4.

En el termini maxim de vint-i-quatre hores comptades des de la rebuda de la comunicacio escrita o telefdnica de
I'Ajuntament, I'aspirant haurd d'aportar els documents originals o confrontats acreditatius de les condicions de
capacitat | requisits exigits en la base tercera de la convocatdria, aixi com fotocopies compulsades de la
documentacio a que es refereix la base quarta que no hagi presentat amb la instancia, que sén els seglients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions plbliques ni estar separat/ada mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
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hauran d'acreditar, mitiangant declaraci6 jurada o promesa, gue no estan sotmesos a éab sancié disciplinai'ia o]
gondemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publiga en el seu estat d'origen.

b) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la dels
estats als quals, en virtyt de tractats internacionals subscrits pet-la Umé Europea i ratifi¢ats per Espanya els sigui
aplicable a lliyre ¢ircylacié de treballadors, hauran de presentar Ia corresponent documentac:é ’

c) Expedida per les autoritats competents que acrediti el vmcle de parentesc amb una' ‘ Qna de namonalltat d'un
estat membre de la Uni6 Eyropea o d'un dels estats als qudls, en virtut de tractats intérnacionals subscrits per la
Uni¢ Europea i ratificats per Espanya, els sigui_aplicable la lliure circulacié de treballadors .També hauran de
présentar una declaracid jurada o promesa efectuada pel conjuge’ en la qual manlfestl fef entment que no esta
separat de dret de I'aspirant. ’

d) Certnfaqacx@ medlca acredltatlva de no patlr cap malaltla Q. defecte fisnc 0 psquc que |mpede|x| eI normal
desenvolupament de les funcions’ corresponents

SRR T I T e e e g
e) Declaracro de no‘estar en Qag Qels;supbsns d m.c__:ompat_i,b,iji_tat previstos en la legislacié vigent o.declaracié. que se
sol: Ilcltara ‘ ‘ _

f) Tota Ia documentacué que es presentl en IIengua estrangera ha d ‘anar acompanyada de Ia corresponent traduccné
jurada R " RN T L E T S

9.2, En el cas de tenir la condicié de funcionarifaria o treballador/a laboral fix de I'Administracio, sera: exempt/a de
justificar documentalment les condicions | els requisits ja demostrats, | que no requereixen actualitzacio, per obtenir
el seu anterior- nomenament o contractacio, si bé haura de presentar certificagic  dél Ministeri, Cerpora(né Lacal o
organisme public de qun depengun que acredm Ia seva condlcné i Ia resta de cnrcumstanmes que consten aI seu
expedlent personal ' .

9.38. L aspxrant que dlntre del termini lndlcat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacuf) o no
complelxl els requisits exigits no podra ser contractatlda sens perjudam de la. responsablhtat en qué hagl pogut
meérrer—en-eI eas—defalsedat—en-Ia«seva mstanc:a —

ONZENA. INCOMPATIBILITATS

En ‘aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats dél personal al servei de les entitats locals,
I'aspirant, ding del termini indicat a la base desena haura de fer una decIaraclé .sobre les seves actnwtats publiques
o] pnvades, retnbmdes o] merament honorfflques i, si s escau sol I|0|tud de compatlbtlltat

DO'TZENA.‘ CONDICIONS DE TFIEBALL'

Pel que fa a Fadscripcio. a Ilocs de treball, tasques, jornada i horart seran d'aplicaci a més de la legislacio vigent,
les resolucions que adopti o hagl ‘adoptat la Corporacié o I alcalde i, si s'escau, els acords col-lectius de treball,

TRETZENA. INCIDENCIES -

13.1. El tribunal és competent per resoldre els dubtes gue es puguin presentar | prendre els acords necessaris per
al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les
disposicions gue siguin d'aplicacié.

13.2. Contra l'aprovacié d'aguestes bases i les llistes definitives d'admesos i exclosos elsfles interessats/des podran
interposar recurs potestatiy de reposicié davant d'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de 'endema
de la seva pyblicacié, o directament recurs contencids administratiu davant els Jutjats del Contencids-Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio.
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13.3. Contra la proposta definitiva ifo els actes de tramit del tribunal gue decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici
ireparable, elsfles interessats/des podran interposar recurs de reposicié davant el Regidor-Delegat de Recursos
Humans, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de 'acte al tauler d’anuncis.

13.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirant‘s'pod'ran formular les
al-iegacions que considerin oportunes perqué: siguin valorades en‘la resolucié que posi fi-al procés selectiu.

CATORZENA, PUBLICITAT
Les bases integres es publicaran en ¢l tailer d'edictes i € ¢l web municipal.

En el Butllet! Oficial dela Provincia es publicara tinicament el corfesgonant anunci de referéncia,
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Annex |

TEMARI GENEF\‘AL

Tema 1: la Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals EI Tnbunal Constltuc:onal Procedlments
de reforma.

Tema 2: El poder legislatiy, el poder executiy i el poder judicial.

Tema 3: Organitzacié territorial de I'estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts

Tema 4: L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus Organs de govern.

Tema 5: Les hisendes locals i els seus pressupostos

Tema 6. l'acte administratiy. Concepte Elements Actes nuls 1 anul Iab]es Procedlment admmlstratm Fases
Comput de terminis.

Tema 7: La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes La seleccié del contractista. Drets i
deyres del contractista i de I'"Administracid. Execucié, modificacié i suspensid. La revisié de preus. invalidesa dels
contractes. Extincié dels contractes.,

Tema 8: La funcié ptblica local.

Tema 9: El govern local segons I'Estatut d'Autonomia de Catalunya; ¢! municipi, la vegueria i la comarca.

Tema 10: El mynicipl. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris,

Tema 11: Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d'ambit territorial al municipi.
Tema 12: Funcionament i competéncies dels drgans col-legiats locals.

ANNEX 2

TEMARI EgPEQiFIQ

Tema 1.- Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: enumeracié de les normes
basigues. - _
Tema 2.- El sistema Catala de Serveis Socials. Concepte. Principis, nivells en que s'estructura,

Tema 4.- Arees d'actuacio dels serveis socials.
Tema 5.- Estructura fyncional del sistema catala de serveis socials.
Tema 6.- Estructyra territorial del sistema catala de serveis socials. Programacié territorial en I'ambit de Barceiona

dels Serveis Socials especialitzats en el periode 2004-2007 7

Tema 7.- IV Pla d'Actuacié Social (PAS) de la Generalitat de Catalunya (2003- 2006) Linies estrategiques i
actuacions.

Tema B.- I'Atencié Primaria Social: els servels soclals d'Atencié Primaria. Concepte i marc legal. Professionals que
composen I'equip d'atencid primaria.

Tema 9.- Perfil professional i Funcions delfla Treballador/a Social com a membre de FEBASP.

Tema 10.- Treball en equip mterprofessmnal Metodologia especffica de treball en equip. La negociacid i
I'establiment d'acords.

Tema 11.- L'atencié a individus i families en el context dels serveis socials d'atenci¢ primaria. Demanda i‘deteccié.
Tecnigues i métodes de treball,

Tema 12.- Interrelacions entre I'atenci6 individyalitzada/familiar, el treball grupal i la intervéncié comunitaria.

Tema 13.- Els serveis socials d'Atencié especialitzada. Concepte i marc legal.

Tema 14.- Els Serveis Socials d'Atencié especialitzada adregats a la familia, la infancia i |'adolescéncia. Tipus de
serveis. Professionals gue hi intervenen.

Tema 15.- Marc legal en matéria d'infancia i adolescéncia. Organismes amb competéncies en matéria de proteccio i
tytela de menors.

Tema 16.- Qué é&s un EAIA. Definicié i destinataris.

Tema 17.- Els serveis socials d'atencié especialitzada adrecats a persones amb discapacitats. Tipus de serveis.
Funcions dels serveis i dels destinataris. Professionals que hi intervenen.

Tema 18.- La problematica social que genera l'atur. Els valors dominants i I'atur. Les necessitats de consum.
L'economia submergida. Atur i conflicte social. Respostes socials i institucionals al problema de I'atur.

Tema 3.- Competéncies en I'ambit dels Serveis Socials.de les diferents administracions.publiques de. Catalunya. .
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Tema 19.- Caracterfstiques socio-demografiques i econdmigues de Sant Andreu de Llavaneres. Repercusié en
I'atencio social . El cas de Sant Andreu de Llavaneres.

Tema 20.- L'estudi i seguiment de casos de serveis socials . criteris per al diagnostic i seguiment. Metodologia i
aplicacid.

Tema 21.- La gent gran. L'atencié social a la persona amb dependéncia. Politiques socials i programes de
prevencio en aguest ambit.

Tema 22.- El Servei d'ajut a domicili. Definicié i objectius. Diferents mode!s. Professionals que hi intervenen.

Tema 23.- Les deméncies. Definicié. Problematica personal, familiar i social que generen en la societat actual. -
Tema 24.- Pensions no contributives. Tipologia.

Tema 25.- La teleassisténcia en I'ambit de |la gent gran,

Tema 26.- El servei d'ajut a domicili: sectors de la poblaci6 als que va adregats. Metodologia. Funcions i objectius.
Tema 27 .- Residéncies i centres de dia per a gent gran. Descripci6 i serveis.

Tema 28.- CSMA i CSMIJ. Descripci6 dels serveis. _

Tema 28.- Requisits per accedir al programa Interdepartamental de la Renda Minima d'Insercié.

Tema 30.- Violéncia de génere. Abordatge davant la victima. Abordatge davant la vfctlma Llei reguladora de
proteccid a les victimes. Sol-licitud de proteccid, Recursos i ajudes,

Tema 31.- Coordinacions basiques per atendre un cas de violgéncia domgstica en 'ambit de I'Atencié Primaria.

Tema 32.- La coordinacié dels SSAP amb la Policia Logal. Objectius.

Tema 33.- Subjectes d'intervencié del Treballador/a Social en I'ambit de I’Atencié Primaria.

Tema 34.- Els Serveis Socials i la seva relacié amb altres sistemes de proteccié social .

Tema 35.- L'entrevista com a eina per a la recollida- d'informacié. Tipologia de les entrevistes dutes a terme pel
Treballador/a Social en I'Atencié Primaria. _ _

Tema 36.- La documentaci6 en treball social. Impoitancia del registre de la tasca. Linferme social. Contingut i
formes a destacar. o ‘

Tema 37.- Programa informatic de gesti6 d’expedients als SSAP,

Tema 38.- La supervisié en els serveis Socials "Atencié Primaria.

Tema 39.- Procés a seguir en I'elaboracié d'un pla de trebali. Procés metodoldgic per al'elaboracié d'un prOJecte
Terna 40.- Avaluaci6 del treball Social. Aplicacié en plans, projectes i memaria anual. Utilitat i aplicacio.

Tema 41.- El treball social comunitari. Concepte de comunitat. Models de treball en la comunitat.

Tema 42.- Treball social amb poblacié estrangera. Drets i deures.

Tema 43.- Els professionals dels serveis socials i els teixits socials: el treball en xarxa.

Tema 44.- El principi de circularitat entre |'atencié primaria | especialitzada de serveis socials.

Tema 45.- Codi d'ética dels treballadors socials. Deures amb els clierits i amb ['entitat centractant,
Tema 46.- Estructura. organitzativa del Departament de Serveis Socidls de I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres. _

-~~~ Tema 47~ Tipologia i classificacié de recursos, prestacions i gjuts en Tambit de serveis socials T Definicié, criteris
d'aplicacié i avaluacio,
Tema 48.- Programes i projectes subvencionats per entitats locals, diputacié i generalitat eén 'ambit de serveis
socials,

Sant Andreu de Llavaneres, 22 de novembre de 2011.

EﬁlDOH-DELEGAT’DE RECURSOS HUMANS,

Ajuntsment de
SANT AMDRED E LLAV.

Antonio Costa | Matas \D\

NIF: P 0819600 H Plaga de la Vila, 1 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.santandreudellavaneres.cat
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