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OFERTA

DADES DE L’EMPRESA
Procedéncia:

[] Visita prospeccié realitzada
[ ] Publicitat del servei

[] Empresa usuaria del servei

Dataalta: _/ /

Técnic:

CONTACTE

Nom i Cognoms:
Carrec:

Horari:

Mobil:

EMPRESA

Nom empresa:
Adreca:

Codi Postal:

Teléfon:

[] Informacio d’altres empreses que han utilitzat el servei

[ ]OTG
[] Altres

Data modificacié: /| /

Servei:

Teléfon:

Municipi:

Fax:

CARACTERISTIQUES DEL DEMANDANT

REQuISITS
[ ] Home

Sexe:

Edat minima — edat maxima:

Municipi de residéncia:

[ ] Dona

Prioritat:

Prioritat:

Prioritat:

Data tancament: __ / /

e-mail:

[] Recomanable
L] Important
] Molt Important
[] Obligatori

[] Recomanable
[] Important
] Molt Important
] Obligatori

[ ] Recomanable
[] Important
] Molt Important
[] Obligatori
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Necessitat economica: [ ] Si [1No Prioritat: [ ] Recomanable
L] Important

] Molt Important
[ ] Obligatori

Situaci6 laboral:  [] Treballant per altri Prioritat: [ ] Recomanable
[] Treballant per compte propi [] Important

L] Atur ] Molt important
[] Obligatori

] Minusvalies

PERMISOS/CARNETS

Permis L]sSi [1No Prioritat: [] Recomanable
[] Important
] Molt important
] Obligatori
Tipus:
a1 JA [IB A1 JA [OB
[lct OJc Ob1 Ol [1ct [Jc D1
1D L1E [JLCM []o 1D L1E [JLCM
L1LVA [JLCC LILVA []LCC
Vehicle propi: []Si [ ] No Prioritat; [ ] Recomanable
[] Important
] Molt important
[] Obligatori
Carnet de manipulador: [ ] Si [1No Prioritat: [ ] Recomanable
L] Important
] Molt important
[] Obligatori
Carnet especial 1: Prioritat: [] Recomanable
Carnet especial 2: [] Important

] Molt important
[] Obligatori
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NIVELL ACADEMIC/IDIOMES

Nivell académic:

Titulacio:

Informatica:
Nivell: [] Baix

Idioma 1:
Nivell: [] Baix

Idioma 2:
Nivell: [] Baix

Idioma 3:
Nivell: [] Baix

[IMig

[CIMig

[IMig

[IMig

LAl

L] Alt

LAl

LAl

Prioritat:

Prioritat:

Prioritat:

Prioritat:

Prioritat:

Prioritat:

[ ] Recomanable
L] Important
] Molt important
[] Obligatori

[] Recomanable
L] Important
] Molt important
[] Obligatori

[] Recomanable
[] Important
] Molt important
] Obligatori

[] Recomanable
[] Important
] Molt important
] Obligatori

[] Recomanable
L] Important
] Molt important
[] Obligatori

[] Recomanable
L] Important
] Molt important
[] Obligatori
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CARACTERISTIQUES DEL LLOC
OCUPACIO:

EXPERIENCIA EN L’OCUPACIO

Categoria professional

[ ] Director

[] Comandament intermedi

[] Técnic superior i assimilats

[] Mestre de taller, capatas, contramestre,
encarregat, cap d’equip

[] Oficial de 12

[ ] Oficial de 22

[ ] Oficial de 32

Mesos:

ALTRES CARACTERISTIQUES
Salari net mensual:
Esforg fisic: [1si [INo
LIETT

[ Contracte mercantil

[] Auxiliar
] Subaltern

[] Ped no especialista

[] Pe6 no qualificat

] Aprenent

[] Sense categoria laboral determinada

[ ] Autdnom

Atencio al public:

JORNADA LABORAL
SETMANAL DIARIA
] Indiferent ] Indiferent

] Indiferent de dilluns a divendres
[ ] Només cap de setmana/festius

[ ] Només vacances

Municipi del lloc de treball:

TIPUS DE CONTRACTE

[] Eventuals circumstancies produccié
[ Indefinits (convertits en)

] Jubilacié especial

[] Minusvalids llei 53/97

[] Relleu

[] Temps parcial: temporal

[ ] Només jornada partida
[ ] Només jornada intensiva

[] Només jornada parcial

[ ] Formacié llei 63/97
[] Indefinits: ordinari
[] Mercantil

[] Obra o servei

[] Temporals bonificat
L] Altres

[1si [INo

HORARIA

[] Indiferent

[] Exclusivament mati
[ |Exclusivament tarda
[IMati o tarda(no nit)

] Exclusivament nit

] Indefinits llei 63/97
[] Interinitat

[ ] Minusvalids en CET
[] Practiques
|:|Temps parcial:indefinit
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Durada del contracte:

] Menys d’un mes ] Entre 1i 3 mesos
[] Més de 3 i menys de 6 mesos [] Més de 6 i menys de 12 mesos
[ ] Més de 12 mesos [ Indefinit

[] Durada indeterminada per obra o servei

Contracte prorrogable: []Si [ INo

Horari:

Data d’incorporacié: /[

PROCES DE SELECCIO

Llocs a cobrir:
Candidats:

Contacte amb I'empresa:
L] El candidat telefonara a 'empresa [ ] EI SLO enviara llistat de candidats
[] EI SLO enviara CV [] L’empresa recollira CV

[] El candidat es presentara a 'empresa

Tasques a desenvolupar:

Capacitats:

Observacions:

Recordar a I'empresa el seu compromis a:

1. Informar dels resultats del procés de seleccio: quin/s ha/n estat el/s candidat/s seleccionat/s i
quines han estat les causes de refus de la resta de candidats.

2. Tractar amb total confidencialitat les dades personals dels candidats facilitats pel Servei
Local d'Ocupacid, a adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per garantir la
seguretat de les dades, a fer-ne un Us responsable exclusivament per l'oferta de treball
gestionada, a destruir-les un cop finalitzat el procés de seleccié i a no cedir-les o0 comunicar-les
a tercers sense el consentiment exprés de l'afectat.



