PLA D’ACTUACIO MUNICIPAL 2015-2019

Sant Andreu de Llavaneres
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INTRODUCCIO

El Pla d’Actuacio Municipal (PAM) és el full de ruta
del govern de Sant Andreu de Llavaneres. El PAM
és l'instrument de planificacioé de l'activitat municipal
per al mandat 2015-2019. Es el cami a seguir per fer
possible el projecte de poble que portavem als nostres
programes electorals. Agquest govern treballa per un
poble per ales persones en convivencia amb l'entorn.
Per aquesta rad, es creen quatre blocs: PERSONES;
ENTORN; ECONOMIA | ADMINISTRACIO. La feina
es fa de manera transversal des de les diferents
regidories, donant un servei al ciutada de qualitat i
transparencia.

Aquest govern es compromet davant la ciutadania a
treballar amb eficaciaieficiencia, ia donar compliment
ales necessitats de la poblacid, de manera coordinada
| agil. L'aposta és escoltar i donar resposta, amb
recursos propis o reclamant els ajuts supramunicipals
que esrequereixin en cada cas. Volem posar les bases
d’'una administracié més oberta, propera i sensible a
les queixes, les demandes i les peticions ciutadanes.
’horitz6 d’aquest full de ruta és ben clar: acostar
posicions entre administracio | ciutadans, crear nous
ponts de dialeg i reimpulsar la participacio ciutadana.
Només aixi trencarem les barreres de la vella manera
de fer politica.



La situacié econdmica dels darrers anys ha creat una societat amb moltes desigualtats.
Per aquest motiu volem treballar amb especial atenci¢ les politiques socials i de benestar
amb l'objectiu de cohesionar tots els col-lectius socials i les persones més vulnerables.

® Desenvolupar la carta de serveis de Benestar Social amb tota la informacio, orientacio i
assessorament que el ciutada té a la seva disposicio.

® Atenci6 a situacions d’emergencia social que puguin produir-se al municipi.

¢ Reduccions i bonificacions en les taxes municipals a la poblacié en situacié de risc social.
® Promoure I'ocupacio, vetllant sobretot pels grups de joves i aturats de llarga durada.

e Crear una borsa d’habitatge de lloguer economic.

¢ Reforcar els ajuts de menjador escolar.

® Ajuts per a activitats extraescolars en periodes lectius i no lectius.

e Oferir alternatives als menjadors escolars durant els periodes de vacances escolars per a
la poblaci¢ en situacié de risc social.

e Reforg escolar gratuit a les families amb rendes baixes.

e Continuitat del projecte “Casal del Pésol”.

¢ Crearun espaide treball per a persones discapacitades i donar-los ocupacioé en col-laboracio
amb la Fundacié Maresme.

e Elaboracio i creacié d'una guia de recursos del municipi adrecada a les persones
nouvingudes.

Unir esforcos entre les diferents entitats per tal de crear una xarxa social extensa. Fomentar
valors i drets de les persones. Vetllar per la bona entesa i convivéncia entre els veins.

e Crear el servei de mediacié comunitaria.

¢ Atendre a les persones nouvingudes segons el Pla d’Acollida Itinerant.

¢ Implantacié d’un espai d’atencio¢ a la vellesa dins del Casal de la Gent Gran.
¢ Realitzar el projecte “Cap avi se senti sol”.

e Crear la casa d’acollida o pisos tutelats per a discapacitats.



Vetllar pel dret a rebre una educacié gratuita i de qualitat. Atendre el fracas escolar.
Proporcionar recursos a les families per conciliar els horaris laborals amb els escolars.

¢ Realitzacié de convenis entre Departament d’Ensenyament i Ajuntament per tal d’ampliar
recursos humans i/o tecnics dins les aules.

¢ Realitzacié d’'un cataleg de serveis per oferir a les escoles que es tradueixin en activitats
dins l'aula.

¢ Creaci6 d’aules no reglades: audiovisuals i de jardineria.

e Implicar I'escola de musica en la vida social i festiva del poble.

e Ampliar el calendari del Casal d’Estiu i millorar les activitats per als infants de 3 a 16 anys.
e Complementar les activitats d’estiu amb colonies per a infants de 6 a 16 anys.

Apropar i garantir 'accés a la cultura per tal de promoure la historia i el patrimoni del nostre
poble. Apostar per I'Us de la cultura com a eina de cohesio¢ social.

e Consolidar les tasques que desenvolupa el Museu Arxiu en conservacié de la memoria
historica del poble, programacié d’exposicions i programes de col-laboracié amb les escoles.
e Potenciar la cultura popular i les festes tradicionals.

¢ Consolidar i dinamitzar les Festes Majors.

Garantir el desenvolupament integral de les persones en totes les seves etapes vitals.

e Cursos formatius per a joves.

¢ Aula d’adults: formacié permanent.

* Nous tallers per a persones grans al Casal de la Gent Gran.
® Programacio d’activitats per a persones grans del municipi.

Promoure I'esport com a eina d’inclusié i cohesié social.

e Fomentar la practica de I'activitat fisica: difonent i senyalitzant les rutes saludables del
municipi, commemoracio del Dia Mundial de I'Activitat Fisica i participant de la campanya
Pugem escales.

e Mantenir la Festa de I'Esport (reconeixement als esportistes llavanerencs a nivell individual
i col-lectiu).

¢ Celebracio de les Olimpiades populars celebrades des de I'any 1984.

e Fomentar i promocionar I'esport base (edat escolar).

e Donar suport a totes les entitats esportives locals.

e Fomentar I'esport femeni.



BLOC 2: ENTORN
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OBJECTIUS ESTRATEGICS | ACTUACIONS:
1. Un poble per a les persones demana una reorganitzacié de I'espai: repensar els barris,
descongestionar el centre i dotar-lo de serveis.

Actuacions:

e Revisi¢ i actualitzacio del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM).

* Nova ubicacio temporal de les dependencies de la Policia Local a I'espai Labandaria.

e Creaci6é d’'una zona per a activitats esportives al Parc de Can Riviere respectuosa amb
I'entorn i estratégica per apropar les bones practiques al Casal de Joves.

2. Promoure models de mobilitat més sostenibles i alternatius al cotxe.

Actuacions:
e Promoure actuacions de la Diputacié de Barcelona en la millora de la seguretat i confort en
les seves vies.
® Passos de vianants:

e cruilla de 'avinguda Sant Andreu amb el cami del Pla de la Torreta.

e zona dels carrers Minerva i Fornaca a la parada d’autobus de la carretera de Mata.
e Establir els elements de control de velocitat en el tram previ al semafor del Casal Familiar
entrant per la carretera de Mata.
e Reformar la cruilla del carrer de Sant Antoni amb la carretera, que asseguri la mobilitat a
peu i millori la visibilitat dels conductors.
e Posada en funcionament del sistema de control d’accés (cameres) a zones especifiques
sensibles per a la mobilitat a peu (carrer Closens, carrer de Munt, passeig Maritim i carrer de
Sant Joan).
e Enfortir el control policial i la disciplina en I'accés irregular a diferents zones del municipi.
¢ Creacio¢ del BiciLlavaneres que uneixi el barri de Sant Pere amb el centre del poble.
e Adequacio i manteniment de les marquesines i les parades del bus.



3. Preservar la natura.

Actuacions:

e Desenvolupar la zona verda del Passeig Jaume Brutau i convertir-lo en la prolongacio
natural de la Font de la Llorita i del cami de Can Cabot.

¢ Recuperar, potenciar i consolidar els espais verds de Sant Sebastia, Font de la Llorita, el
Moli de Can Cabot i la Glorieta.

e Inclusi6 dins el parc Montnegre Corredor.

e Actuacio, seguiment i manteniment per a la millora de les platges i proteccio del litoral
maresmenc.

e Control al Port Balis pels moviments de sorra.

¢ Millora i ampliacio de les zones amb horts urbans.

4. Treballar per fer més sana, saludable i segura la vida i 'entorn de les persones. Fomentar
la salut de la poblacio, afavorir que les persones adoptin habits saludables, estils de vida i
conductes sense risc per a la salut.

Actuacions:

e Fomentar la practica de I'activitat fisica en el municipi: senyalitzar els circuits habilitats.
e Difondre mesures de salut preventiva a través dels mitjans de comunicacio local.

e |nstal-lar desfibril-ladors en equipaments municipals.

5. Protegir la salut de la poblacié dels efectes adversos que poden tenir certs elements del
medi sobre la salut i el benestar de les persones. Les intervencions se centren en dues grans
arees: la salut alimentaria i la salut ambiental.

Actuacions:

e Vigilancia i control sanitari d’establiments alimentaris. Fomentar els autocontrols.

® Formacio continuada en seguretat alimentaria dirigida al personal d’establiments minoristes
d’alimentacio.

® Prevenci6icontrol de les instal-lacions amb risc de legionel-la. Controlar les fonts ornamentals
i el sistema de reg.

e Donar continuitat al programa de vigilancia i control de plagues en edificis publics i espai
public.

e Vigilancia i control sanitari de les piscines d’'Us public.

6. Millorar la qualitat de gesti¢ dels animals de companyia i dels animals urbans.

* Fer pedagogia de bones practiques amb animals de companyia.

e Creacio d'un espai d’esbarjo per a gossos.

e Senyalitzar les colonies controlades de gats urbans.

¢ Aplicar criteris sostenibles en el disseny d’espais publics i en els serveis municipals.



7. Aplicar criteris sostenibles en el disseny d’espais publics i en els serveis municipals.

Actuacions:

¢ Instal-lacions municipals: verdes i sostenibles (escoles, pavelld, etc).

* Mantenir i millorar la xarxa de distribucié d’aigua i la xarxa de clavegueram.
e Millorar els comptadors municipals per al control de fuites d’aigua.

e Perimetrar els diposits del Servei d’Aigua Municipal.

8. Gestid dels residus:

Actuacions:

® Assolir els objectius marcats per la UE per al 2020 en matéria de recollida selectiva.

e Deixalleria: continuar amb la politica de reduccié de la taxa d’escombraries per als usuaris
meés habituals.

e Consolidar I'Gs del triturat de la poda de I'arbrat municipal i dels particulars.

9. Proporcionar equipaments basics.

Actuacions:

e Construccié d’un pavelld municipal.

e Dotar de més espais per a la practica de 'esport lliure (instal-lacié de cistelles, porteries...).
e Construccié d’'un Auditori Municipal amb l'objectiu de poder garantir una oferta cultural
complerta i de qualitat, i alhora oferir un espai adequat per a tot tipus d’actes i festes a les
entitats del municipi.



BLOC 3: ECONOMIA

OBJECTIUS ESTRATEGICS i ACTUACIONS
1. Consolidar, impulsar i desenvolupar tots els sectors economics que poden ajudar a crear
riquesa i llocs de treball, i a generar il-lusio i reforcar el teixit empresarial local.

Actuacions:

e Creacio d'un espai de coworking.

¢ Creacio del nou Gremi de Restauradors i Pastissers de Llavaneres.

e Programa per a I'assessorament a les PIMES i creacié d’empreses.

e Activacio del Poligon Industrial de Llavaneres, seguint impulsant accions com la creacio i
la participacio del PAE Maresme.

¢ Creacio d'un portal web d’empresa i ocupacio on els tramits es puguin agilitzar i millorar.

e Dinamitzacié de la marca de garantia del Pesol Garrofal de Llavaneres.

¢ Creacio¢ del Museu del Pesol

e Creacio6 de la DO Coca de Llavaneres.

* Reactivacié de la Uni6 de Botiguers amb el comerg.

e Millorar el mercat de venda no sedentaria a nivell de mobilitat, dinamitzacio¢ i oferta i fer el
seguiment de les millores.

2. Potenciar el sector turistic per tal de situar-nos al mapa i generar estratégies d’economia i
de treball gracies a aquest sector.

Actuacions:

e Signatura d’'un Conveni de col-laboracié per a la promocié turistica amb la Fundacio
Tecnocampus.

¢ Creacio de I'Oficina de Turisme a Can Caralt i el punt d’informacié al barri de Sant Pere.

¢ Col-laborar amb les viles veines i impulsar la promocio turistica entre Sant Vicenc de Montalt,
Caldes d’Estrac i Sant Andreu de Llavaneres.

¢ Dinamitzacio de projectes conjuntament amb la capital de la comarca: Mataro.

¢ Dinamitzacio i reorganitzacio de les fires i els seus espais.

* Promocio del sector de la produccié de la “Planta i la Flor Ornamental” com un dels referents
clau de I'economia del poble i I'actuacio de I'atraccio turistica.

e Creacio de la nova imatge corporativa de I'’Ajuntament.

e Aconseguir acreditacions i certificacions de qualitat, com el projecte Viles Florides.

e Participacio en I'any internacional dels llegums de les Nacions Unides 2016.

e Participacié en el projecte “Catalunya, regi¢ Europea 2016”.



3. Fomentar I'impuls de noves ocupacions.

Actuacions:

¢ Jornades FORMATT anuals per a la formacié de persones en atur o en situacio de superacio
i millora de la seva ocupacié actual.

¢ Jornades FORMA'T anuals per a la formacioé dels empresaris i comerciants per la millora del
seu negoci, per a l'obtencio d’ajuts i per al seguiment de possibles accions amb I'objectiu de
poder generar llocs de treball per a persones aturades.

e Mantenir el servei de técnic d’'Ocupacio a disposicio de la ciutadania per a 'assessorament
en la recerca de treball.

4. Desenvolupar el Servei d’Ocupacié Jove.

Actuacions:

e Creaci6 d'una Aula d’Audiovisuals amb I'objectiu d’impulsar una petita productora de
mitjans audiovisuals que doni assisténcia a les possibles peticions del comerc i empreses
del poble.

¢ Aula de Jardineria.

e Donar continuitat a la formacié de monitors de lleure.

* Posada en marxa de la Brigada Jove.



BLOC 4: ADMINISTRACIO

OBJECTIUS ESTRATEGICS | ACTUACIONS:
1. Administrar el diner public des de la responsabilitat i la transparéncia. Passem de la cultura
de la despesa a la cultura del cost.

Actuacions:

e Creacio de la Regidoria de Transparencia seguint la nova llei de transparencia.
® Seguiment de les principals magnituds economiques de I’Ajuntament.
Sanejament del deute.

e Establiment de politiques progressives en determinats serveis municipals.

e Elaboracio del pressupost Analitic per fer-ne un seguiment més transparent.

¢ Mantenir el pagament a 30 dies.

e Comunicacioé directa amb la ciutadania.

¢ Jornades informatives d’assumptes d’especial importancia.

e Procés participatiu per al futur de I'espai Labandaria.

2. Agilitzar els tramits fent Us de les noves tecnologies i incrementar-ne I'eficacia.
Actuacions:

e Actualitzacio del web municipal.

* Millorar I'aplicacio per a mobils i tauletes amb I'objectiu de canalitzar les incidéncies a la via
publica i poder coordinar I'actuacio per resoldre la incidéncia.

3. Ajustar les condicions laborals dels treballadors municipals aixi com dotar-los de les eines
necessaries per tal de desenvolupar la seva feina des de I'eficiencia.

Actuacions:

* Nou conveni col-lectiu amb el personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament.

¢ Mantenir un quadrant actualitzat de la formacié periddica dels treballadors municipals.

e Reforgar I'equip integral de Benestar Social per afavorir la qualitat del Servei d’Atencio
Domiciliaria per tal de donar cobertura a nous serveis.

e Formacié basica per a I'is dels desfibril-ladors.
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4. Eines basiques de treball els plans i els estudis.

Actuacions:

¢ Pla Municipal d’'Habitatge

¢ Pla Local de Joventut

¢ Projecte Educatiu de Ciutat (PEC)

¢ Pla de transport public que defineixi els recorreguts i els horaris per ampliar la cobertura
territorial.

¢ Pla de Mobilitat Urbana Sostenible que inclogui la xarxa ciclista del futur per a Llavaneres.
¢ Pla d’estalvi energétic.

¢ Pla d’equipaments comercials.

¢ Pla contra la Drogodependéncia

¢ Estudis de cami escolar dels diversos centres d’ensenyament.

¢ Marca Llavaneres.

5. Concursos publics per adjudicar serveis:
e Concurs d’explotacié del bar del Casal de la Gent Gran.

6. Consolidar els consells i les comissions municipals com a espai d’entesa entre el ciutada
i 'administracio per tal de mantenir la qualitat democratica.

Actuacions:

e Creacio del Consell Municipal de Medi Ambient

¢ Creacio del Consell Municipal d’Esports

e Creacio del Consell Municipal de la Cavalcada de Reis

¢ Creacio del Consell Municipal de la Radio i Televisié de Llavaneres
¢ Creacio de la Comissio Local de Treball i Empresa

e Dinamitzacié del Consell Escolar Municipal

7. Estrategia de comunicacio per a campanyes informatives puntuals per tal de vetllar pel bé
comu des de les diferents regidories.

Actuacions:

* Animals domeéstics, tinenga responsable i convivéncia de colonies d’animals al nostre
entorn.

¢ Dieta mediterrania com a model saludable en I'entorn de la restauracio.

e Campanya d’informacio¢ a les escoles sobre salut postural.

e Campanya per prevenir 'abandonament animal.

* Celebracio de dies internacionals: no violéncia envers les dones; dia de la infancia...

¢ Recollida selectiva per part de ciutadans i comerg.
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CONCLUSIO

Aquest Pla d’Actuacié Municipal (PAM) és I'eina que ha
d’ajudaralgovernaconstruirel SantAndreude Llavaneres
gue hem dissenyat per als propers anys. Son les accions
que portarem a terme per aconseguir aguest Llavaneres
que tots i totes volem.

| 'objectiu que ens hem marcat és fer de Llavaneres un
poble més viu i dinamic, cohesionat, orgullés i curds de
la seva qualitat de vida, que visqui més intensament el
seu entorn privilegiat, que se situi definitivament en el
mapa i que sapiga generar oportunitats per a tots els
llavanerencs.

El PAM és una eina de treball dinamica i, per tant, és
revisableicaldrafer-hiun seguiment. Per aguest motiu, es
podra consultar des del web municipal www.ajllavaneres.
cat/pam.
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