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'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

EDICTE

Es fa plhlic que per Decret de FAlcaldia ndm. 407/2017 de 18 de juliol de 2017 s ha resolt;

‘()

Primer.-ESTIMAR fNTEGRAMENT el recurs de reposicid mterposat pel Col- Iegl d' Educadores i Educadors Socra]s de
Catalunya (CEESC),. contra les bases i la convocatoria del procés de seleccid, mitjancant concurs oposicio lliure,
“d'un/a técnic/a d'Ocupacié i la creacio d'una borsa de treball i la contractacié de la persona que resulti seleccionada,
en el sentit d'ampiiar la titulacio dels asplrants a «educadors i educadores socials habilitats/ades professionalmenty,

~ (base 3,c).

Segon.- DESEST]MAR !NTEGRAMENT el recurs de reposmlo interposat per la senyora Esther Morte Jurado contra
les bases i la convocatdria del procés de seleccid, mitjangant concurs oposicié ltiure, d'unfa técnic/a d’Ocupacio i la
creacid d'una borsa de treball i la contractacio de la persona que resulti seleccionada, en el sentit gue no es
COI’lSldeI‘a adient ampliar la titulacié dels asplrants als licenciats en economla (base 3, c)

Tercer.- DESESTIMAR INTEGRAMENT el recurs de reposicio interposat per [a senyora Raquel Roman Belmonte,
contra les bases i la convocatdria’ del procés de seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure, d'unfa técnicla
d'Ocupacio i la creacid d'una borsa de treball i la cornitractacio de la persona que resulti seleccionada, en el sentit que
aquestes bases responen a necessltats diferents de les de la borsa de tecnic/a o’ Ocupacid, i, per tant, no se li pot
oferir a ella el lloc de treball.

Quart.- APROVAR les bases per la convocatoria del procés selectiu per a la contractacié com a personal laboral
temporal i pel sistema de concurs oposicid fliure, d’'unfa técnic/a dOcupac;o per dur a terme les accions i els
projectes municipals i la creacié d'una borsa de treball, amb fa inclusi6 a ta base 3.¢) del text seglient: « o disposar de
I'habilitacio professmnal» Les esmentades Bases s' mcorporen al present acord a tots els efectes legals, mltjangant _

annex.
Cinque.- DONAR COMPTE de Ia present resdlucié al Ple de [a Corporacit.

Sisé.-NOTIFICAR ‘la present resolucio als recurrents Juntament amb copza deis lnformes emesos, als efectes
©oportuns., :

I's

Seté,- PUBLICAR la present resolucsé al Butllet! Oficial de la Provmcra de Barcélona.

Vuate GCONVOCAR el concurs oposicio liure per la seleccio de ['asplrant per a la contractacié com a personal
laboral temporal i pel sistema de concurs oposicio lliure, d'un/a técnic/a d Octpacié | la creacxo d'una borsa de
treball.

" Nové.- PUBLICAR [a convocatoria al Butllet! szmal de 1a Provincia de Barcelona, al Tauler d’Anuncis de [Ajuntament
i al lloc web municipal, atorgant un termini de vint (20) dies naturals per a la presentacié de sol'licituds per part dels
interessats. El termini es computara des de I'endema de Ja publicacio de f'anunci al BOPB.

()

“Sant Andreu de LI

n /e:s, 18 de juliol de 2017.

- LALCALDE

ﬁ}«wd w4
npjipth Hn‘é’fx(”ﬁ

NIF: P 0819500 K Plaga de la Vila, 1_'0.8392 Sant Andreu de Lavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.santandreudellavaneres.cat







Ajuntament de
SANT ANDREU DE LLAVANERES

N: ‘lAr'e,\‘m?d{'aU’ERSONA L\OPOSICIONS-COMISSIONS SERVEINBORSA TREBALL\BORSA TEC. OCUPACIO\BORSA ESMENADA\BASES BORSA TECNIC
OCUPACIO 2 - dilig..doc

Aprovat per Decret nimero 407/2017, de data 18 de juliol de 201?.

Sant Andred de Llavaneres, 18 de juliol de 2017.

El Secretari,
Ajuntament de SMAAAIAAAAAAAAZA
SANT ANDREU DE LLAVANER "
Secretaria Josep Lluis Valentin i Martinez

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D'OCUPACIO
COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL | PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE | LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la contractacio, en régim de personal laboral temporal i pel
sistema de concurs oposicié lliure, d'un/a técnic/a d'Ocupacié per dur a terme les accions i els projectes municipals |
la creacid d'una borsa de treball.

La duracio inicial del contracte sera d'un any, prorrogable.
2. FUNCIONS BASIQUES | CARACTERISTIQUES.
Les funcions basiques a desenvolupar seran les seglents:

- Dissenyar un itinerari individualitzat, acordat amb la persona jove, en funcié del seu perfil i del lloc de
treball a cobrir.

- Elaborar itineraris individualitzats per a joves en risc d'exclusio social.

- Elaborar, executar i avaluar programes per reduir I'atur juvenil.

- Elaborar, executar i avaluar projectes per a fomentar |'ocupacio jove.

- Acompanyar el jove de forma continuada, establint periodicitat de les reunions de seguiment.

- Actualitzar de la cartellera d'ofertes adregades a joves

- Assessorar, informar i orientar de les persones usuaries amb accions individuals o grupals.

- Proposar, impartir i gestionar formacié relacionada amb capacitacié laboral i recerca de feina.

- Gestionar les entrevistes de feina i les ofertes de treball per a joves.

- Manteniment i actualitzacié de les dades d'usuaris i empreses a la xarxa Xaloc.

- Participar en els processos de seleccid dels candidats a programes.

- Exercir de referent en l'assessorament i interlocucié municipal del programa de Garantia Juvenil i
Mobilitat Internacional.

- Mantenir contacte amb el/la tutor/a de I'entitat o empresa contractant per a realitzar un seguiment
acurat de l'experieéncia professional del jove participant.

- Ferlainterlocucio, tramitacio i gestid dels plans d'ocupacio adrecgats a joves.

- Facilitar informacié sobre programes externs de recerca de feina, especialment per a joves.

- Exercir la secretaria del Consell Municipal de Treball i Empresa.

- Elaborar projectes; memories i informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

- Cercar, proposar i tramitar subvencions dins I'ambit d'Ocupacié Juvenil.

- Altres de caracter similar que per la seva condicié de técnic/a li siguin atribuides.

Les condicions i caracteristiques del lloc de treball a proveir sén les segients:

- Denominacio del lloc de treball: Técnic/a d'Ocupacio.
- Nombre de places: 1.
- Tipus de Jornada: 75% dedicacio (28,12 h/setmanals)
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- Subgrup de classificacio (article 76 EBEP): A2,

- Tipus de contractacio: temporal en la modalitat que sigui procedent.

- Durada del contracte: 1 any, prorrogable

- Adscripcié organica: Area de Promocié Econdmica i Area de Joventut.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de'complir els requisits seglients, amb referéncia a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uni6 Europea o tenir la
nacionalitat de-qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en que s'hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sens perjudici de I'establert en l'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Uni6 Europea, els /les
quals hauran d'aportar permis de residéncia i treball, d'acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i catala; s'exigira la superacio de
proves amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no superar rl'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessié d'una titulacié universitaria oficial de Grau o equivalent en psicologia, pedagogia,
psicopedagogia o educacid social o disposar de I'habilitacié professional o en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. ‘

Per poder acreditar I'equivaléncia d'algun altre titol universitari s'estara al que disposa el RD 1272/2003, de 10
d'octubre, pel qual es regulen les condicions per a la declaracié¢ d'equivaléncia dels titols d'ensenyament superior
universitari.

Aquesta condici6 s'acreditara mitjangant la presentacié de la fotocopia del titol corresponent i/o de la certificacio
d'equivalencia emesa pel centre oficial corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'estar en possessi6 d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normatwa
vigent en la matéria.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, el compliment de les condicions especifiques
per a l'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi
l'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

e) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat a tenor de la legislacio vigent.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a feines o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupen en cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1. Les persones que desitgin- prendre part en les proves selectives han de presentar, dins I'horari d'oficina (de
dilluns a divendres de 8.00 a 14.00 hores i dimarts de 16.00 a 20.00 hores), a |'Oficina d'Atencié al Ciutada de
I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres (Plaga de la Vila, 1) una sol-licitud en un model oficial i normalitzat que es
facilitara gratuitament a les dependencies mummpals i a la pagina web http://www.ajllavaneres.cat, adregada a
['ll-lustrissim Sr. Alcalde-President d'aquesta corporacié.
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També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment comu de les Administracions Publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu electronic adjuntant fa sol-licitud amb el
segell de correus a l'adrega fabregasfa@ajllavaneres.cat, per tal de poder-ne tenir constancia de la seva presentacié
dins del termini de presentacid d'instancies.

Transcorreguts deu dies de la data de finalitzacié del termini atorgat per a Ia preseniamo de la documentacio sense
que s'hagi rebut la documentacio, aguesta no sera admesa en cap cas.

4.2. El termini de presentacio d'instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir de Pendema de la publicacié de
l'anunci de la convocatoria en el Butilet Oficial de la Provincia de Barcelona.

La resta d'anuncis es publicaran només al tauler d'anuncis municipal i al web municipal.
La presentacio de les sol licituds fora de 'esmentat termini comporta I'exclusid automatica de I'aspirant.

4.3, En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la convocatoria i, hi hauran d'adjuntar original o fotocopia
compulsada de la documentacid seglient:

a) Del Document Nacional d'ldentitat, passaport en vigor o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document

oficial acreditatiu de la personalitat.

b} Del titol académic exigit a la base tercera,

c} Declaracié de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques, ni estar separat, mitjangant expedient

disciplinari, del servei de qualsevol administracié piblica.

d) Curriculum vitae i els documents acreditatius dels mérits al'legats en la fase de concurs. El tribunal qualificador no
podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

L'experiéncia professional s’acreditara mitjangant 'aportacié d'un certificat de serveis previs emés per 'Administracioé

Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis; per acreditar F'experiéncia professional en el sector privat caldra
aportar certificacid dels serveis prestats emés pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions,

cooperatives, centres privats) o copia del contracte de treball, ambdds casos s'haura d'acompanyar d’un full d’historia
de vida laboral emés per [a Tresoreria General de la Seguretat Social. Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar
mitjangant titol o certificat emes on s’acrediti el numero d’hores i I'entitat organitzadora. En el supdsit que no
s'especifiqui la durada en hores o crédits, no s'atorgara cap puntuacio.

e) Certificat que acrediti que esta en possessio del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), equivalent o superior.

f) Documentacit acreditativa dels coneixements de castella, si s'escau.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

De tots els documents s'hauran d'aportar originals, fotocdpia compulsada o autenticades per notari. Les fotocopies
dels documents, si es porten els originals, s podran compulsar a les mateixes oficines de presentacié de sol - licituds
de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, en el cas que no es portin autenticades,

4.4. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 30,00 € i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol'licitud. Aquest
pagament es fara unicament mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al compte de ['Ajuntament nimero ES74-
2038-8980-2164-0000-0284.

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d'examen en els suposits d'exclusié del procés selectiu per
causa imputable a 'interessat.

.En cas que el pagament dels drets d’examen sigui per transferéncia caldra adjuntar la documentacio justificativa
corresponent a la sol-licitud.
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4.5. Amb la formalitzaci6 | presentacio de la sol licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

Sera requisit indispensable per poder prendre part en aquest procés fer constar un correu electronic i un teleéfon de
contacte. En cas que no constin ambdds I'aspirant quedara exclos.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Exhaurit el termini de presentacio de sol'licituds, la Presidéncia de la Corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat,
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos.

L'esmentada relacid s'exposara en el tauler danuncis de [Ajuntament | a la seva pagina web
(hitp://mwww.ajllavaneres.cat), i es concedira un termini de 10 dies habils per a possibles reclamacions. No es notificara
personalment a les persones aspirants. Les al-legacions presentades seran resoltes pel mateix 6rgan en el termini
maxim dels 30 dies; comptats a partir de I'endema de la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s‘hagi dictat resolucié, les al'legacions s'entendran desestimades.

En el cas que en el termini per formular reclamacions no se'n presentes cap, fa llista provisional s'entendra elevada a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid. La relacio d' aspirants juntament amb la composncuo del Tribunal i el
lloc, dia i hora del comencgament del procediment de seleccid, s'exposara en ei Tauler d'anuncis de la Corporacié i ala
seva pagina web.

Una vegada iniciat el procés de seleccio, els anuncis de realitzacié de proves es publicaran en el tauler d'anuncis de
la corporacié | en el web municipal.

A efectes didentificacid, els/les aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI. En el seu cas, l'ordre
dels/de les aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres del tribunal amb la
finalitat d'acreditar la seva personalitat.

Eis errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.
6. ORGAN DE SELECCIO.

La designacio nominal dels saus membres, que incloura la dels respectlus suplents, es publicara conjuntament amb la
resolucié d'admesos/esses i exclosos, ajustant-se a les regles establertes a l'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de !a Llei de IEstatut Basic de iEmpleat Pubhc i normatsva
concordant.- :

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
4072015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Pblic.

Els membres hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho a Fautoritat convocat i els aspirants podran recusar-los
guan concorrin les circumstancies previstes a I'art. 23.2 de la referida normativa. L'drgan seleccionador s'ajustara als
principis d'imparcialitat i professionalitat i es constituira de la seguent manera:

President:

El Secretari General de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui

Vocals:

- La técnica de Promoci¢ Econdmica, personal laboral

- Un/a técnic/a especialista en la matéria

- Un/a técnic/a especialista en la matéria designat per 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Secretaria: La técnic mig de Secretaria, amb veu i sense vot.
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El tribunal de seleccid es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones gue n'ostentin ia presidéencia i la secretaria o, si
s'escau, de les persones gue les substitueixin.

La designacio nominai dels membres dels respectius tribunals, aue incloura la dels corresponents suplents, es
realitzara per resolucio de l'alcalde i s'anunciara simultaniament amb la Hista provisional d'admesos i exclosos abans
del primer exercici.

L'érgan de seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacid de técnics o tecniques especialistes
gue col-laborin en P'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi personal téenic especialista, sera
necessaria nomes la preséncia d'un membre de l'drgan de seleccid, designat préviament per aquest, per assegurar-
ne una realitzacid correcta i fraslladar posteriorment a 'drgan els resultats de la prova o proves. Els téchics o
tecniques especialistes podran emetre els informes que corresponguin i disposaran de veu davant de |'drgan de
seleccid, perd no de vot. :

De totes les sessions de 'organ de seleccié se n'estendra F'acta corresponent.

El funcionament de ['drgan es regira per la normativa general sobre funcio pablica aplicable a les corporacions locals.
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio aixi com per apreciar liurement els mérits dels aspirants i per decidir si els considera suficientment
provats.

7. PROCES DE SELECCIO.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio lliure | constara de les fases seglients;

Fase d'oposicio: prova de coneixement de |a llengua catalana, prova de coneixement de ia llengua castellana, prova
tedrica, prova practica.

Fase de concurs: valoracié de mérits.
Si s'escau, el Tribunal podra realitzar una entrevista personal.
Periode de practiques.

FASE D'OPOSICIO; Maxim 22,00 punts

7.1. Primera prova: prova de coneixements de liengua catalana,

D'acord amb el que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, les persones aspirants han d'acreditar el'’coneixement de
la lengua catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita. En aquest sentit, els aspirants hauran d'acreditar, dins el
termini de presentacidé de les sol-licituds, el coneixement suficient de la llengua catalana mitjangant qualsevol
document que acrediti el nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) segons el que disposa I'Ordre 197/2002, de 12
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccid
General de Palitica LingUistica.

En cas que no es compti amb els certificats esmentats, es realifzara una prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificacié d'aguestes proves és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants qgue siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Igualment hauran d'acreditar el nivell de suficiéncia de catala, aquelles persones que el tinguin convalidat per estudis.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccit de personal i de provisio de liocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
'Organ competent en matéria de politica linglistica nomenara una persona perqué assessori el tribunal qualificador,
la qual actuara amb veu i sense vol. Aixi mateix, el tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en
matéria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar {organ de seleccid en la
valoracio de |la prova de conenxements de llengua catalana.
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7.2. Segona prova' prova de coneixements de llengua castellana.

Les aspwants admesos que no tmgum la nacionalitat espanyola i no siguin originaris de paisos en qué el castella sigui
llengua oficial, hauran d'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié d'aquest
coneixement es realitzara mitjangant presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria ifo la secundaria i/o el batxillerat a l'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002 de 31 d'octubre, equivalent,
o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a Fobtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas contrari, aguest coneixement s'acreditara mitjangant la superacio de la corresponent prova, que es qualificara
d'apte o no apte, en cas de no superar-se, també tindra caracter eliminatori.

7.3. Tercera prova: Prova teodrica.

La prova consistira en respondre un test de preguntes, amb respostes alternatives, dels temes relacionats amb el
contingut del temari annex a les bases de convocatdria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran eliminats aquells
aspirants que ho obtinguin una puntuacié minima de 5,00 punts.

bl

7.4. Quarta prova; Prova practica.
Es convocara als aspirants que hagin superat les proves anteriors per a fa realitzaci6 d'una prova practica amb el fi de
valorar la capacitat en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. La prova o proves estaran
relacionades amb el temari especific annex a les bases.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran eliminats aquells
" aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

L'organ de seleccié podra alterar, de forma motivada, 'ordre de les proves de la fase d'oposicié.
7.5. Cinquena prova: Entrevista.

Per a la comprovaci6 de les condicions especifiques exigides per a l'exercici del Hoc de treball, el Tribunal podra
realitzar una entrevista personal que ho tindra caracter eliminatori, i que sera qualificada entre 012,00 punts. -

L' aspwant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacio de l'entrevista personal, se li atorgara
una puntuacio de zero () punts.

La qualificacio definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar fa puntuacié obtinguda en les fases d'oposicio |
concurs, i, en el seu cas, de 'entrevista. En cas d'empat, l'ordre s'establira, en primer lloc, a favor de laspirant que
hagi obt:ngut major puntuacio en la fase d'oposicié. De persistir 'empat, segons la puntuamo de la prova practica i
tedrica, per aquest ordre.

FASE DE CONCURS:; Maxim 8,00 punts

7.6. Valoracio.de méri{s.

L'érgan de seleccio procedira a la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio. l.a referida valoracio6 s'efectuard d'acord amb els barems seglents:

a) Per expetiéncia professional (fins a 5,00 punts).
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a.1) Per experiéncia professional a qualsevol administracié o al sector privat en lloc de treball equivalent al que és
objecte de la convocatdria: a rad 0,25 punt per cada 6 mesos complerts treballats, fins a un maxim de 5,00 punts. Les
fraccions inferiors a 6 mesos no computaran.

Per tal d'acreditar correctament l'experiéncia professional i als efectes de comput del temps treballat, caldra
obligatoriament que de la documentacio presentada es desprenguin les dades seguents: data de l'alta [ de baixa o be
acreditacié gue encara es treballa, tipus de tasques reaE:tzades i categoria professional.

b) Per formacio complementaria (fins a 2,00 punts).

b.1) Per estar en possessid d’un mestratge o postgrau directament relacionat amb les funcions del lloc a proveir: 1 00
punt.

b.2) Per cursos, seminaris o jornades relacionats amb algun dels segtients coneixements: (maxim 1,00 punt)
Orientaci¢ i insercid laboral, procés de cerca de feina; metodologia i aplicatiu Xaloc; técniques de motivacio |
conduccio d'equips; coaching, dinamiques de grup; seleccié i contractacid de personal, prospeccié d’empreses;
formacio; normativa reguladora dels contractes de treball i tipologies; perfils professionals; seguretat i salut en el
treball; mercat laboral; atencio a col-lectius amb dificultats especials o coneixements similars.

En el suposit que no s'especifiqui la durada en hores, no s'assignara cap puntuacio.

Els cursos, seminaris i jornades es puntuaran d'acord amb Fescalat seglent:

HORES | PUNTS
0a2b 0,10
26 a 49 0,20

50 o més 0,30

c) Per altres mérits al-legats a criteri del tribunal, que estiguin directament relacionats amb les funcions det lloc de
treball i no hagin estat objecte de valoracid en els altres apartats, fins a 1,00 punt.

Seran excloses totes aquelles persones gue es comprovi que han falsejat els merits que declaren o la seva valoracio.
8. RELACIO DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO LABORAL

Un cop finalitzada la qualificacio dels exercicis, I'drgan de seleccio publicara ia relacié dels aspirants amb la puntuacio
total obtinguda per cadascun d'elis i es penjard al tauler d'anuncis de ['Ajuntament | a la seva pagina web
(www.ajllavaneres.cat), efectuant-se la proposta de contractacio en -favor de I'aspirant que -hagi-obtingut la major
puntuacid. S'estableix un periode de prova de tres (3) mesos que es fara constar de forma expressa al contracte
laboral.

L'aspirant requerit per a la seva contractacidé haurd de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals, la
documentacio seglient: ;

aj) Una dectaracio responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en Ia Llei 53/84, de
26 de desembre, 0, en el seu cas, sol - licitud de compatibilitat.
b) Ndmero d'Afiliacid a ia Seguretat Social i Nimero de Compte Corrent.
c) Certificat ‘médic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.
d) Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat,
mitjancant expedient disciplinari, del servei dé cap Administracio Pablica.
e) Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent,
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No es podra efectuar la contractacié de 'aspirant proposat si aquest, dins el termini indicat, llevat de casos de forca
major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials. Si aixd s'esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
engue hagi pogut incorrer 'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si
un aspirant o una aspirant proposats és declarat exclds del procés selectiu, el tribunal ha de formular una nova
proposta, incloent-hi, si s'escau, el segllent o seglients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la
puniuacio més alta. ‘ :

9. ALTRES ASPECTES DEL PROCES DE SELECCIO.

- La publicacio dels resultats de les diferents proves i valoracions de mérits es faran puablics en el tauler d'anuncis de
FAjuntament de Sant Andreu de Llavaneres i a la seva pagina web www.ajllavaneres.cat.

10. BORSA DE TREBALL.

La resta de persones, més enlla del proposat per a la contractacio, que superin tots els exercicis del procés selectiu-|
d'acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, passaran a formar part d'una borsa de treball durant un periode de cinc
anys a comptar des de la data de la resolucié d'aprovacié de la llista ordenada dels aspirants aprovats. La Corporacié
podra utilitzar aquesta borsa per cobrir les necessitats del servei, relatives a aquest lloc de treball, amb caracter
temporal, sempre i quan no decideixi obrir un nou procés selectiu. Formar part la borsa de treball no constitueix cap
dret ni cap mérit.

En el suposit en que algun dels aspirants cridats no complis amb un o més requisits, o renunciés al seu a la seva
contractacio, sera exclos de la proposta de contractacié i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi per.ordre
de puntuacioé.

La contractacio dels/de les aspirants aprovats/ades gue integrin la borsa de treball es condiciona a la presentacio dels
documents acreditatius dels requisits generals i especifics determinats en aquestes bases i els originals de les
fotocoOpies acreditatives dels mérits al-legats, a fi de poder-les confrontar. :

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglents suposits:

1. Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de classificacio. En el cas que la primera persona
classificada no accepti 'oferta es proposara a la persona seglient, i aixi successivament. El fet de no acceptar l'oferta
comportara perdre el niimero d'ordre i I'assignacio de 'altim lloc de 1a llista.

2. El fet de refusar una contractaci6 per tres vegades s'entendra com a rentincia a formar part de la liista i aquella
persona sera dohada de baixa de la borsa de trebali. ' S : - -
També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no hév'ef'éupér'ét"élubé'ri'dde de practigues o haver obtingut
una avaluacié negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

3. Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte laboral amb I'Ajuntament, no se i
oferira cap altra nou nomenament que pugui generar-se encara que aguest sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzatda la contractacio de la persona torna a la borsa de treball passant a ocupar ['titim lloc
de la llista, sempre que aquesta encara sigui vigent.

4. La persona que no respongui en el termini de 24 hores després de ser requerida en els teléfons ifo correu
electronic que es faciliti, no mantindra cap dret preferent i es.cridara al segtient candidat de la llista | comportara
perdre el nlmero d'ordre i 'assignacié de {'Ultim oc de la lista. '

5. També es donara de baixa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aguest lioc de treball i no hagi
superat el perfode de practiques. .
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11. INCIDENCIES.

L'drgan de seleccio resoldra totes aquelles incidencies ¢ dubtes que es plantegin en el desenvolupament de les
proves, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiv i resoldra, tambe, tot allo
gue no estigui previst en aquestes bases.

12. INCOMPATIBILITATS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment de la contractacié, haura de
realitzar una declaracid de les activitats que porta a terme, |, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat.

13. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives | els actes de tramit de I'Alcalde o regidor-delegat, si aguests actes decideixen
directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la impossibilitat de continuar en el proces selectiu,
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administrativ Comul de les
Administracions Pabliques, potestativament recurs de reposicig, en el termini d'un'mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio, davant I'drgan que hagi dictat l'acte, o be recurs contencids administratiu d'acord
amb I'article 46 de [a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de Ia jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio, al jutjat contencids administratiu
corresponent, d'acord amb el que preveu [article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resclucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests LUltims decideixen
directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la impossibilitat de continuar en el proces selectiu,
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, els interessats podran interposar en el
terminf d'un mes a comptar a partir de l'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant |'alcalde o
regidor-defegat. '

‘Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos. :

ANNEX.
TEMARI GENERAL.

1. Trets principals del Capitel 1 de la Constitucio Espanyola: dels drets i els deures fonamentals.

2. Trets principals dels.drgans que conformen la Generalitat de Cataiunya en &l titol segon de I'Estatut de Catalunya.
3. L'ambit competenmal d'un Ajuntament. .
4. Régim de sessions | acords dels organs del govem local. Actes, CertIfEGaClonS comunicacions, - notuflcamons i
publicacions dels acords.

5. Funcid, composicié i competéncies del Ple municipal.

6. L'Alcalde, funcions, competéncies i nomenament.

7. La Junta de Govern Local, funcions, composicid, objecte i nomenament.

8. Principals trets dels pressupostos municipals: organitzacio i aprovacio.

9. Trets principals del personal al servei dels ajuntaments: personal funcionari, personal funcionari eventual | personal
taboral.

10. L'acte administratiu: concepte [ elements.

11. El procediment administratiu. Tramitacié d'expedients. Els interessats. Comunicacions i notificacions. El silenci
administratiu.

12. Formes de gestid dels serveis municipals.
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TEMARI ESPECIFIC.

LONGO AN -

44,

45,
48,
47.
48,

Fons Social Europeu: Les iniciatives Gomunitaries per a la millora de ['ocupaci.
L’Estratégia Catalana per a 'Ocupacié 2012-2020

"Pla de desenvolupament de Politiques d’Ocupaci6 a Catalunya

El servei d'Ocupacié de Catalunya: objectius i funcionament

Les politiques actives d'ocupacio. Marc general i competéncies de les administracions publiques. -

Les politiques actives d'ocupacié del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Les Escoles Taller, els Tallers d'Ocupacié i els Plans d'Ocupacio: objectius, disseny i gestié de projecte.
Politiques de suport a 'ocupacio i vies de finangament.

Seguiment i avaluacioé de les politiques d'Ocupacio.

. Les justificacions técniques i econdmigues de les subvencions.

. L'Estrategia d’'Ocupacio Juvenil a Catalunya. Garantia Juvenil

. La realitat socioecondmica de Sant Andreu de Llavaneres,

. El Mercat de treball: conceptes basics (taxes d'atur | d'activitat, poblacié activa oferta i demanda, ...)

. Els Serveis locals d'Ocupacio: Concepte, organitzacié i funcionament.

. Funcionament d'una borsa de treball municipal.

. La Xarxa Local d’Ocupacié. Evolucid, continguts i perspectives de futur.

. Possibilitats i funcionament de I'aplicatiu XALOC _

. El procés d'intermediacié laboral. ltineraris de I'oferta i la demanda.

. El procés d'orientacio laboral i técniques de recerca de feina.

. La proteccid de dades de caracter personal en el procés de recerca de feina.

. Contractacio laboral, Tipologies de contractes, 'extinci6 de la relacié laboral, el salari incentius a la contractacio.
. Orientacié professional i laboral.

. Els itineraris persanals d'insercio.

. Desenvolupament de les competéncies professionals.

. Recursos d'insercié sociolaboral de col-lectius amb disminucio fisica, psicoldgica ifo malallies mentals. Deteccio i

derivacio.

. L'entrevista ocupacional.

. EI Club de la Feina. Organitzacio, gestié i public destinatari.

. Eines, vies i técniques de recerca de feina.

. Les noves tecnologies en el procés de recerca d'ocupacio.

. La Qualificacid Professional.

. Gestid de la gualitat en els serveis de Promocié econdmica.

. Fases fonamentals en la programacié de projectes ocupacionals.

. Els técnics locals d'Intermediacié laboral. Perfil, evolucié i funcions.

. El tercer sector | [a seva contribucit a la generacié d'ocupacio.

. Les empreses de treball temporal, les agéncies de col-locacio i ies empreses d'insercid, . ... . ..
. La Inserci6 laboral de col-lectiu desfavorits en les diferents realitats de la comarca.

. La prospeccic d'empreses. E! perfil del prospector/a d'empresa. Estratégies d’actuacié. Incidéncia en el moén

local. :

. Les Oficines Técnigues laborals.

. Disseny i planificacio de la formacio ocupacional i professionalitzadora

. Eines i recursos d'inserci6 sociolaboral pels col-lectius amb dificultat d'insercié

. Desenvolupament de competéncies basiques, professionals i transversals, en el procés de recerca de feina.

. La prospeccioé d'empreses a la xarxa Xaloc. Necessitats de les empreses i presentacio dels serveis de Promocid

Econdmica.

. El mercat de treball i la creacio d’ocupacio. Analisi del perfil de les persones en situacié d'atur, sectors i activitats

econdmiques a Sant Andreu de Liavaneres.

Analisi de l'impacte de les politiques de Promocié Economica en la creacié d'Ocupacié. Els sectors generadors
d’'Ocupacié a Sant Andreu de Liavaneres i a la comarca del Maresme.

La igualtat d’oportunitats i el seu tractament al mercat de treball.

Politiques de joventut i ocupacié locals.

Servei de Mobilitat Juvenil del Maresme impulisat pel Consell Comarcal del Maresme. '

Els Observatoris del Mercat de Treball. Definicid, objectius i funcions. Fonts d'informacioé per a 'analisi del mercat
de treball.
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Sant Andreu de Llavaneres, 18 de juliol 2017.

LA TECNICA DE PROMOCIO ECONOMICA, _ LA REGIDORA-DELEGADA DE PROMOCIO ECONOMICA,

Gemma Batéyé IVIa'rmoE_ Maria Teresa Vidal Peig
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