Introduccio als Plans d’lgualta
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Programa ¢

Donar bases i eines tedriques al personal técnic municipe
sobre el disseny i implantacio d'un pla d'igualtat.

Tractar la igualtat d’oportunitats des d'una perspect
ansversal a la gestio municipal.
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. la diferencia biologica entre homes i do

re: la diferencia social assignada pel fet
ones i homes.
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e de vidre la barrera invisible on les d
des a certs nivells laborals.
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a uns models i unes construccions socials en relacio a
ere

erents assignacions i percepcions que fa la societat sobre €
)mes i sobre els valors dels seus treballs.

ineraris i les decisions formatives de noies i de
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Holanda
Belgica
Suecia
Dianmarca
Francia
Grecia
ltalia

Algunes dac

Taxa de creaci6é de empreses a U

qmmmm
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Dones emprenedc

dis superiors
acio plena a la seva propia empresa
een la seva propia empresa per assegurar la seva indeps

preses del sector de manufactures majoritariament
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Que cal per ser emprenec

niciativa, ganes i empenta
2nyar un bon pla de negocis
ar assessorament

nar-se de les ajudes per emprenedores existents
) Més:
fianca i seguretat en si mateixa Energia per generar un elevat ni
Constancia per aconseguir els o
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Que cal per ser emprenedora?

Capacitat de definir objectius

Capacitat per organitzar i coordinar mitjans economics, humans i materials
Capacitat per prendre decisions

Capacitat d’analisis

Esperit comercial

Capacitat d’inspirar confinaga en les persones socies, col.laboraodres, clientela,
empreses, proveidors, bancs...

Capacitat d'adaptacio envers els canvis esdevinguts en 'entorn
Creativitat.
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Algunes Idee

ncar a temps parcial (combinar amb alguna altre feina fins

r empreses en els sectors menys tradicionals =
ser innovadores
models de empreses en altres paisos que hagin tingut e
arxa amb altres dones emprenedores.
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| es dones al mercat laboral

Als paisos de la UE la desocupacié femenina és del 9.6% en front del 7.6%
masculi:

> Només a Estonia, Irlanda, Latvia, Suecia i UK la taxa de desocupacio femenina es
igual 0 menor que la masculina

La taxa d'ocupacio femenina a la UE és del 56.3% en front del 71.2% masculina.

Molt significatiu és el 32.6% de feina a temps parcial de les dones europees en
contrast amb el només 7.3% dels homes.

El 32.1% de responsables del personal de direccié son dones.

Les dones a la UE guanyen una mitja d’'un 15% menys que els homes.
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Les dones a

Ocupacio a la UE

UE Dinamarca Suecia Malta Espanya
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Les dones a

Ocupacio a temps parcial
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Les dones a

Diferencies salaris entre homes i dones

Chipre  Estonia Eslovaquia Bélgica Portugal Espanya
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Les dones a

 les dades de la OIT 2002-2003, les dones son

Planificacio, organitzacio, control de qualitat i ofici
ecniques, marketing i ventes.
prepresentades en:

ccio, obra, R+D i TIC.
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Les dones a

Jones com a professionals de les TIC: 2,6% en el conj
ssalariades en empreses TIC, en front al 4,4% de homes.

5 sectors presenten molta variabilitat a les dades: fi
ics 13,2%, automocié 0,4%, quimica 3,3%...
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Holanda
Belgica
Suecia
Dianmarca
Francia

Taxa de creacidéo de empreses a UE
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=

Empoderament

Procés pel qual les dones som conscients dels nostres interessos | com es
relacionen amb els de les altres dones per arribar a prendre i a estar als llocs de
decisions.

2 Aprenem a llegir els mecanismes de subordinacio que ens han impedit estar als

=

llocs de decisio.

Es el procés que ens porta a sentir-nos capaces, legitimades i que ens permet
prendre decisions i aprofitar al maxim les oportunitats que tenim, assumint els
riscos per influir en la presa de decisions.
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Reflexid sc

ents antecedents i expectatives.
jacions diferents dintre i fora de la feina
ant tracte horitzontal i vertical

Segregacio laboral entre dones i homes
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Segregacio laboral en

si6 del treball en funcié del sexe:
| ha tendéncies interculturals en I'estructura i composicio de la fort

- Els drets individuals
~ En lestructura de la familia
- En el objectius educatius

> En els programes formatius

+ Que ens obliguen a obtenir nous objectius i estratégi
professional
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gregacio laboral entre dones

)na esta participant en les estructures de mercat de treball re
 altres causes a:

El desenvolupament economic
Is moviments feministes
inflacid
divorci, la viduitat i la separacié matrimonial
migracio

Y’autonomia i independeéncia persona
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Segregacio laboral entre dones | homes

o Ladistribucio ocupacional de les dones.

= Hi ha treballs especifics per dones i per homes. Encara les dones no han
entrat en ambits laborals ni categories professionals destinades als homes.

= El problema és més greu quan parlem de dones en inferioritat de condicions
(diferents étnies, cultures...) la relacio:

GENERE /TREBALL= INFERIORITAT DE CONDICIONS=
FEMINITZACIO DE LA POBRESA
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Jrups que concentren el més alt grau risc de pob
de les dones inactives, en edat de treballar, mar

dones grans i soles.
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Segregacio laboral entre dc

arrers anys apareixen formules que introdueixen le
on del treball:
Temps parcial

Setmanes laborals més curtes

lorari flexible

balls compartits i per torns
eis a les empreses
gacio de lleis

experiencies laborals relacionades amb I's
a formacio.
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dones apareix “el malestar de I’emancipacio’
adiccio i el conflicte d'articular els dos espais. El
0 el pateixen.

No hi ha equitat de génere.
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