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BASES PER LA CREACIO D’UNA BO . A DE TREBALL DE CONSERGES MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

Primer.- Objecte i caracteristiques del contracte.

1. 1. L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres té prevista la creacié d’una borsa de treball de
conserges d’instal-lacions municipals de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, en régim laboral,
per ocupar les vacants, supléncies i substitucions que es produeixin, mitjangant el sistema de concurs-
oposicio lliure.

1. 2. La borsa de treball es formara pels aspirants que hagin superat aquestes proves selectives, segons
P’ordre de prioritat que s’obtingui en la puntuaci6 assolida.

1. 3. Els contractes que es deriven d’aquesta borsa es realitzaran conforme a I’article 15.1a) de I’Estatut
dels Treballadors, i amb un periode de prova d’un mes, amb una duracid, jornada laboral i retribucions
que s’assenyalaran abans de formalitzar cada contracte. No es podra prorrogar el contracte.

1.4. La borsa ha de servir per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanents a partir de la data de
publicacié definitiva de la llista d’aprovats resultant del procés selectiu que es convoqui per 1’Ajuntament
i durant un termini de dos anys. El temps de prorroga de la borsa de treball no podra ser superior a 6
mesos. La realitzacié de proves selectives per a personal fix de la mateixa especialitat implicara sempre la
renovacié de la borsa principal de treball existent, qualsevol que sigui el temps transcorregut des de la
seva constituci6. Les persones que al final de cada exercici quedin pendents de contractacié podran optar
per incorporar-se a la nova llista del periode segiient i mantenir la puntuaci6 del seu procés selectiu i, per
tant, ser introduits en I’ordre de prelacié que sorgeixi del nou procés o optar per presentar-se a la nova
convocatoria

Segona.- Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats en
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable 1a lliure circulacié de treballadors.

2.2. Haver complert els 16 anys i no superar ’edat establerta per a la jubilacié forgosa.



2.3. Titulacié: Estar en possessi¢ del certificat d’escolaritat o un altre d’equivalent o superior o en
condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

2.4. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria

2.5. No estar inhabilitat/da per a 1’exercici de les funcions pibliques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

2.6. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés, s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

2.7. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de
desembre que es refereix al personal al servei de les administracions ptibliques.

2.8. No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S’aplicara el benefici de la
rehabilitacio.

Tercera. Instancies

3.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre de
I’Ajuntament, plaga de la Vila, 1, de Sant Andreu de Llavaneres (de dilluns a divendres i de 9:00 a 14:00
hores i de 16.00 a 20.00 hores dimarts i dijous) una sol-licitud signada, en un model oficial i normalitzat,
que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o en el web: www.santandreudellavaneres.cat
adregada al president de la corporacid, de conformitat amb el que disposa I’article 38 de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comi (des d’ara LRIPAC) sens
perjudici dels altres mitjans previstos a la normativa vigent. La manca de signatura suposara ’exclusié de
I’aspirant llevat del supodsit de presentacié de forma electronica, quan aquest mecanismes estigui
disponible.

3.2. El termini per a la presentaci6é de sol-licituds serd de quinze (15) dies naturals a comptar des de
I’endema de la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Haura d’anar acompanyada de:

* Fotocopia del DNI o passaport.
* Fotocopia de la titulaci6 exigida.

* Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua catalana de nivell A de la
Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalent. L’acreditaci6 es fard mitjangant la presentacié d’un dels
documents segiients:

- Certificacié que acrediti el coneixement de catala dins de 1’ensenyament obligatori, cosa que resulta de
la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament
obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol
institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacié i
Innovacié Educativa.

- Document acreditatiu d’estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A
de la Secretaria de Politica Lingiifstica, o equivalent.
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* Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua castellana de nivell superior
per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. L acreditacié es fard mitjangant la presentacié
d’un dels documents segiients:

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, per a estrangers.

- Certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 1’obtenci6 d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes

* Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd que no quedin
acreditats documentalment no seran valorats.

* Copies i documents acreditatius dels mérits a tenir en compte a la fase de concurs. A aquests efectes cal
acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de mérits, com ara perfodes treballats,
cursos, etc. Els merits no acreditats suficientment no seran valorats pel Tribunal.

Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

L’experiencia professional s’acreditara mitjangant ’aportacié d’un certificat de serveis previs emes per
I’ Administracié Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis; per acreditar I’experiéncia
professional en el sector privat caldra aportar certificacié dels serveis prestats emés pel centre
corresponent (Fundacions, ONG, associacions, cooperatives, centres privats) o copia del contracte de
treball acompanyada d’un full d’historia de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar mitjangant titol o certificat emés on s’acrediti el
nimero d’hores i I’entitat organitzadora. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit.

Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies o originals. Les sol-licituds hauran d’anar
acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, i sense que el Tribunal Qualificador en
pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. En el cas que els mérits s’acreditin
mitjangant fotocOpies, I’aspirant que havent superat el procediment selectiu, resulti proposat pel Tribunal
per ser contractat, haura d’acreditar préviament els mérits al-legats mitjangant fotocopies compulsades per
la mateixa secretaria de 1’ Ajuntament, d’acord amb el previst en la base desena.

3.3. No sera admissible la presentaci6é de certificacions o documentacid justificativa dels meérits un cop
tancat el termini de presentaci6 d’instancies.

3.4. Les instancies també es poden presentar en la forma que determina I’article 38.4 de la Llei 30/1984,
de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions pibliques i del procediment administratiu

comil, segons redaccié establerta a la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Quart.- Admissid de sol-licituds

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporaci6 dictara
resolucié i aprovara la llista dels aspirants admesos i exclosos. Es publicara al tauler d’anuncis de la
Corporaci6 i a la web municipal, concedint un termini de tres dies per subsanar els defectes i possibles
reclamacions. En la referida resoluci6 es determinara la composicié del Tribunal, el lloc i la data del
comengament dels exercicis, i la seva publicacio sera indicativa dels terminis a efectes de possibles
impugnacions llevat que s’hagi notificat i/o comunicat als/les interessats/des, en el qual cas les
impugnacions es contaran a partir de I’endema de la recepcio d’aquella.



En la llista hi constaran els cognoms, nom i niimero de document nacional d’identitat dels aspirants, amb
indicacid, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

4.2. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici
0 a peticié de ’interessat.

4.3. Als efectes d’admissi6 dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol'licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. L’Alcaldia podra requerir, als efectes
escaients, I’acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incérrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Cinquena .- Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estard constituit pels
membres segiients. La seva designacid incloura la dels membres suplents respectius:

President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6.

- Un vocal proposat per I’Escola d’ Administraci6 Piblica de Catalunya.

- Un vocal funcionari de carrera o personal laboral fix de la Corporacio.

- Un vocal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Secretari/a: Fara les funcions de secretari/aria, el de la corporacié o un funcionari de carrera amb veu i
sense vot.

5.2. El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes en totes o alguna de les
proves amb veu perd sense vot.

5.3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament.

5.4. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los si els afecta
alguna de les causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

5.5. El tribunal actuara amb estricta independéncia i objectivitat i el seu funcionament s’adequara a les
normes propies dels organs col-legiats.

Sisena .- Inici i desenvolupament del concurs - oposicié

6.1. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats, i que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d’un
aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquell exercici, i si s’escau, en el segiients.

6.2. L’inici del procés selectiu, que sera determinat en la resolucié que declari els aspirants admesos i/o
exclosos, es fara en el termini més breu que permeti la legislacié vigent. Un cop iniciat correspon al
tribunal assenyalar la data, I’hora i el lloc de celebracié dels successius exercicis, la qual cosa es
comunicara oportunament als interessats a I’acabament de cada prova.
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Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de la persona interessada la seva exclusio i, si s’escau, es posara en coneixement de les autoritats
les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial
acreditatiu de la seva personalitat. La manca de presentaci6 d’aquest document determinara I’exclusi6
automatica de ’aspirant en aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

6.3. El Tribunal podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificacié de 1’ordre
de celebracio de les proves aixi com la realitzaci6 consecutiva de més d’una prova en la mateixa sessio;
en aquest cas, la correccié de I’exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I’anterior quan
aquest sigui eliminatori. '

Setena.- Fase d’oposicid.

Aquesta fase constara de tres exercicis, obligatoris i eliminatoris.
La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 20 punts.

Primer exercici: Respondre per escrit, en el termini maxim d’una hora, una bateria de preguntes curtes
sobre la matéria dels temes que figuren en el programa annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Segon exercici: Consistira en la realitzacié d’una o varies proves de tipus practic determinada pel
Tribunal i relacionada amb les funcions del lloc de treball. Aquesta prova practica durara un maxim de 45
minuts. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Tercer exercici: Valoraci6 dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova
de nivell A. Els aspirants que acreditin documentalment la possessi6 del certificat del nivell B de la Junta
Permanent de Catalad o equivalent, quedaran exempts de realitzar I’esmentada prova. La qualificaci6
d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Vuitena.- Fase de concurs.

En la fase de concurs es procedird a la valoracio dels mérits dels aspirants degudament acreditats i
avaluats conforme a la seglient escala, essent la puntuacié maxima d’aquesta fase de 6,00 punts:

- A) Titulacié académica: Per titulacié superior o diferent a I’exigida que sigui rellevant pel
desenvolupament de la plaga que es convoca. (Puntuacié maxima: 1,50 punts).

- B) Cursos sobre matéries relacionades directament amb el lloc de treball, a ra¢ de 0,50 punts per curs,
amb un maxim d’1,50 punts.

- C) Per serveis prestats a 1’administracié local en un lloc de treball de similars caracteristiques al
convocat 0, 10 punts/mes. Per serveis prestats altres administracions en un lloc de treball de similars
caracteristiques al convocat. 0, 05 punts/mes. Per experiéncia en treballs de consergeria d’escoles
publiques o edificis o instal-lacions municipals 0,50 punts/mes. La puntuacié maxima d’aquest apartat
sera de 2,00 punts. '

- D) Altres mérits-a considerar pel Tribunal, fins a 1,00 punt.



Novena .- Llista definitiva del procés selectiu

El resultat de cada prova es fara public en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en el web municipal
www.santandreudellavaneres.cat. Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara publics
en els llocs abans esmentats els resultats globals, ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié
obtinguda, de major a menor.

Desena .- Presentacié de documents, contractacions i funcionament de la borsa de treball.

10.1 Quan I’ Ajuntament tingui la necessitat de cobrir el lloc de treball corresponent cridara als aspirants
per a la seva contractacié temporal d’acord amb I’ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccio.

En el termini maxim de vint-i-quatre hores comptades des de la rebuda de la comunicaci6 escrita o
telefonica de I’ Ajuntament, 1’aspirant haura d’aportar els documents originals o confrontats acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base tercera de la convocatdria, aixi com fotocopies
compulsades de la documentacié a la que es refereix la base quarta que no hagi presentat amb la instancia,
que soOn els segiients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a ’exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos
a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés a la funci6 piblica en el seu estat
d’origen.

b) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea,
ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacio.

c) Expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentesc amb una persona de
nacionalitat d’un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la
qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I’aspirant.

d) Certificacié medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaraci6 que se sol-licitara.

f) Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

10.2. En el cas de tenir la condicié de funcionari/aria o treballador/a laboral fix de I’ Administracid, sera
exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen
actualitzacid, per obtenir el seu anterior nomenament o contractacid, si bé haura de presentar certificacio
del Ministeri, Corporacié Local o organisme piiblic de qui depengui, que acrediti la seva condicio i la
resta de circumstancies que consten al seu expedient personal.

10.3. L’aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de for¢a major, no hagi presentat la
documentacié o no compleixi els requisits exigits no podra ser contractat/da, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incdrrer en el cas de falsedat en la seva instancia.
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Onzena
Incompatibilitats

En aplicaci6é de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les entitats
locals, ’aspirant, dins del termini indicat a la base desena haura de fer una declaraci6 sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorlﬁques i, si s’escau, sollicitud de
compatibilitat.

Dotzena
Condicions de treball

Pel que fa a ’adscripci6 a llocs de treball, tasques, jornada i horari seran d’aplicacié a més de la legislacié
vigent, les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o I’alcalde i, si s’escau, els acords
col-lectius de treball.

Tretzena
Incidéncies

13.1. El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb
aquestes bases i amb les disposicions que siguin d’aplicacio.

13.2. Contra I’aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i exclosos els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini
d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats del Contencids-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la seva publicacio.

13.3. Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d’al¢ada
davant I’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicaci6 de I’acte al tauler
d’anuncis.

13.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran
formular les al-legacions que considerin oportunes perque 51gu1n valorades en la resolucié que p051 fi al
procés selectiu.

Catorzena

Publicitat

Les bases integres es publicaran en el tauler d’edictes i el web municipal.

En el Butlleti Oficial de la Provincia es publicara el corresponent anunci de referéncia.
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ANNEX I

Primer part: programa general.

Tema 1. La constituci6 espanyola de 1978. Estructura, continguts i principis. Els drets fonamentals i les

llibertats publiques. Els deures.

Tema 2. L’estatut d’ Autonomia de Catalunya. Principis fonamentals.
Tema 3. L’ Administracié local. Ens que integren 1’administracié local.
Tema 4. El municipi. Els seus elements.

Tema 5. L’Organitzacié municipal. Les competéncies municipals.
Tema 6. L’alcalde, eleccio i competéncies.

Tema 7. Les ordenances municipals i els bans.

Tema8.L’Ajuntament i els serveis pblics municipals.

Tema 9. L’administraci6 piiblica: concepte i principis. El dret administratiu.

Tema 10. La Llei de Prevenci6 de Riscos laborals: La utilitzacié de equips de proteccié individual i

col-lectius.

Tema 11. El equipaments publics del municipi de Sant Andreu de Llavaneres.

Sant Andreu de Llavaneres, 16 de febrer de 2009.
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L’Alcalde,



