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Qualitat de vida, benestar, independéencia funcional
Morbilitat, mortalitat, incapacitat
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* “Ajuntar els esforcos d’empresaris, treballadors
| societat per a millorar la salut i el benestar

dels treballadors”

* Trobar-nos bé, per a treballar millor.
* Treballadors sans en empreses saludables.
* Tenir un bon potencial per ser més productius.




Sugemmncan | Accexibided | P40 1 Mapa Ve

FR TN
-la = [}

Brarpseds an 4l dbamralzrie | Bancwr

PROMOCION

de la Salud en el Trabajo

Portal de Promocion de
la Salud en el Trabajo

v| mnicin Bienvenido al Portal de Promocion de la Salud en Dastacados
|.-.-I — — . — eiTr.al}ajn i

Lo Pramocin i i Sehed e el Trsbes 075 T ) o sorer echoaraat de e emes eoeres, ke ishasdonss ¢
L3 rad Buropes de pr i anCen b posem resdnear by ey od Db a g b e aarin, S osd g Ee A

% la =

‘o Ipdax Inx inicslcenr
AR 2

Red Europea e Contenidos
Promacién de |la Salud DE INTERES

(0) st

Cremedn mn 1356, ae uns radin ol 8 profsxirnsier de s PO GLIF PRSIV LA PST FRITU Pm
el e WSRO Lol o e segpabiadl, S EvFRIZA Eird
pibicn_promoscn da by Teid v de by Teprided eocin
Toondoeg boe erierliege w SO0MS SELETTAT & Messoaer by Sald Do o) st paasoe Dereioer v p—
o Bermaier ¢ o redocr el mied o ol ralais mm a asked da oudnls, I pragrenm e PST EURNSED
et T SO RECLAR LR FROGR AR OF F5T
Chnctinrmeii i Lsmraisorga [1937) sy snpresa
[Chsian ey e R e2dis (0007
Marwr arcr da Cardll [1938) EWALLATE
Descimracidn g ShlS gy (s
e s b bt £ U011 Fealieras W% C1p8 Floraril s AR Sabe

i it Coris 35 b FET &0 D onardnasin

W VT M e b ur SR o5 PESHT (a0 Macuiel o Segparosd & Hepera & el Dblega) Bl &S Conisels  Batb kgl



 bits saludables

* Els nostres habits de vida com l'alimentacio, 'activitat
fisica, el tabac i I'estres, exerceixen una forta
influencia sobre la salut.

* A Europa, el sobrepes, l'obesitat, la hipertensio i la
diabetis son els principals riscos per a la salut,
propiciats principalment pels habits poc saludables.

* Ala UE l'obesitat causa aproximadament el 7% de la
despesa en absentisme i als EE.UU. s’acosta al 25%.




anvelliment

* Treballadors de
més de 45 anys...

* Futur de les
empreses
europees...

* Seguretat Social...




* Les malalties mentals en el treball tenen un
cost aproximat a la UE de 136 milions d’€/any.

* En el 2020 els trastorns d’angoixa i depressio
seran la segona i la tercera causa de malaltia.

* "any 2009, meés d’una quarta part dels
treballadors europeus, ja patia algun tipus de
trastorn mental.




jitur a Espanya

* Sedentarisme del 50%

* Diabetis del 27%

* Obesitat del 28%

* Hipertensio del 35%

* Un 4% no saben que son diabetics.
* Un 8% son prediabetics.

Font: Estudi Di@bet.es




ur a Espanya

* Malalties croniques: Segons la OMS, abans
veiem aquestes malalties en gent gran i cada

vegada s'avancen més (per sota dels 70 anys):
— malalties cardiovasculars 23%
— trastorns mentals 20%

— cancer 11% fi| T -




* Com ho aconseguim?

— millora de I'organitzacio del treball i el seu entorn

— promoure la participacio dels treballadors en
activitats saludables

— promoure habits
saludables

— fomentar el
desenvolupament
personal




MESURES ORGANITZATIVES:
— flexibilitat d'horaris i llocs de treball

— qgue els treballadors participin en la millora de I'organitzacio del treball i el seu
entorn

— oferir formacid continua

MESURES DE L'ENTORN:

— facilitar sales per a reunions socials
— prohibir fumar a tot el recinte (intern i extern)

MESURES INDIVIDUALS:

— oferir i/o financar activitats esportives
— fomentar alimentacié sana

— oferir tractaments per a deixar de fumar
orientacid psicosocial externa i anonima, formacio per a combatre |'estrés




* Per que invertir en PST?

— descens de |'absentisme

— més motivacio

— millora de la productivitat

— mes facilitat per atraure professionals

— menor rotacio de personal i menys contractacions
— imatge positiva d'empresa concienciada







‘“Vetllar per la salut dins I’entorn
laboral, clau per a la diferenciacio”

+ Un deks nows desahaments del segle XXI és [a conversie de les nostres emprases en organitzacions saludables.

‘“Les persones son el capital mes
Important d’una empresa”

!

QHF'FI ESH SALUDRBLE.




Fins a quin punt és saludable la meva empresa? [] Esta orientada &l desenvolupament de models dexcel#&ncia en sa-
lut, seguretat | condicions de treball, a través del complimient d'ob-
Dasing dn als volods | prindpis dbes de lempresa T Jectius i fims iEH pliGits.
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O Compta amb mesures preventives per als processos gue poden
representar un dany potencial a la salut i la seguretat del seu
Etica empresarial personal,
Desanvolupament de principis étics
O utilitza sistemes de treball flesible per acomodar-se a les diverses
1) Quins =dn s valors | prindg pis &tics de lemprasa? necessitats dels seus treballadors (jorneda parcial o reduida, tele-
treball, flexibilitat horaria, etec.).
O Bi& valors promoguts per forganitzackd no estan explicits ni escrits,
Cada membre de l'empresa té una idea personal | propia sobre i [ A part de les opclons anteriore, ofersi programes dinformacid, pre-
principis que han de regirla seva conducta | apicacid en el treball. venci | tractament per a malalties | factors de risc.

[ Bis valors estan expressats formalment per esorit tot ique no han [ g més, realitza examens | controls médics simenys un cop a lfany &

estat difosos. Per tant, &l seu veritable impacte en kes conductes | tots els treballadors i els proporciona assisténcia sanitaria.
Proce SS0% &% &N ara Mt &SEas.

[ B valors han estat smpiament difosce. Bis memires de loganizaciicre-  5) Quant a falimentacd quotidana dels seus treballadors, lempressa
LEn OLE impacten en &k omportaments | pocesss e B companyia. Es
racta devaiors que estimulenla creacitl foment dactuds salurabies, O Nao facilits infomacd o consells sobre alment aci.




isme (2010)

* La taxa d’absentisme a Catalunya és del 3.48%.

* Durada mitjana de 12.4 dies per proceés.

* El 64% dels episodis tenen una durada < 5 dies.

Font: PIMEC




Grafic 1. Evolucio de la taxa d'absentisme per IT a Espanya 1 a Catalunya. 2000-2009
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Font: PIMEC a partir de ['INE.




* Cada euro invertit en PST ens estalvia a llarg
termini de 2,50 - 4,80€ en costos d'absentisme
i de 2,30 - 5,90€ en costos sanitaris (menys
tractaments, menys ingressos hospitalaris,
estades més curtes i menys prestacions per
incapacitats). (BKK i la HVBG).




ultats

Diferencial cost ABSENTISME 2006-09 = -2.097.653,96 €
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