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= Voluntariado = jugar con nifios

® Trabsje remunerade o aventurs

o aprander idiomas o aprander da culturas

= formacién @ voluntariado con adultos

® dar clases « voluntarido con

= darclases de idiomas nifios descapacitados
« veluntariado con animales  cosas divervdas

® Voluntariado con nifos  combinar proyactos

® Voluntariade secter salud @ deportes

VOLUNTARIADO
ORPORATIVO
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Origen Gap year

* El término anglosajon “gapper” : persona con
inquietudes que decide hacer un (paréntesis en su
vida) —afio sabatico- para aumentar sus vivencias,
conocer otras culturas.

* Gente comprometida

¢ Vivencias en entornos diferentes
® Nueva experiencia enriquecedora
e Salir de la zona de confort

SabéticJ



- ;,Que es un gapper?

e Estudiantes
e Singlesy Dinkis
e Jubilados

e Gente en activo:
Profesionales liberales
Ejecutivos
Trabajadores de entre 30 y 50 afios
Funcionarios publicos

Profesores
= VOLUNTARIADO CORPORATIVO

SabéticJ
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Compartir

Conocer gente
nueva



Desarrollar nuevas
habilidades

Aprender
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ar parte de

Trabajar por un mismo Objetivo
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Voluntariado corporativo
como respuesta a la RSC

()
Sabética\l



Voluntariado Corporativo

e Las empresas del norte de Europa introducen el
voluntariado corporativo como politica de RSC y
como politica de motivacion de RRHH ~> Dailmer
AG, IBM o Siemens

® No solo Alta direccion sino TODA LA PLANTILLA

e Total o parcialmente subvencionados .
Sabatica



Beneticios Empresa

® Imagen corporativa
* Empresa comprometida con la sociedad
e RSC
e Politicade RRHH
e Empresa que cuida este planeta y su capital humano.
e Unidad de equipos y departamentos
e Mayor implicacion del personal en su vida laboral
® Mejora comunicacion y productividad
Sa bética\l

® Implicacion en la comunidad
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Beneficios Empleados

* [ncrementan la autoconfianza

e Experiencia curricular

® Desarrollan Responsabilidad social personal

e Favorecen creatividad

e Motivacion, leccion de humildad, fidelizacion.

® Practicar idiomas, conocer gente

® Valor afiadido

* Empleados mas satistechos consigo

mismos y mas cercanos a la empresa.  gy4 ética\l
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Claves del Voluntariado
corporativo

Construir con una buena base:

* Prioridades de la empresa
* Intereses de los trabajadores
 Necesidades de la comunidad

Saba’ticJ



Oportunidades para Empresas

Programas de Voluntariado
* Medio Ambiente
* Desarrollo Social

« Desarrollo Comunitario
- Especiales

Sabética\H
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*Ejemplos:

» Utilizar excedentes de produccién : comedores
sociales, familias sin recursos, colectivos especiales

> Asesoramiento juridico - empresarial

» Talleres Ocupacionales - Fomentar insercion laboral:
drogadictos, expresidiarios, colectivos marginales, etc..

» Talleres para colectivos en riesgo

» Grupos con necesidades especiales

» Fundraising (alimentos, ropa, libros, etc.)
» Contruccion - Reparaciones

» Clases gratuitas: alfabetizacién, idiomas,
emprendedores, integracion

» Campamentos - actividades de ocio y tiempo librg 3 b étl Ca h

» Preservar parques naturalesy bosques
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Existen muchas maneras de saltar

ala RSC .
Sabétlca\l



GRACIAS

Meritxell Morera

Meritxell(@sabatica.org
www.sabatica.org

)
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