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$ANT ANDREU DE LLAVANERES
Secretaria

Mitjangant Decret d'Alcaldia niimero 43/2011, de 24 de gener,
s'ha procedit a la rectificacié de les presents bases,

Sant Andreu de Llavaneres, 25 de gener de 2011.

Aluntameht de”
SANT ANDREU DE LLAVANERES
etardosep Lluis Valentin i Martinez

BASES PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENTS INTERINS DE LA POLICIA
LOCAL DE SANT ANDREU DE |LLAVANERES.

PRIMERA.-QBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres t& prevista la creacio d'una borsa de treball d'Agents
de la Policia Local, personal funcionari interl, per ocupar les vacants, supléncies | substitucions.

La provisio, pel sistema de concurs opasicié lliure, d'acord amb els supdsits previstos en ['article
31.2 apartats a, b, c i d del Decret 233/2002, enquadrades en I'escala d’administracié especial,
subescala de serveis especials, classe policia local, escala basica, grup de titulacié C-2, dotades
amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié
vigent.

La borsa ha de servir per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanents a partir de la data de
publicacid definitiva de la llista d'aprovats resultant del procés selectiu que es convogui per
I'Ajuntament i durant un termini de dos anys. El temps de prorroga de la borsa de treball no podra
ser superior a 6 mesos. La realitzacid de proves selectives per a personal fix de la mateixa
especialitat implicarad sempre la renovacié de la borsa principal de treball existent, qualsavol que
sigui el temps transcorregut des de la seva constitucié, Les persones que al final de cada exercici
guedin pendents de contractacid podran optar per incorporar-se a la nova llista del periode
seguient i mantenir la puntuacié del seu procés selectiuv i, per tant, ser introduits en l'ordre de
prelacié que sorgeixi del nou procés o optar per presentar-se a la nova convocatoria.

SEGONA.-CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en aguesta convocatdria, els aspirants han de complir els requisits seglents:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
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b) Haver complert 20 anys i no passar de 35.

¢) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic qus impossibiliti &l
normal exercici de les funcions préopies de la categoria.

&) Tenir una algada minima de 1,65 mles dones i 1,70 m els homes.

f) Estar en possessid del titol de graduat o graduada en educacié¢ secundaria, graduat o
graduada escolar, t&chic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, t&cnic o t&cnica
auxiliar corresponent a farmacio professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A, B i BTP.

h} Acreditar coneixements de llengua catalana {nivell B} segons el nivell del perfil linglistic exigit
per a cada lloc de treball

i) Els/les aspirants satisfaran els drets d' examen (20,00 Euros) a ' Oficina d' Atencid Ciutadana,
gque només seran retornats en el supdsit de rendncia a fa participaci6, previ a la publicacio de la
llista d' admesos/es i exclosos/ses. La manca de pagament de |a taxa o la no acreditacié del seu
abonament determinara lI'exclusié de |'aspirant.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA.-SQL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre de
I'Ajuntament, plaga de [a Vila, 1, de Sant Andreu de Llavaneres (de dilluns a divendres i de 800 a
14:00 hores i de 16.00 a 20.00 hores dimarts i dijous) una sol-licitud signada, en un model oficial i
normalitzat, que es facilitarad gratuitament a les dependéncies municipals o en el web:
www.santandreudellavaneres.cat adregada al president de la corporaci6, de conformitat amb el
que disposa l'article 38 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques | del
procediment administratiu comu (des d'ara LRJPAC) sens perjudici dels altres mitjans previstos a
la normativa vigent. La manca de signatura suposara I'exclusi¢ de I'aspirant llevat del supdsit de
presentacio de forma electronica, quan aquest mecanisme estigui disponible.

Els aspirants han de manifestar en aguest document que reunegixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base segona i es comprometen a prestar jurament o promesa tal com
estableix Farticle 6 de la Llei 16/1991, de 10 de julic!, de les pclicies locals.

Les sollicituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de |'aspirant, de fotocdpies del
DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona i de la documentacid
acreditativa dels mérits que s'allleguin per a la fase de concurs. Tots els documents s'han de
presentar mitjangant fotocdpies degudament compulsades.

El termini de presentacié d'instancies serd de 20 (vint) dies naturals des del segient a la
publicacio de la convocatdria en el DOGC. Aquest termini serd improrrogable.

Proteccié de dades de caracter personal. Amb la formalitzacié i presentaci¢ de la sollicitud,
elsfles aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal gue
sOn necessaries per prendre part en la convocatdria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Els aspirants, en base a la llei de proteccid de dades,
en tots els tramits del procés de seleccié seran nomenats pel numero de registre de la seva
sol-licitud.
UARTA.-LLISTA D'ASPIBANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, la presidéncia de la corporacié, o
autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants
admesos i exclosos. En I'esmentada resolucid s'han d'indicar el lloc on es troben exposades al
public les listes completes certificades d'aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el
lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis.

L'esmentada resolucid també concedird un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions
possibles.



Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessats. Les allegacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades
i es considerard elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la. :

CINQUENA.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran drgans collegiats i estaran constituits
per un nombre de membres, no inferior a cinc. La seva composicid s'haura d'ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establer a la Llei 7/2007, de 12 de
abril, de | 'Estatut Basic del Empleat Plblic.

El Tribunal es constituira de la manera seguent:

-President/a: L.'Inspector Cap de la Policia Local o funcionari en qui delegun

-Vocals:

Dos funcionaris de la Policia Local.

Dos Tecnics designats per la Corporacio.

Un/a membre de la Direccid General de Seguretat Ciutadana.
Un/a membre de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

-Secretari; El Secretari de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

En aquest cas, el secretari actua amb veu, perd sense vot.

Els membres del fribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I' exigida per a les places

0 llocs de treball objecte de la convocatéria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions
s'han d'adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar, si escau, un membre
del servei de Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i desenvolupament del
procés, assistint técnicament al tribunal en tot alld que sigui de menester.

L' abstencid i recusacid dels membres del tribunal 8' ha d' gjustar al que preveuen els articles 28 i
29 de la LRJPAC.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessorsfes especialistes, amb veu perd
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les
respectives especialitats técnigues.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les dlscrepénmes gue s' originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

El fribunal actuara amb estricta independéncia i object[wtat i eI seu funcionament s'adequara a les
normes propies dels Grgans col-legiats.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designaci6 del tribunal §"ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, com a minim 10
dies abans de les proves. ‘

SISENA.-PROCES DE SELECCIO

La seleccid per concurs oposicio consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacié, mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio
de les proves corresponents. La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d'oposicio.



El dia, 'hora i el lloc d'inici de ia primera prova es publicara al tauler d’anuncis, com a minim, amb
10 dies d'antelacio.

La data, f'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i segllents seran determinats pel tribunal i
se'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, | per qualsevol altre mitja,
si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio. Amb aquesta publicacio es
considerara realitzada |'oportuna notificacié als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una dnica crida. Els aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'nora assenyalats, fings hi tot per raons de forga major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu. :

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix Integrament els requisits per
- participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podrad proposar, amb
audigéncia prévia de linteressat, la seva exclusié i, st escau, es posaran en congixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Les perscnes aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI| o altre document
oficial acreditatiu- de la seva personalitat. La manca de presentacid d'aguest document
determinara l'exclusié automatica de l'aspirant en aquella prova, i del procediment sslectiu si
tingués caracter eliminatori.

SETENA.-DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorard els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant
fotocdpies compulsades, d'acord amb el barem seglent:

A) Antiguitat: Maxim 2,00 punis.

A Per haver exercit com agent de la policia local.
per cada mes complert ... 0,1 punts, fins a un maxim de 2,00 punts.
A2 Antiguitat en altres COS50S policials:
per cada mes complert ... 01 punts, fins a un maxim de 100 punt

B) Recompenses i distincions.: Maxim 1,00 punt.
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de
la categoria d’agent. Fins a un maxim d'1 punt.

C) Titulacions académiques: Maxim 1,00 punt.

C.1 Batxillerat superior 0 equivalent....................... 0.5 punts.
cz2 Diplomatura universitaria o] equivalent.......... 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria..............icccceceevcvveenn. 1 punt. En aquest apartat nomes podra puntuar
una titulacio.

D)} Formacio professional: Maxim 3,00 punts.
Per cursos organitzats o homologats per I'Instifut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats
amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacié Basica, fins a un
maxim de 3 punts:
- Per cursos de durada inferior a 25 hores:

per cada UM it n e 0,15 punts.
- Per Ccursos de 25 a 50 hores:
per cada U] PN 0,25 punts
- Per Cursos de 51 a 100 hores:

percadaun ... 0'4 punts



- Per Curses de durada superior a 100 hores:
per cada U] o USRS 0,5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho
fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

£) Nivelf de coneixernent de la flengua catalana: Maxim 1,00 punt

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccio General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d'1 punt:
Nivell C; 0,50 punts.

Nivell D: 1,00 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 8,00 punts.

VUITENA.- EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO
1r. Exercici. Aptitud fisica. :

Aquesta prova t& per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i
resisténcia de l'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiguen en l'annex 1 d'aquestes
bases, d'acord amb la descripcid i el barem que s'inclou.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic
oficial en el qual es facl constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les
a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusi¢ automatica de |'aspirant del
procés selectiu.

Per realitzar aguestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
t&cniques especialitzades en educacio fisica.

2n Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aguesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la
Direccid General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o supetior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio lingdistica.
3r. Exercici. Prova tedrica

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qestionari tipus test o diverses
preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a I'annex 2. El tribunal
podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-icitar els
aclariments que consideri oportuns.

4t. Exercici. Cas practic

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 60 minuts, un supdsit practic que es
proposara en relacid amb les funcions propies dels agents de la policia local. El Tribunal pot
disposar gue cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri
cportuns.



5&. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats €n una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals | proves de perscnalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions paolicials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En agquest cas, a les entrevistes
hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal. :

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb ['assessorament de persones
técnigues especialitzades en proves psicotécniques.
La falsedat demostrada en  les respostes comporiara [l'eliminacid de Paspirant

6&. Exercici. Entrevista.

Consisteix en mantenir una entrevista personal amb el Tribunal al llarg de 20 minuts per aclarir o
ampliar aspectes i temes relacionats amb el temari de 'annex i amb la professio policial.

7& Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per meiges o metgesses collegiats, per
comprovar aue no es detecta en els 0 les aspirants l'existencia de cap de les exclusions
. médigues estableries en rannex 3 d'aguesta convocatoria.

NOVENA.-QUALIFICACIONS DELS | DE LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publics en els llocs abans
esmentats els resultats globals, ordenant els/les aspirants per ordre de ia puntuacié obtinguda, de
major a menor.

2. Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici es qualificara d'apte o no apte. Per ser declarat apte caldra obtenir cinc

o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una subprova puntuada en
zero punts comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu. |

- El segon exercici es qualificara d'apte o no apte.

El tercer exercici es puntuara entre zerc i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

El quart exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacid final inferior a 5 punts.

El cinqué exercici es qualificara d' apte o no apte.

El sisé exercici es qualificara entre zero i deu punts.

El seté exercici es gualificara d'apte o no apte.

La fase d’'oposicié tindra una puntuacié maxima de 20,00 punts.

3. La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

4, Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a l'alcaldia per
al seu nomenament com a integrants de |a borsa de treball.

Quan I'Ajuntament tingui la necessitat de cobrir el llcc de treball corresponent cridara als aspirants
per al seu nomenament com a funcionari interi d'acord amb l'ordre de puntuacid obtingut en el
proces de seleccid.
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En el termini maxim de vint-i-quatre hores comptades des de la rebuda de la comunicacié escrita
o teleftnica de l'Ajuntament, I'aspirant haurd d'aportar els documents originals o confrontats
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits.

CURS DE FORMACIO A L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

El curs selectiu solament s'ha de fer en el supdsit de l'article 31.2.d) del Decrat 233/2002 (intering
per época turfstica). Si la provisid del lloc no és per aguest supdsit no caldra realitzar el curs.

Consisteix en la superacid d'un curs de formacié a l'institut de Seguretat Publica de Catalunya
d'una durada de cent vint hores o de vint dies lectius. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants
que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat, o els funcionaris o funcionaries de
carrera de qualsevol cos policial.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta sotmés al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'lnstitut
de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a 1a seva vinculacio
administrativa.

La qualificacié del curs de formacicé serd d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes
queden exclosos del procés selectiu.

DESENA.-CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT | PERIODE DE DURADA DE L'INTERINATGE
La relacio dels agents interins amb 'entitat local cessara en les segllents circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris | funcionaries de carrera els i les aspirants aprovats en
la convocatdria en gue s'incloguin les places ccupades pel personal interf.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que estiguin en
situacié  administrativa amb  dret a la reserva dels llocs de ireball

c)Quan | no calguin els seUs serveis.
diPel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
e}Per renancia de la . persena interessada.

f} Per aplicacio de la sanci¢ de suspensid de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu
o per la separaci¢ del servei, acreditada mitjangant la instruccié d'expedient disciplinari conforme
al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de julicl, de les policies locals.

ONZENA.-INCIDENCIES
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords gue
calguin per garantir el funcionament correcte del proces selectiu.

DOTZENA -RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de Valcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim jurldic de les administracions pulbliques i del procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de



la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contencicsa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Conira les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ulims decideixen
directament. o -indirectament el. fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de Iendemé de la seva
publicacid o notificacid, recurs d'algada davant de 'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol alire recurs que conS|der|n convenient per a
la defensa dels seus interessos. :



ANNEX 1
PROVES FISIQUES

A) Descripci6 de les proves.

1. Flexi¢ de bragos

1.1 Objectiu: valorar la forga estatica de 'extremitat superior.

1.2 Descripcit¢ de la prova: _

a) L'aspirant pujara a un banc, davant del qual hi haurd una barra metallica col-locada
horitzontalment a la qual haura d'agafar-se amb els dits dirigits cap endavant.

b) Després es penjard de la barra, amb els bragos flexionats de manera que la barba quedi per
sobre d’ella, sense tocar-la; en aquest moment es posara el crondmetre en marxa.

¢) L'executant haura de mantenir la barba per sobre de la barra.

d) La prova acabara quan la barba baixi fins al nivell de la barra, moment en el qual es parara el
crondmetre.

1.3 Normes:

a) No es podra balancejar el cos.

b) Tampoc es podra tocar la barra amb la mandibula.,

1.4 Valoraci6: es registrara el temps total durant el qual, en un Unic intent, la perscnar aspirant
hagi romas penjada amb la barba

mantinguda per damunt del nivell de ta barra.

1.5 Puntuacié: la puntuacidé d'aguesta prova representara el 15% de la puntuacié total de les
proves fisiques.

2. Salt de lengitud amb els peus junts

2.1 Objectiu: valorar la forga dinamica de les cames.

2.2 Descripcio de |a prova:

a) L'aspirant es col-locara dret davant d’'una linia marcada a terra, sense trepitjar-la.

b) Des de la posicid inicial, haura de fer un salt cap

endavant amb els peus lleugerament separats i parallels, a fi d'aconseguir la major distancia
possible respecte a la linia marcada a terra.

c) En caure, haurd de mantenir els peus en el lloc on realitzi el primer contacte.

d) Es mesurara la distancia entre la Ifnia | el suport def cos que estigui més a la vora.

2.3 Normes:

a) No es podran realitzar passes prévies al salt per prendre

impuls.

b} L'impuls exigira ["esforg simultani d'ambdues cames.

2.4 Valoracid es realitzaran dos intents no consecutius, perd només es registrara la distancia
aconseguida en el millot d'ambdds.

2.5 Puntuacié: la puntuacié d'aquesta prova representara el 156% de la puntuacié total de les
proves fisiques.

3. Abdominals en 30 segons

3.1 Objectiu: valorar la for¢a dinamica del tronc.

3.2 Descripci¢ de la prova:

a) L'executant es col-locara assegut al terra amb les cames flexionades 90 graus, €ls peus una
mica separats i els dits de les mans entrellagats darrera del clatell.

b) Un ajudant |i subjectara els peus i els fixara al terra,

¢} Després del senyal, I'aspirant haura d'intentar realitzar el major nombre de vegades el cicle de
flexi¢ i extensid del maluc durant trenta segons, | haura de tocar amb els

colzes els genolls, en la flexio, i el terra amb I'esquena, en I'extensid.

3.3 Normes:

a) Les cames hauran de mantenir-se flexicnades 90 graus durant tota la prova.



©b) Aixi mateix, els dits de les mans s’hauran de mantenir entrellagats fins a I'acabament de
lexercici.
3.4 Valoracio: es fara un sol intent, i es reglstrara el nombre total dels cicles realitzats durant els 30
segons de durada de la prova.
3.5 Puntuacié: ia puntuacié d'aquesta prova representara el 20 % de la puntuacio total de les
proves fisigues.
4. Cursa de 10 x 5 metres
4.1 Objectiu: valorar la velocitat de desplagament i Iagllitat
4.2 Descripcio de la prova:

a) L'aspirant se situara justament davant d'una de les dues linies paral-leles marcades al terra, a
cinc metres de distancia la una de 'altra.
b} En sonar el senyal que posara en marxa el crondmetre,
haura de cérrer, a la maxima velocitat, cap a I'altra Iinia, traspassar-la, girar-se i cérrer en sentit
contrari.
¢) Aguesta acci¢ s’ha de repetir fins a completar cinc cicles d'anada i tornada, és a dir, un total de
50 metres.
d) En finalitzar el cinqué cicle i trepitjar I'aspirant més enlla de |a linia d’'arribada, que sera la
mateixa des de la qual ha iniciat la prova, el crondmetre s'aturara i registrara el temps invertit.
4.3 Normes:
a) No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comengar la prova.
b) En el transcurs de la prova les linies hauran de ser sempre ultrapassades.
4.4 Puntuacid: la puntuacié d' aquesta prova representara el 15% de la puntuacié total de les
proves flsigues.
5. Cursa de llan¢adora.
5.1 Objectiu: valorar la resisténcia aerdbica de la persona aspirant.
5.2 Descripcio de la prova.:
a) La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paralleles pintades a terra i
distants entre elles 20 metres.
b) En sentir el senyal d'inici de la prova,la persona aspirant ha de cdrrer cap a I'alira linia fins a
trepitjar-la, esperant tornar a sentir un altre senyal gue emetra el magnetdfon.
c) Cada senyal scnor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a ia linia contraria, intentant
seguir el ritme de magnetdfon, que serd progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la
prova.
d) La persona executant repetird constantment aquest cicle d’'anada | tornada fins que no sigui
capag de trepitjar la linia en sentir el senyal del magnetdfon, moment en el qual s'acabara la
prova.
5.3 Normes
a) La Iinia s'haura de trepitjar abans ¢ en el moment que se senti el senyal sonor.
b} La persona executant no podra correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.
5.4 Valoracid: se'n fard un sol intent, i es registrara el temps durant el qual la persona aspirant
sigui capag de mantenir el ritme imposat pel magnetdfon en periodes de mig minut.
5.5 Puntuacié: La puntuacidé d'aquesta prova representara el 35% de la puniuacié total de les
proves fisiques.
B) Barems de les proves d'aptitud fisica.
P: Puntuacio; CL.: cursa de llangadora, en paliers; FB flexié de bragos, en segons; DC;: 10x 5, en
segons; SL: salt de longitud, en centimetres; AB: abdominals, en repeticions.



1).Dones

a) edat igual ¢ inferior 8 29 anys.

CL
<25
2.5
3,5
45
55
8
6.5
7
7.5
8
8,5

o

S ORI A WN -

Q

FB

<86,0
6

-9
12
15
18
21
24
27
30
33,0

b} edat a partir de 30 anys

CL
<2
2
3
4
b
55
6
8,5
7
7.5
8

CORO~NOOOMPAWN=0T

—

FB

<85,0

6

9

12
15
17
19
21
23
26
27

DC SL
>234 <135
234 13b
23 145
22,6 155
22,2 165
21,8 170
21,4 175
21 180
20,6 185
20,2 120
19,8 195
DC SL
>238 <130
238 130
23,4 140
23 150
22,6 165
22,2 165
21,8 170
21,4 175
21 180
20,6 185
20,2 180

AB

<14

14
16
18
20
22
24
26
28
29
30

AB
<13
13
15
17

20
21
23
25
26
27
28



2) Homes
a) edat iqual o inferior a 29 anys.

SO0 DO LOO~NLOWM

P CL FB DC SL AB
0 <4 <150 >20,4 <190 <17
1 4 15 20,4 180 17
2 5 18 20 199 19
3 6 21 19,6 208 21
4 7 24 19,2 217 23
8 27 18,8 226 25
9 30 18,4 230 27
9.5 33 18 234 29
10 36 17,6 238 31
10,5 39 17,2 242 32
0 11 42 16,8 245 33
yedat a partir de 30 anys.
CL FB DC SL AB
<3 <120 >21,0 <185 <15
3 12 21 185 15
4 15 20,6 194 i7
5 18 20,2 203 19
5] 21 19,8 212 21
5 7 24 19,4 221 23
6 8 27 19 225 25
7 8,5 30 18,6 229 27
8 8 33 18,2 233 29
9 95 36 17.8 237 30
10 10 39,0 17.4 240 31



ANNEX 2

TEMARI GENERAL | ESPECIFIC
Primera Part: Dret Constitucional i Administratiu,

1.

2.

o~

10

La Constitucié Espanycla de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols.

Organitzacio territorial de I'Estat (). Les Comunitats Autdnomes. L'Estatut d'Autonomia de
Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:;
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzacié territorial de I'Estat (I1): El municipi i la seva regulaci¢ juridica. Organitzacio i
competéncies.

L'Administracid publica; principis d'actuacid a I'Administracid Publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcertacid i coordinacié.

Submissio de PAdministracié a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Public. La llei: classes de llei.
El Reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacit i la forma.

Els ciutadans davant I'Administracic: drets i col-laboracio.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.
Els recursos administratius: Objecte i classes.

El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.

Segona Part: Temari especific.

1.

2.

No

© >

10.

Llei 16/1991 del Parlament de Catalunya: Les escales i les categories dels cossos de la
Palicia Local. Funcions de la Policia Local. Regim disciplinari dels policies locals.

La Llei de Seguretat Viaria. El Reglament General de Circulacié. L'Ordenanga Municipal
de Circulacio.

Senyals de circulacié: preeminéncia. Classes de senyals.

Normes generals de circulacié. Especial referéncia a la circulacié urbana.

L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa
reguladora i procediment.

Delictes contra la seguretat del transit.

L'Ordenanca general de residus urbans i neteja viaria. L'Ordenanga municipal reguladora
de la publicitat. L'Ordenanga reguladora de serveis telefonics per a Us public (lgcutoris).
Principals delictes i faltes contra les persones, la llibertat, la propietat i la seguretat.

L.es detencions. Qui pot i qui ha d'efectuar detencions i quines sén les circumstancies que
permeten o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

Legislacid sobre seguretat ciutadana i aplicacié de la Llei Organica de Proteccio de la
Seguretat Ciutadana.



" ANNEX 3
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES
|. ANTROPOMETRIA:
—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel gue fa a les dones.
—=2 l.a capacitat vital, obtinguda amb l'espirdometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.
1. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1 Aparell circulatori
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos,
1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.
1.5 Insuficiéncia coronaria.
1.6 Pericarditis activa o residual.
1.7 Insuficiéncia arterial periferica.
1.8 Insuficiéncia venosa periférica.
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcid respiratoria.

2.2 Malformacions ¢ lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmao, pleures o
torax.

3.1 Malformacions ¢ lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualseval etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiast del tracte urinari cronica. 3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Maliormacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les gfandules salivals,

4.2 Disfuncions que comprometin 1a masticacio, la deglucié, la digestio ¢ I'excrecio.

4.3 Harnies i eveniracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdligues).

4.6 Malaltia inflamatodria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7 Pancreopaties cronigues o recidivants.

3 Aparell genitourinari —5 Sistema hematopoeétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin
l'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de gualsevol
articulacio o gue puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica,




6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomoter que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les

funcions policials.
7 Trastorns psiguiatrics i sistema nervids

7. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat

comportament social i laboral.

7: Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que

incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7. Simptomes ifo signes clinics biologics indicadors d'intoxicacid exogena (deteccid de metabdlits

de drogues d’abus en I'orina).

7. Epilepsia ifo antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids ceniral o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de aqualsevol eticlogia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o  disfuncions de les gfandules endocrines o©

8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin daonar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2Agudesa visual monocular sense correccid inferior a
10.3Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva gue suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

mixtes.

4/10.



10.11 Malformacions o lesions de F'cida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcicnament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels érgans de |a fonacid (flavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatdria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i tesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre ia
funcio policial o facilitar la identificacic.

11.3 Disfuncions de les gidndules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges gue siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatocldgiques que a judici del tribunal limitin o dificuitin 'exercici de la
funcid policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Didtesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

Sant Andreu de Liavaneres, 24 de gener de 2011.
« LALCALDE,
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Bérnat Graupera i Fabrégas
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