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Aprovades per Decret del Regidor de Recursos Humans
numero 196/2014,de data 9 de maig de 2014.

Sant Andreu de Llavaneres, @ de maig de 2014,

El Secretari,
e - e
/f. A Lt—\’k\jk 7, B—W -, L’ _‘Z )

Josep Llufs Valentin i Martinez

BASES PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS/QUES DE PROMOCIO ECONOMICA
DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

Primer.- Obfecte i caracteristiques del contracte.

1. 1. L'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres té prevista la creacié d'una borsa de treball de
Técnics/ques de Promocid Econdmica, Grup A2 de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, en régim
laboral, per ocupar les vacants, supléncies i substitucions que es produeixin, mitjangant el sistema de
concurs-oposicio lliure.

1. 2. La borsa de treball es formara pels aspirants que hagin superat aquestes proves selectives, segons
l'ordre de prioritat que s'obtingui en la puntuacio assolida.

1. 3. Els contractes que es deriven d’aquesta borsa es realitzaran conforme a l'article 15.1a) de I'Estatut
dels Treballadors, i amb un periode de prova d’'un mes, amb una duracié, jornada laboral i retribucions que
s'assenyalaran abans de formalitzar cada contracte. No es podra prorrogar el contracte.

1.4. La borsa ha de servir per cobrir les necessitats d'ocupacioé no permanents a partir de la data de
publicacié definitiva de la llista d’aprovats resultant del procés selectiu que es convoqui per I'Ajuntament |
durant un termini de cinc anys. El temps de prorroga de la borsa de treball no podra ser superior a 6
mesos.

Aquest lloc de treball esta dotat amb les retribucions corresponents a l'esmentat grup i la resta que
corresponguin conforme la legislacié en vigor i els acords de la Corporacio. La jornada laboral i periode de
treball sera establert per la Corporacio en funcié de les necessitats del servei.

1.5. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del proces selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades.

Seqgona.- Condlicions que han de complir les persones aspirants

En tot cas s'han de complir els requisits i les condicions seguents:

a) Ser ciutada de la CEE, en els termes previstos a la Llei 17/1993, i els estrangers en els termes que
estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, no modificat per la Llei organica 14/2003 de
20 de novembre.

NIF: P 0819600 H Plaga de la Vila, 1 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37
www.santandreudellavaneres.cat



b} Haver complert setze anys d'edat.
¢) No patir cap malaltia ni defecte fisic ¢ psiquic, que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

Els aspirants que tinguin la condici¢ de disminuits, s'atendra a alld que estableixi 'article 38.3, 2n paragraf,
de fa Llei 13/82, de 7 d'abril, d'integracié social del minusvaiid, de conformitat amb el qual les condicions
personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents s'acreditara en el seu cas, mitjancant
dictamen vinculant expedit pel metge titular.

d) No haver estat separat, mitiangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracio Publica, ni
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, per I'exercici de les funcions publiques.

e) Tenir la titulacio de: Diplomat /da o superior, o equivalent. Els/les aspirants estrangersfestrangeres han
d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix |a
normativa vigent en aquesta matéria.

£n el suposit de presentar un titol equivalent a l'exigit, s'haura d'adjuntar un certificat de organ competent
que n'acredit 'equivaléncia.

fy Acreditar els coneixements de la llengua catalana de nivell C de la Junta Permanent de Catala o
equivalent.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de 26 de desembre,
gue es refereix al personal al servei de les Administracions Pibligues.

lercera.~ FPresentacic o instancies

Els/les aspirants que desitgin prendre part en ies proves selectives han de presentar al registre de
FAjuntament, plaga de la Vita, 1, de Sant Andreu de Llavaneres (de dilluns a divendres i de 9:00 a 14:00
hores i de 16.00 a 20.00 hores dimarts) una sol-licitud signada, en un mode! oficial i normalitzat, que es
facilitard gratuitament a ies dependéncies municipals o en el web: www.santandreudellavaneres.cat
adregada al president de la corporacio, de conformitat amb el que disposa l'articie 38 de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comt (des d'ara LRJPAC) sens
perjudici dels altres mitians previstos a la normativa vigent. La manca de signatura suposara I'exciusio de
laspirant flevat del suposit de presentacid de forma electronica, quan aquest mecanismes estigui
disponible.

El termini per a la presentacié de sollicituds sera de deu (10) dies naturals a comptar des de I'endema de
la publicacio de l'anunci de la convocatoria en el Butllet! Oficial de |a Provincia de Barcelona, Haura d'anar
acompanyada de:

a) Fotocopia del DN
b) Fotocopia de la titulacio exigida.
c) Curriculum vitae académic i professional.

d) Copies i documents acreditatius deis merits a tenir en compte a la fase de concurs. A aquests efectes
cal acreditar decumentalment tots els aspectes que consten en el barem de mérits, com ara periodes
treballats, cursos, etc. Els merits no acreditats suficientment no seran valorats pe! Tribunal.

Per tant, els aspirants no podran aportar documents que hagin de ser cbjecte de valoracié en ia fase de
concurs amb posterioritat al dia de la finalitzacié de la presentacié de sol-licituds,
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Documentacio acreditativa deis mérits al-legats.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant I'aportacic d'un certificat de serveis previs emes per
'Administracid Publica corresponent on s'hagin prestat eis serveis; per acreditar 'experiéncia professional
en el sector privat caldra aportar certificacid dels serveis prestals emés pel centre correspenent
(Fundacions, ONG, associacions, cooperatives, centres privats) o copia del contracte de treball
acompanyada d'un fuli d’historia de vida laboral emeés per la Tresoreria General de ta Seguretat Social. Els
cursos i seminaris s'hauran d'acreditar mitjangant titol o certificat emés on s'acrediti el nimero d'hores |
l'entitat organitzadora. En el supdsit que no s'especifiqui 1a durada en hores o crédits, quedara a criteri del
tribunal la vaioraci¢ 0 no dei mérit.

Tots els documents s'han de presentar mitjancant {otoctpies o originals. Les sollicituds hauran d'anar
acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, i sense que el Tribunal Qualificador en
pugtli valorar d'altres que no siguin aportats en agquest moment.

Flsfles aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sollicitud aquesta condicio, aixi com les
adaptacions gue solliciten per a la realitzacio de les proves,

Si alguna de les instancies tingués aigun defecte esmenable, es comunicara a l'interessat/da perqué en el
termini de deu dies esmeni o aporti els documents preceptius, advertint-lo gue si no ho fa, es procedira,
gense cap aitre tramit a arxivar la seva instancia i a excloure'l de les llistes d'aspirants admesos.

No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacio justificativa dels mérits un cop tancat el
termini de presentacid d'instancies, llevat de 'acreditacio del nivell de llengua catalana que es podra
efectuar fins a la realitzacio de les proves.

Quarta.- [ lista de persones admeses | excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el Regidor-Delegat de Recurscs Humans dictara una
resolucio en el termini maxim d'un mes per la qual es declarara aprovada la relacié de persones admeses |
excloses, concedint-se un termini de deu dies habils per a reclamacions, esmenar defectes o aportar la
documentacio gue mangui, segons l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. L'esmentada
resolucio es fara publica mitiangant la insercié de I'anunci corresponent en el Butlleti Oficial de la Provincia
ifo Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i tauler d'anuncis de la Casa Consistorial i en el s'establira el
dia, I'hora, el lloc d'inici de les proves, aixl com també els noms dels membres del tribunal titulars i suplents.
Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos esdevindra definitiva sense
neceassitat de nova publicacié,

Les allegacions formulades es resoldran en eis 30 dies seglents a la finalitzacio del termini per a la
presentacio. Transcorregut aguest termini sense que s’hagi dictat resolucié s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos/ses | exclosos/ses en considerara aprovada
definitivament. Si s'accepta alguna reclamacié, es procedira a notificar-la aif a la recurrent en els termes
gue estableix la Llsi 30/92.

De conformitat amb l'article 59.5.b) de fa llei 30/1992, de 26 de novembre, a partir d'aquest moment totes
les notificacions i tramits que reguersixin ser publicats, ho seran Unicament en el tauler d'anuncis de
Ajuntament.

Cinquend.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador el compoesaran els segtients membres:

President: Un funcionari de carrera o perscnal laboral fix de la Corporacio.
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- Un vocal proposat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un vocal funcionari de carrera o personal laboral fix de la Corporacié.
- Un vocal t&cnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Secretarifa: Fara les funcions de secretarifaria, el de la corporacié o un funcionari de carrera amb veuy i
sense vot,

L'abstencio o recusacio dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen efs articles 28 | 29 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre,

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de ia majoria absoiuta dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Sempre sera necessdria la preséncia del President i del Secretari. Les decisions
s'adoptaran per majoria de vots dels membres presents. En cas d'empat, resoldra el vot dei Prasident.

El tribunal podré disposar la incorporacié de técnics a les seves tasques d'assessoria especialitzada, per a
totes o alguna de les proves,

Per a la percepcié d'assisténcies als membres del tribunal, g'aplicaran les normes contingudes al RD
482/2002, de 24 de maig i, per tant, tindra ia categoria segona.

Sisena.- Frocediment de seleccid i desenvolupament e les proves selectives

1. Crides.- Les dades especificant el lloc, dia i hora d'inici de les proves, es faran publiques amb I'anunci
de la resolucié prevista a la base 4a. amb una antelacié minima de 2 dies a la celebracié de les proves.
L'ordre d'actuacid dels aspirants, en aquells exercicis gue no es puguin realitzar conjuntament, sera
lalfabétic. Hi haura una crida tnica per a cada opositor i per a cada exercici. Seran exclosos els aspirants
gue no compareguin, llevat de casos de forga major, degudament acreditats i valorats lliurament pel
Tribunal. Per tant, la no presentacio d'un/a aspirant a gualsevoi dels exercicis en el moment de ia seva crida
donara iloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici i, si s'escau, en els seglents.

2. Procediment.- El procediment de seleccic és ef de concurs-oposicio liure, el qual constara de dues parts
diferenciades: en primer lloc, s'efectuaran les proves de l'oposicio, | una vegada finalitzades aquestes, en
segon lloc, es fara la fase de concurs. El primer, segon i tercer exercicis de la fase d'oposicié son
obligatoris i eliminatoris. E| quart exercici de la fase d'oposicit és obligatori i no eliminatori. Només podran
participar en el concurs aguells aspirants que hagin estat valorats com a APTES en el 1r., 3r i 4t. exercici i
gue hagin superat el segon exercici de la fase d'oposicié amb una puntuacié minima de cing punts. &l
tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis 3 ies
persones amb disminuciéd sempre que aixi ho hagin fet constar en la instancia, per tal que tinguin les
mateixes oportunitats respecte a la resta de participants,

A) Fase d'oposicia
1) Primera prova efiminatoria: test psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabititat i hagin estat
baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en
els resultats obtinguts.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al
perfil requerit per a I'exercici de ies funcions de la plaga de la qua! es convoca concurs-oposicio.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a
fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment, En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present,
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com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb ['assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécnigues.

La prova es qualificara com a apte, donant dret a l'aspirant a continuar la seglent fase, o bé com a no apte,
cosa gue compaortara que 'aspirant/a sigui definitivament exclos/a del procés selectiu.

2} Segona prova eliminatdria; prova escrita tipus test.

Realitzacio d'una prova escrita, en el temps maxim d'una hora, que consistird en contestar una bateria de
vird preguntes fipus test, amb quatre alternatives, sobre el temari general i &l temari especific gue
s'adjunten com a Annex | i Il respectivament. Aquesta prova serd eliminatdria i es qualificara de 0 a 10
punts, i caldra obtenir una puntuacid minima de 5 punts per superar-la. Cada pregunta ben contestada
puntuarad 0,5 punts; cada pregunta mal contestada descomptara 0,25 punts. Les preguntes que es deixin
en blanc ni puntuaran ni descomptaran.

3) Tercera prova eliminatoria: coneixements de catala.

Consistira en la reatitzacié d'exercicis i6gics de coneixements sintactics | de comprensio de la llengua
catalana {, si escau, en ia realitzacid d'una entrevista amb un expert per demostrar estar en possessio dels
coneixemenis en llegua catalana equivalents al nivell C de la Junta Permanent de Catala. Quedaran
exempts d'aquest exercici tots els aspirants que presentin la corresponent certificacio de suficiencia de
catala, nivell C, o superior, o equivalent. Es quatificara com a Apte © No Apte.

4) Quarta prova; entrevista personal.

Consistira en una entrevista que efectuara el Tribunal, individualitzada als aspirants que hagin superat els
tres primers exercicis: es qualificara fins a 2 punts.

[3) Fase de Concurs.
Els merits a valorar en la fase de concurs seran els seglents:
Barems:

1} Experiéncia professional en un lloc de treball igual o similar al de la plaga convocada, en 'administracio
local: 0,20 punts per cada mes trebailat fins a un maxim de 2 punts.

2) Experigncia professional en un lloc de treball igual o similar al de la plaga convocada, en entitats o
empreses del sector privat: 0,20 punts per cada mes treballat fins a un maxim d'1 punt.

3) Per cursos d'intergs, relacionats amb la plaga a cobrir, a valorar pel Tribunal. Puntuacio: fins a un maxim
d'1 punt, establint-se el criteri d'atribuir 0,10 punts per cada 10 hores de curs/curset realitzat. En el supdsit
gue el document acreditatiu de la realitzacié del curs o curset no determini el nombre d'hores que ha durat,
se li atribuira 0,05 punts.

l.a puntuacid maxima que podra assolir cada aspirant en |a fase de concurs no podra superar la puntuacio
de 4 punts.

Setena. Criter desempal. Puniuacic final § lista d aprovats.

1. En el cas gue la suma de les qualificacions obtingudes en |a totalitat del procés selectiu, sigui igual en
dos 0 més aspirants, l'ordre definitiu s'establird a favor dels/de les aspirants que hagin obtingut la puntuacid
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més aita en la fase d'oposicid. En cas de nova coincidéncia, es situara en nimerc superior en ordenacié
de |a borsa I'aspirant que major puntuacio obtingui en els apartats a) i b) de la fase de concurs {experiéncia
professional).

2. Les gualificacions obtingudes pels aspirants en cada exercici es faran publiques al tauler d'anuncis de la
Corporacio al final de cadascun d'ells, aixl com també la puntuacié final obtinguda un cop acebats tots sls
exercicis i valorats els meérits.

3. La puntuacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en cadascun dels exercicis
de la fase d'oposicid, més ia puntuacio que els hi hagi estat atorgada en la fase de concurs.

4. El Tribunal qualificador formara un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions obtingudes, elevant
al Regidor-Delegat de Recursos Humans la proposta de ilistat ordenat per a la seva aprovacio. Aquesta
llista es publicara també al tauler d'anuncis de la Corporaci6 i al lloc web municipal.

Vidtena. Llisia definitiva del procés selectiu

Ef resultat de cada prova es fard public en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en ef web municipal
www.santandretidellavaneres.cat. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara pubifics en
els llocs abans esmentats els resultats globals, ordenant elsfles aspirants per ordre de la puntuacio
obtinguda, de major a menor.

Novena .- Presentacio de documents, contractacions | funcionament de /a borsa de treball

1.- Quan I'Ajuntament tingui la necessitat de cobrir ! lloc de treball corresponent cridara als aspirants per a
fa seva contractacio temporal d'acord amb i'ordre de puntuacio obiingut en el procés de seleccio.

En el termini maxim de vint--quatre hores comptades des de la rebuda de la comunicacié escrita o
telefonica de I'Ajuntament, I'aspirant haura d'aportar els documents seglents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Elsfles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que No estan sotmesos
& cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat
d'origen.

b) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid turopea,
ni la dels estats als guals, en virtul de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacic.

c) Expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentesc amb una perscna de
nacionalitat d’un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als guais, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per £spanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
trebailadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pe! conjuge en la
qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

d) Certificacié médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fsic o psiguic que impedsixi el normai
desenvolupament de les funcions corresponents.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o
declaracid gue se sol-licitara.

f) Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’'anar acompanyada de la corresponant
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tfraduccid jurada.

2.- En el cas de tenir la condicid de funcionarifaria o treballadorfa laboral fix de Administracid, sera
exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen
actualitzacio, per obienir el seu anterior nomenament ¢ contractacio, si bé haura de presentar cerlificacio
det Ministeri, Corporacié Local o organisme puablic de qui depengui, gue acrediti ta seva condicid i la resta
de circumstancies que consten al seu expeadient personal.

3.- Laspirant que, dintre del termini indicat i tret de cascs de forga major, no hagi presentat la
documentacié o no compleixi els requisits exigits no podra ser contractat/da, sens perjudici de la
responsabifitat en qué hagi pogut incdrrer en el cas de faisedal en la seva instancia.

4.- El funcionament de la borsa de treball sera el seglent:
a) La crida es realitzara per ordre de puntuacié en el procés selectiu.
b) Després de la finalitzacié de la contractacio els aspirants passaran a figurar en el darrer lloc de la borsa.

c) Els integrants de la borsa gue refusin una oferta efectuada per I'Ajuntament, passaran automaticament a
ocupar el darrer Hoc de la borsa,

5.- Per a totes les contractacions que es produeixin s'estableix un periode de prova d'un mes.

Deasena. - Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada han d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatikilitat o exercir, altrament 'opcid prevista a l'article 10 de |a Llei
53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novemnbre i amb
larticle 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacid ia normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public.

Onzena.- Incidencies

£l Tribunal quedara facultas per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del
procediment. £n tot el gue no estigui previst en aguestes Bases, es tindra en compte el gue determina la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local, amb la redaccit actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Llei de 'Estatut dels Trebailadors, el Decret
Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funci¢ publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

Dotzena. Reclursos

Contra la llista definitiva dels aspirants admesos | exclosos els/les interessats/des poden interposar recurs
polestatiu de reposicio davant del Regidor-Delegat de Recursos Humans. Contra la convocatoria i contrg
les bases eisfles interessats/des poden interposar recurs potestatiu de reposicio davant del Regidor-
Delegat de Recursos Humans, en ei termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacio al
BOPB, d'acord amb el que estableix I'article 116 i seglents de la Llei 30/1982, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Plbliques i det Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener; o bé interposar directament recurs jurisdiccional contencios administratiu en el
termini de dos mesos comptats a partir de Yendema de la seva publicacié el BOPB, davant el Jutiat
contencios administratiu de la provincia de Barcelona, en els termes regulats als articles 25.1, 451 46 de la
l.lei 29/1998, de 13 de iuliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. En cas que es formuli
recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs contencids-administratiu fins gue sigui resolt
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expressament ¢ es produeixi la desestimacio presumpta del recurs interposat, fa gual es produira pel
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat a seva
resolucié, sent favors el termini per a la interposicio del recurs contencios administratiu de sis mesos a
comptar des de 'endemé del dia en qué el referit recurs de reposicio s'entengui desestimat.

ANNEX |, TEMAR! GENERAL

. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals

. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

. Organitzacié territorial de {'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estaiuts.

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. L.a Generalitat de Catalunya i els seus drgans de govern.

. Bl municipi. £l terme municipal. La poblacio. L'empadronament.

. Organitzacié municipal. Classes d'organs. Competéncies.

. Funcionament dels organs col'legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats dels acords.
. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament. Ef Reglament Crganic Municipal.

. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié | d'aprovacio.

10. El personal al servel de I'Administracio Publica Local. Drets i deures. Régim d'incompatibilitats. Regim
disciplinari.

11. Eis béns de les entitats locals.

12. Els contractes administratius en I'ambit local. La seleccio dels coniractistes.

13. L.es hisendes locals. Els pressupostos locals.

14, ['acte administratiu, Concepte. Classes. Eficacia.

15. Ef procediment administratiu. |.'expedient. Fases del procediment. Recursos.

OO0 Wk =

ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC

1. Missi6 i funcions def serveli de promocio econdmica. Diagnosi de necessitats de les empreses |
presentacio dels serveis de promocié econdmica.

2. El desenvolupament focal. Concepte i definicié. El paper deis ajuntaments en e desenvolupament local.
3. bl paper de la concertacio, la cooperacié i el partenariat en el desenvolupament economic local.

4. La planificacic estratégica: incidéncia en el desenvolupament econémic local. Treball per projectes:
concepte i enfocaments tedrics. Fases fonamentals i procés d'avaluacio.

5. El treball per objectius: procés d'implantacio, fases i procediments. Gestio de la qualitat en els serveis de
promocic econdmica.

6. Formes de gestid dels serveis publics. Especialitats en la gestié en la promocié economica, el comerg,
l'activitat firaire, el turisme i suport a I'activitat empresarial.

7. Gesti¢ de la despesa. Competéncies per a Pautoritzacié i disposicié de despeses. Responsabiiitats.
Despeses a justificar.

8. Gestio economica i elaboracié de pressupostos dels projectes de promocio econdmica i de les activitats.
Regulaci¢ juridica. Possibies fonts de finangament.

9. La reguiacié de les subvencions i ajuts en general. L'atorgament de subvencions. Procediment,
Regulacio juridica.

10. Gesti6 de conflictes, habilitats. Gestié | motivaci¢ eficac dels membres de 'equip.

11. Afectaci6 al comerg urba dels canvis en el sector comercial. Amenaces per al comerg tradicional urba.
12. Sistemes d'indicadors i avaiuacio de les politiques publiques en I'ambit det comerg.

13. L.a gesti¢ transversal del comerg urba. Sectors publics i privats implicats.

14. L'empresa familiar; caracteristiques i projeccio de futur,

15. Eixos d'actuacié dels projectes de dinamitzacié comercial. Continuitat i manteniment del orejecte.
Tractament de les infraestructures en ef mare dels projectes de dinamitzacié.



Ajuntament de
SANT ANDREU DE LLAVANERES

16. Sistemes de fidelitzacié: Ventali de possibilitats, criteris de determinacié | adequacié.Beneficis per al client |
per al comerg dels sistemes de fidelitzacid. La targeta defidelitzacié: implantacid, funcionament i assoliment
d'chjectius.

17 Marc legislatiu d'ambit eurcpeu, estatal 1 autondmic en relacié amb ef comerg urba. La regulacid dels
equipaments comercials, |.a regulacié dels horaris comercials.

18. Els mercats de venda no sedentaria. La gestio dels mercals de venda no sedentaria. Efectes de ia
transposicio de la Directiva de serveis en la legislacié comercial.

19. La incidéncia de l'activitat de les fires en 'activitat econdmica del municipi i 1a seva capacitat d'atraccié.
Diagnosi i escenaris de futur dels esdeveniments firais,

20. Grans arees turfstigues mundials. Mercats emissors | receptors. Catalunya en el marc de la destinacid
turistica Espanya. Principals atractius turistics del territori | valors turistics locals. Aprofitament dels recursos.

21. Bl turisme com a sector de l'economia. Importancia en l'economia espanyola i cataiana. Factors de
desenvolupament turistic a Catalunya: origens, model i evolucié.

22. Objectius i metodoiogia de la planificacié turistica aplicada a les destinacions turistiques. Certificacions i
distintius de gualitat en el sector turistic.

23. Planificacio turfstica. Estratégies per a la planificacié. L.’ ordenacio del territori. Turisme i territori: oportunitats i
amenaces.

24, La demanda turfstica. Factors. Components socioldgics. Evolucio. Loferta turistica. Productes turistics
generals | especialitzats. Aportacio del sector turistic a I'economia municipal.

25, |.egislacié turistica d'hotels, apartaments {uristics, restaurants i cafeteries.

26. La promocio de la vila mitjangant les fires. Aspectes técnics i organitzatius de 'activitat de fires.

27. Bl Mercat de treball: conceptes basics {taxes d'atur i d'activitat, poblacié¢ acliva etc...). La igualtat
d'oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball. El mercat de treball: oferta i demanda. Les fonts
d'informacio.

28. Disseny i planificacit de la formacié ocupacional i continua. L'ocupabilitat per competéncies.

29. Serveis locals d'ocupacié: concepte, organitzaci¢ i funcionament. Programes i serveis d'orientacid per a la
insercic laboral,

30. Les técniques de recerca de feina. Crientacid laberal: concepte i elements. Procés d'orientacié. Avaluacid
de l'orientacié. La insercié laboral. Processos, seguiment i avaluacid. lineraris personals d'insercio.
Desenvolupament d'itineraris personalitzats.

31. Els plans d’ocupacié com a instrument de dinamitzacid ecendmica.

32. Acollida del nouvingut/uda i atenci¢ a l'usuari; caracteristiques i eines de comunicacio. Bl coneixement de
I'entorn finatitat i objectius. Politiques i linies d'actuacid per la creacié d'ccupacic: borsa de treball. Concepte,
organifzacio i funcionament,

33. Tipologies de contractes, I'extincid de ia relacid laboral i el salari.

34. Canals i estratégies per a la recerca de feina; les tic com a recurs. Els clubs de feina: objectius, funcions i
recursos,

35, Programes de sensibilitzacid per a nous emprenedors: sectors emergents d'ocupacio emmarcats en la nova
economia,

36. Ei pla d'empresa. Elements del pla de viabilitat d'empresa.

37 Marc competencial de les polftigues de suport al teixit productiu. Eurcpa, Espanya i Catalunya.

38. Els nous jaciments d'ccupacit vinculats als canvis socials. Jaciments d'ocupacié emergents per sortir de la
crisi economica, Subvencions. Concepte, definicié | abast. El foment de 'ocupacié autdnoma.

32. La responsabilitat social a 'administracio pablica (RSA) i a 'empresa {RSE). Concepte. Aplicacia practica.
Ambits d'actuacié a I'empresa, beneficis i millores,

40, Serveis de foment de noves empreses: els vivers d'empreses.

41, El desenvolupament local. Concepte i definicid. El paper dels ajuntaments en el desenvolupament local.
Nous models de desenvolupament endogen i competitiu.

42. La prospeccid d'empreses a nivell laboral: objectius | metodologia.

43. Els cotlectius en risc d'exclusid sociolaboral: tipologia i caracteristiques. Les desigualtats en el mercat de
treball: el cas de les persones d'crigen immigrant.

44, | es relacions laborals: els principals actors. La reforma iaboral i el foment de la contractacié. Normativa
vigent.

45. Normativa societaria. Trets basics en I'ambit d'assessorament a la creacio d'empreses. Régim de creacio.
Avantatges fiscals. Estudis comparatius de les diferents formes.
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Sant Andreu de Llavaneres, 8 de maig de 2014.

\'egidor-Delegat de Recursos Humans,
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JoanRubal i Diaz !
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