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BASES PER LA CREACIO D'UNA BORSA [)’é TREBALL DE PEONS DE MANTENIMENT DE L'AJUNTAMENT DE
SANT ANDREU DE LLAVANERES

Primer.- Objecte [ caracteristiques del contracte.

1. 1. L'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres té prevista la creacié d’'una borsa de treball de peons de
manteniment de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, en régim laboral temporal, per ocupar les vacants,
supléncies i substitucions que es produeixin, mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure.
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1. 2. La borsa de treball es formara pels aspirants que hagin superat aguestes proves selectives, segons l'ordre de
prioritat que s'obtingui en la puntuacié assolida.

1. 3. Els contractes que es deriven d'aquesta borsa es realitzaran conforme a l'article 15.1a) de I'Estatut dels
Treballadors, i amb un periode de prova de dos (2) mesos, amb una duracid, jornada laboral i retribucions que
s'assenyalaran abans de formalitzar cada contracte.

1.4. La borsa ha de servir per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanents a partir de la data de publicacio
definitiva de la llista d'aprovats resultant del procés selectiu que es convoqui per I'Ajuntament i durant un termini de
cinc (5) anys.

Segona.- Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglents:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats en els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

2.2. Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3. Titulacio: Estar en possessid del certificat d'escolaritat o un altre d'equivalent o superior o en condicions
d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

2.4. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psfquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria

2.5. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

2.6. Estar en possessi6 del permis de conduccit classe B.
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2.7. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Liet 53/1984 de 26 de desembre que €s
refereix al personal al servei de les administracions publiques.

2.8. No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S'aplicara el benefici de la rehabilitacio.
2.9. Declaracio de tenir capacitat funcional per a 'exercici del lloc de treball de ped de la Brigada Municipal.

2.10. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés, s'ha de produir en la
data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

fercera. Instancies

3.1. Elsfies aspirants aue desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre de I'Ajuntament,
placa de la Vila, 1, de Sant Andreu de Llavaneres (de dilluns a divendres i de 9:00 a 14:00 hores i de 16.00 a 20.00
hores dimarts i dijous) una sol-licitud signada, en un model oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals o en el web: www.santandreudellavaneres.cat adregada. al president de la corporacio, de
conformitat amb el que disposa {'article 38 de la Llei de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administrativ com( {des d'ara LRJPAC) sens perjudici dels altres mitjans previstos a la normativa
vigent. La manca de signatura suposara l'exclusid de l'aspirant llevat del suposit de presentacié de forma
electronica, quan aquest mecanisme estigui disponible.

Sera requis# indispensable por noder prondre-part en aquast procés fer constar un correu electronic i un teléfon de
contacte. £n cas que no constin ambdds I'aspirant quedara exclos.

3.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu (10} dies naturals a comptar des de Pendema de la
publicacio de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Haura danar
acompanyada de:

* Fotocopia del DNI o passaport,
* Fotocopia de la titulacio exigida.

* Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua catalana de nivell A basic de la
Secretaria de Politica Lingufstica o equivalent. L'acreditacié es fara mitjangant la presentacié d’'un dels documents
seglients:

- Certificacio que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament obligatori, cosa gue resulta de la
certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i
s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en ta forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacio Educativa.

- Document acreditatiu d'estar en possessio del certificat de coneixements de flengua catalana de nivell A basic de
la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

* Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua castellana de nivell superior per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. L'acreditacié es fara mitjangant la presentacié d'un dels
documents seglents:

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, 0 equivalent, per a
estrangers.

- Certificacioé académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a Fobtencid d’aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes

* Curriculum vitae académic i professional.
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3.3. Les instancies també es poden presentar en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1984, de 26 de
novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comd, segons redaccié
establerta a fa Liei 4/1999 de 13 de gener.

3.4, Els/Les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caricter personal gue son
necessaries per prendre parf en la convocattria i per prendre part en la convocatoria i per a la resta de |a tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei Organica de proteccid de dades.

En aquest sentit, els aspirants hauran de donar el seu consentiment fent-ho constar en la sol-licitud de participacio
en el proces de seleccio.

Oiart - Admissio de sol-ficifuds

4.1, Un cop finakitzat el termini de presentacié d'instancies, el Regidor-Delegat de Recursos Humans de la
Corporaci6 dictara resolucio | aprovara |a llista dels aspirants admesos | exclosos. Es publicara al tatter d'anuncis
de la Corporacié | al web municipal, concedint un termini de tres (3) dies habils per subsanar els defectes i
possibles reclamacions. En-la rcforida rosolucid &5 determinard:la compasicio-celdwisanal, el lloc-i+a data del -
comengament dels exercicis, i la seva publicacié sera indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions
llevat que s'hagi notificat i/o comunicat alsfles interessats/des, en el qual cas les impugnacions es contaran a partir -
de I'endema de la recepcio d'aquella.

En la llista hi constaran els cognoms, nom i niimero de document nacional d'identitat’dals'dspirants, amb indibacié,
si s'escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

4.2. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en gualsevel moment del procés, dofici 0 a
pelicio de l'interessat.

4.3. Als efectes d'admissio dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud i
serd responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra requerir, als efectes escaients, 'acreditacid dels
aspecies necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer elsfles
aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatdria en qualsevol moment si no compleixen

els requisits.

Cinquena - Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador que es nomenard per a la valoracid de les proves estard constituit pels membres
seglients. l.a seva designacicé incloura la dels membres suplents respectius.

President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de fa Corporacio.
- Un vocal proposat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un vocal funcionari de carrera o personal laboral fix de la Corporacié, el qual actuara com a Secretari del Tribunal.

5.2. El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessorsfres especialistes en totes 0 alguna de les proves amb
veu perd sense vot.

5.3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplerts indistintarment.

5.4. Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els aspirants podran recusar-ios si els afecta alguna de les
causes previsies als articles 28 i 20 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre.
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5.5. El tribunal actuara amb estricta independéncia i objectivilat i el seu funcionament s'adequara a les normes
propies dels Organs col-legiats.

Sisena .- Inicl i desenvolupament de la fase d'oposicic

6.1. Els aspiranis seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats, i que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacio d'un aspirant a
qualsevol deis exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell
exercici, i si s'escau, en el seglents.

6.2. L'inici del procés selectiu, que sera determinat en la resolucié que declari els aspirants admesos ifo exclosos,
eq fard en eliermini més breu que permeti la lenislacid vigent. 11n con iniciat correspon al tribunal assenyalar la
data, I'nora i el lloc de celebracid dels successius exercicis, la gual cosa es comunicara oportunament als
interessats a I'acabament de cada prova.

Si el tribunal té coneixement gue alguna de les perscnes aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
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interessada la seva exclusié i, si s'escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de compargixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu
tie d S6va i bUNLediat Lar nditCa de presentacio Glaguest dusil o ustor tmilidi & PexclusiGautomatica de asfiian it o
en aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

6.3. El Tribunal podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificacié de l'ordre de
celebracid de les proves aixi com la realitzacio consecutiva de rmés d'una prova en la mateixa sessio; en aguest cas,
la correccio de 'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de 'anterior quan aguest sigui eliminatori.

Setena.- Desenvolupament gel concurs-aposicio
a) Fase d'oposicio.

Aquesta fase constara de tres exercicis, obligatoris | eliminatoris.

La puntuacid maxima d'aguesta fase sera de 22 punts.

Primer exercici: Respondre per escrit, en el termini maxim de trenta (30} minuts una bateria de 20 preguntes tipus
test, amb quatre respostes alternatives de les quals només una serd correcta, sobre la matéria dels temes que
figuren en el programa annex. La puntuacid maxima d'aguest exercici sera de 10 punts, quedant eliminats
automaticament els aspirants que no obtinguin a qualificacié minima de & punts.

Segon exercici: Tonsistird en 1a realitzacio d’'una o varies proves de tipus practic determinada pel Tribunal i
relacionada amb les funcions del lloc de treball. Aquesta prova practica durard un maxim de 45 minuts. La
puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants gue no
obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Es valorara fa correcta execucio del treball, el temps transcorregut en l'execucio, el domini de les eines emprades i
el coneixement dels materials usats i aguells elements que el Tribunal cregui oportuns valorar.

Tercer exercici: Valoracio dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de nivell A,
Els aspirants que acreditin documentalment la possessio del certificat del nivell A basic de la Junta Permanent de
Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova, La qualri:camo d'aquest exercici sera_
d'aptefa o no aptefa.

Quart exercici: E!Tribunal podra realitzar una entrevista perscnal als aspirants, que en cap cas t:ndra &l L,aracier
d'eliminatdria, 1. endrevista tindra una puntuacidé maxima de 2 punts. R
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b} Fase de concurs.

En la fase de concurs es procedird a la valoracid dels merits dels aspirants degudament acreditats i avaluats
conforme a la seglient escala, essent la puntuacié maxima d'aquesta fase de 6,00 punts:

A) Per serveis prestats a 'administracié local en un Hoc de treball de similars caracteristiques al convocat 0,10 punts
per cada mes complet. La punfuacid maxima d'aquest apartat sera de 2,00 punts.

Es valorara Unicament els serveis prestats que tinguin relacié amb els sectors de la construccio, electricitat, fusteria,
pintura i jardineria.

- B} Per cursos, jornades i seminaris de formacid i perfeccionament impartits 0 homologats per centres oficials que
tinguin relacio directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en giiestié, fins a un maxim de 3 punts:

De 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs
De 20 a 40 hores: 0,20 punts per curs
e 41 a 80 hores; 0,40 punts per curs
Més de 80 hores: 0,60 punts per curs

AU

Es valorara Unicament els curses que tinguin relacio amb els sectors de la construccid, electricitat, fusteria, pintura i
jardineria.

C) Alires mérits a considerar pel Tribunal, fing a 1,00 punt.

El Tribunal no podra valorar marits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants no
té valor acreditatiu dels mérits al-legats si no ve acompanyat de les fotocopies dels documents acreditatius dels
mateixos.

Vidtena. .- Liista definitiva del procds selectil

El resultat de cada prova es fard public en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament | en el web municipal
www.santandreudellavaneres.cat. Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fard publics en els llocs
abans esmentats els resultats globals, ordenant elsfles aspirants per ordre de la puntuacio obtinguda, de major a
menor.

Novena .- Presentacio de documents, coniractacions i funcionament de la borsa de ireball

9.1 Quan I'Ajuntament tingui la necessitat de cobrir e lloc de treball corresponent cridara als aspirants per a la seva
contractacio temporal d’'acord amb l'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccio.

0.2, Si una persona es cridada a treballar i renuncia a l'oferta proposada, passard a ocupar la darrera posici¢ de la
borsa vigent.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per qulestions de disponibilital segons les necessitats de
I'Ajuntament, es fara 'oferiment a aspirant segtient per odre de puntuacio.

Es obligacit dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un 0 dos teléfons de contacte, aix! com una
adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacié i mantenir-ho

permanentment actualitzat.

Per efectuar Foferiment de la contractacié 'aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos Humans i
Organitzacié s'efectuard una trucada telefdnica al numerc que l'aspirant hagi indicat en la solliciiud. La
comunicacié telefonica s'intentara durant un minim de 3 (tres) vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00
hores i les 15:00 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada.
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Simultaniament, s'enviard un correu electronic amb confirmacid de lectura perqué es posi en contacte amb el
Departament de Recursos Humans.

Si a les 09:00 hores del segtient dia laborable a {'enviament del correu electronic, l'aspirant no ha contactat amb el
Departament de Recursos Humans, es passara a la crida del segiient aspirant per ordre de puntuacio i passara a
ocupar la darrera posicié de la borsa,

D'acceptar la oferta, haura d'aportar en el termini en que sigui requerit els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base tercera que no s'haguessin presentat amb la instancia de sol - licitud, | que son els seglients:

a) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions ptbliques ni estar separat/ada mitjangant
expedient disciplinarj de aualsevol administracié ptiblica. Elsfles aspirants aqiie no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funci¢ publica en el seu estat d'origen.

b) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Uni6 Europea, ni la dels
egtaty ale quals, .en.virll de,tractate internacionale subecrits per.la Lini¢ Europea.iratificate per Espanya, els sigu
aplicable la lliure circulaciG de trebaftadors, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per les
autorifats competents que acrediti el vincle de parentesc amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la
Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni¢ Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable ta lliure circulacié de trebaltadors. També hauran de presentar una declaracio

. jurada o promesa efectuada pel napivoe an la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

¢) Certificacid medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiguic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.

d) Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacit vigent o declaracit que se
sol-licitara.

e} Tota la documentacid que es presenti en liengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

9.2. En el cas de tenir la condicid de funcionarifaria o treballador/a iaboral fix de '’Administracid, serd exempt/a de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen actualitzacio, per obtenir
el seu anterior nomenament o contractacié, si bé haurd de presentar certificacio del Ministeri, Corporaci¢ Local o
organisme plblic de qui depengui, que acrediti la seva condicid i la resta de circumstancies que consten al seu
expedient personal.

9.3. L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacio o no
compleixi els requisits exigits no podra ser contractat/da, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut
incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. .

9.4. Fase de prova: les persones responsables de fer el seguiment del perfiode de prova dels/les aspirants seran els
caps de l'area, les quals hauran d'emetre un informe valorant els ftems seglients: capacitat de treball i rendiment
professional, el sentit de responsabilitat i I'eficiéncia, lnterés per Paprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la
integracié en f'equip de treball i 'adequacio en les seves relacions internes i externes.

Desena

Incompatibilitats

En aplicacié de la normativa regutadora de les incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals,
l'aspirant, dins del termini indicat a la base desena haura de fer una declaracid sobre les seves activitats pUbliques -
o privades, retribuides o merament honorffiques i, si s'escau, sol-licitud de compatibilitat.
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Onzena
Condicions de treball

Pel que fa a l'adscripcié a llocs de treball, tasques, jornada i horari seran d'aplicacio a meés de la legisiacio vigent,
les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o Valcalde i, si s'escau, els acords col-lectius de treball.

Dotzena

Incidéncies

12.1. El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar | prendre els acords necessaris per
al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les

disposicions que siguin d'aplicacid.

12.2. Contra 'aprovacio d'aguestes bases i les llistes definitives d'admesos i exclosos elsfles interessats/des podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant d'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacid, o directament recurs contenciés administratiu davarit els Jutjats del Contencids-Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio.

12.3. Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el
fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable, elsfles interessats/des podran interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacié de I'acte al tauler d'anuncis.

12.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior elsfles aspirants podran formular les
al-legacions que considerin oportunes perqueé siguin valorades en la resolucié que posi fi al proceés selectiu.

Jretzena

Publicitat

Les bases integres es publicaran en el tauler d'edictes i en el web municipal.

En el Butlletl Oficial de ta Provincia es publicara el corresponent anunci de referéncia.
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ANNEX

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. El municipi: Organitzacié municipal.

3. Normativa basica en prevencié de riscos laborals i salut en el treball.

4. Coneixements basics dels materials i eines utilitzats en la construccié en general.

5. Elements de la construccié: Fonaments, murs de contencio, tancaments, parets, envans, faganes, cobertes,
instal-lacions.

6. Coneixements per portar a terme el manteniment dels diferents ferms de carrers i voreres de la via publica.

7. Coneixements per portar a terme el manteniment de les xarxes de recollida d'aigles residuals i pluvials.

8. Coneixements pel manteniment, conservacié i pintura del mobiliari urba (bancs, papereres, senyals viaries,
punts de llum, baranes, jocs infantils)

9. Coneixements basics sobre manteniment de I'enllumenat public.

10. Coneixements basics sobre manteniment d'electricitat i lampisteria en edificis publics.

FRETN |

Sant Andreu de Llavaneres, 22 de setembre de 2014.

Ajunt:
SANT ANDREU,

Joan Rubsa



