Ajuntament de
SANT ANDREU DE LLAVANERES

Aprovat per Decret del Regidor-Delegat de
Recursos Humans ntimero 56/2015, de data 11 de

febrer de 2015.

Sant Andreu de Llavaneres, 11 de febrer de 2015,
El Secretari,

) ATAIAAAAAAATH

Josep Llufs Valentin i Martinez

BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE
DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL INCLOSOS EN EL PLA D'OCUPACIO LOCAL DE
L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES, FINANCAT AMB ELS AJUTS DE
LA DIPUTACIO DE BARCELONA EN EL MARC DEL PROGRAMA COMPLEMENTARI DEL
FOMENT DE L'OCUPACIO LOCAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié de 15 treballadors/res, de diferents
especialitats per a la realitzacié de diversos projectes en diferents ambits de I'Ajuntament,
d'acord amb la subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona, a través del “Programa
complementari de foment de I'ocupacié local”, en régim de concertacio, a través de la linia de

suport a 'ocupacioé local.

2. LLOCS DE TREBALL A SELECCIONAR

Els llocs de treball a cobrir sén:

LLOC NUM. 1

Denominaci6: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
Grup: C2 o equivalent
Titulacié: Graduat/ada en ESO (Article 76 EBEP)

Numero de llocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/03/2015 fins
31/12/2015.

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts. Possibilitat d’horari partit (tardes de
dimarts i/o dijous).

Adscripci6: OAC
Sou brut/mes: 1.200,00 Euros

NIF: P 0819600 H Plaga de la Vila,1 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.santandreudellavaneres.cat



Ajuntament de
SANT ANDREU DE LLAVANERES

LLOCS NUMS. 2i 3

Denominacio: VIGILANT/CONTROLADOR
Grup: C2 o equivalent

Titulacié: Graduat/ada en ESO {Article 76 £EBEP)
Numero de llocs: 2 (dos).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/04/2015 fins
30/09/2015.

Jornada laboral: completa, 40 hores
Adscripcié: Regidoria de Governaci6

S.ou brut/mes: 1.000,00 Euros

LLOC NUM. 4
Denominacio: PEO DE NETEJA VIARIA

Grup: AP o equivalent
Titulacio: No es requereix cap titulacié (Disposicié Addicional Setena EBEP)
Namero de lloes: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/03/2015 fins
31/12/2015.

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts

Adscripcié: Regidories de Medi Ambient | Serveis Municipals.

LLOCS NUMS. 5i 6

Denominacié: PEQ

Grup: AP o equivalent

Titulacid: No es requereix cap titulacié (Disposicio Addicional Setena EBEP)
Numero de llocs: 2 (dos).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/03/2015 fins
31/12/2015.
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Jornada taboral: completa, 37 hores i 30 minuts. Possibilitat d'horart partit | de treball
en cap de setmana i festius.

Adscripcid: Regidoria de Serveis Municipals.

Sou brut/mes: 1.000,00 Euros

LLOC NUM. 7

Denominacié: CONSERGE D’EDIFICIS | INSTAL.LACIONS MUNICIPALS 1
MANTENIMENT

Grup: AP o equivalent
Titulacié: No es requereix cap titulacié (Disposicié Addicional Setena EBEP) -
Numero de llocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/03/2015 fins
31/12/2015.

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts. Possibilitat d’horari partit.
Adscripcio: Regidoria de Serveis Municipals i d’Ensenyament.

Sou brut/mes: 1.000,00 Euros

LLOC NUM. 8

Denominaci6: TECNIC/A SUPERIOR INFORMATIC

Grup: A1/A2 o equivalent

Titulacié: Titol universatari de grau o equivalent (Article 76 EBEP)
Nimero de llocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/03/2015 fins
31/12/2015.

Jormnmada laboral: parcial, 28 hores i 15 minuts setmanals (75%).
Adscripcio: Regidoria de Tecnologies i Telecomunicacions.

Sou brut/mes: 1.500,00 Euros
Sou brut/mes per 75% jornada: 1.125,00 Euros
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LLOC NUM. 9
Denominacié: AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SECRETARIA/INTERVENCIO
Grup: C2 o equivalent

Titulacié: Graduat/ada en ESO {(Article 76 EBEP)

Numero de llocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/03/2015 fins
31/12/20185.

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts.
Adscripcio: Secretaria/intervencio.

Sou brutmes: 1.200,00 Euros

LLOC NUM. 10

Denominacio: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Grup: C2 o equivalent

Tifulacié: Graduat/ada en ESO (Article 76 EBEP)

Namero de liocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 6 mesos.

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts. Horari partit de dilluns a divendres i
treball dissabte al mati.

Adscripcio: Regidoria de Cultura

Sou brut/mes: 1.200,00 Euros

LLOC NUM. 11
Denominacio: PINTOR

Grup: AP o equivalent

Titulacié: No es requereix cap titulacié (Disposicid Addicional Setena EBEP)

Numero de llocs: 1 (un}.
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Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 6 mesos

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts. Possibilitat d’horari partit, trebalt per
les tardes i en cap de setmana i festius.

Adscripcio: Regidoria de Manteniment.

Sou brut/mes: 1.000,00 Euros

LLOC NUM. 12

Denominacio: PALETA

Grup: AP o equivalent

Titulacio: No es requereix cap titulacié (Disposicio Addicional Setena EBEP)
Numero de liocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 6 mesos

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts. Possibilitat d’horari partit, treball per
les tardes i en cap de setmana i festius.

Adscripcio: Regidoria de Manteniment.

Sou brut/mes: 1.000,00 Euros

LLOC NUM. 13
Denominacié: ELECTRICISTA-FONTANERIA
Grup: AP o equivalent

Titulacio: No es requereix cap titulacid (Disposicié Addicional Setena EBEP)

Numero de llocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 1'01/03/2015 fins el
31/12/2015

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts. Possibilitat d’horari partit, treball per
les tardes i en cap de setmana i festius.

Adscripcio: Regidoria de Manteniment.
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Sou brut/mes: 1.000,00 Euros

LLOC NUM. 14

Denominacié: JARDINER

Grup: AP o equivalent

Titulacié: No es requereix cap titulacid (Disposicid Addicional Setena EBEP)
Numero de Hlocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 6 mesos

Jornada laboral: completa, 37 hores i 30 minuts. Possibilitat d'horari partit, treball per
les tardes i en cap de setmana i festius.

Adscripcié: Regidoria de Manteniment.

Sou brut/mes: 1.000,00 Euros

LLOC NUM. 15

Denominacio: EDUCADOR SOCIAL

Grup: C2 o equivalent

Titulacié: Graduat/ada en ESO (Article 76 EBEP)
Numero de llocs: 1 (un).

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/03/2015 fins
31/12/20156.

Jornada laboral: parcial, 12 hores i 45 minuts setmanals (34%). Possibilitat d’horari
partit, treball per les tardes i en cap de setmana i festius.

Adscripcié: Regidoria de Joventut.

Sou brut/mes: 1.200,00 Euros
Sou brut/mes per 34% dedicacié: 408,00 Euros

3. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en ‘ambit
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d'aplicaci¢ dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que
sigui d'aplicacié la Hiure circulacié de treballadors, d'acord amb el que preveu l'aricle 56 i
seglents de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat méxima de jubilacio forgosa.

¢) No patir cap malalfia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a 'Estat, a les Comunitats
Autdnomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a F'exercici de funcions publiques
per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilifat previstes en la legisiacié
vigent sobre [a matéria.

f) Estar en possessi6 de la titulacio exigida per a l'accés a la subescala i categoria a la que
pertany el lioc i que s'indica a la fitxa de cada lloc.

g) Coneixement de la llengua catalana amb un nivell equiparable al certificat de nivell basic de
flengua catalana d'acord al marc europeu comu de referéncia per a les llengies, o alguna de
les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i 'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de liocs
de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de
Catala.

h) E! procediment per a la seleccié de freballadorsfores s'adrega exclusivament als
treballadors/ores que es ifrobin en sifuacio legal d'atur i estiguin inscrits/tes com a demandants
d'ocupacioé al Servei d'Ocupacié de Catalunya i no cotitzin en cap régim de la Seguretat Social.

4. CONTRACTES | CONDICIONS DE TREBALL

Es formalitzaran contractes d'obra o servei determinat a jornada completa o a jornada parcial
segons consta a la fitxa de cada lloc de treball.

L'inici de la contractacié, la durada dels contractes i la tipologia de jornada i horaris i el salari
brut mensual, seran els que consta a la fitxa de cada lloc de treball.

5. SOL.LICITUDS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones que desitgin prendre part a la convocatdria hauran de sollicitar-ho mitjangant
instancia adregada a l'alcalde de Sant Andreu de Llavaneres, el model normalitzat que estara
a disposicié dels interessats a I'OAC (Oficina d'Atencié al Ciutada) de 'Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres i en la pagina web municipal (www.santandreudellavaneres.cat), en la
qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les
bases segona i tercera, i hauran d'anar acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia del DNI. £n el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocOpia acreditativa de
1a seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocdpia del passaport.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta del SOC de demandant de feina

- Fotocdpia de la titulacié académica

- Curricilum vitae actualitzat

- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels mérits al-legats per valorar el
concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base setena i sense que el Tribunal
qualificador en pugui valorar d'alfres que no siguin aportats en aquest moment.

E! termini de presentacié de sol.licituds sera de 10 dies naturals a partir de l'endema de la
publicacié de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en
qualsevol de les formes que determina l'article 38.4 de la Llei 30/19892, de 26 de novembre, de
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régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment administratiu comu. Les bases,
tambe es publicaran en el web municipal.

En cas de no aportar la documentacié requerida, el Tribunal atorgara a l'aspirant un termini de
3 dies d'esmena de defectes per a qué la pugi aportar, transcorregut el qual sense haver-ia
aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.

6. ORGAN DE SELECCIO
El tribunal qualificador tindra la segiient estructura:

President: el secretari de 'ajuniament.
Vocal: la técnica de l'area de serveis socials.
Secretaria; la técnica de promocié econdmica.

Podra assistir-hi, a titol personal, un membre de Comité d'Empresa, que actuard com a
observador, sense veu ni vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del secretarifaria o de
les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques especialistes per a
totes o algunes de les proves,

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigida per a l'accés a la
contractacid objecte de la convocatdria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui
actui com a president/a.

7. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié constara de dues fases:
1a Fase: Concurs de meérits;

Tindra una puntuacié maxima de 20 punts.

En aguesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris
de valoracio i puntuacio que es detallen tot seguit:

a) Experiéncia professional:
Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues
o aquelles no essent-ho especificament, pugui considerar-se que déna valor afegit al Hoc a

cobrir.
S’hauran d'aportar els confractes laborals i la vida laboral, de la Seguretat Social, amb una

antiguitat no superior a un mes (es pot obtenir via internet prévia informacié del nimero de
mobil a la tresoreria de la Seguretat Social).
La puntuacié sera de 0,10 punts per mes computat, amb una puntuacié maxima de 9 punts.

b) Formacio complementaria;
Es valorara aquella formacio no reglada que tingui relacié amb la contractacié prevista o que
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no essent-ho especificament, pugui considerar-se que déna valor afegit, d'acord amb el
seglient barem:

a) Sense acreditacid de |la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.

b} De 10 a 20 hores: 0,15 punis.

c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.

d) De 41 a 60 heres: 0,50 punts.

e) Més de 60 hores: 0,75 punts.
S'haura d'aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis.

l.a puntuacié maxima a obtenir serd de 3 punts
c¢) Valoraci6 situacié social:

1.- Estar inscrit a la Xarxa Local d'Ocupaci6 (es comprovara directament pel departament de
Promocio Econémica de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres)

— Amb una antiguitat superior a 1 any: 2 punts

-~ Amb una antiguitat entre 3 mesos i 1 any: 1,5 punts

-~ Amb una antiguitat inferior a 3 mesoes: 1 punt

i.a puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts

2.- Situacié econdomica de la unitat familiar: S'haura d'aportar certificacié dels ingressos de
cada membre (major d'edat) de [a unitat familiar emeés per I'INSS, I"NEM o copia de les dues
darreres nomines dels membres ocupats. El nombre de membres de la unitat familiar,
s'acreditara amb el certificat de convivéncia, que en el cas de les persones empadronades a
Sant Andreu de lLlavaneres, serd comprovat directament per 'Ajuntament, la resta I'hauran
d'aportar amb la resta de documentacié. En cas de no justificar els ingressos de tots els
membres de la unitat, s'atorgara 0 punts en aquest apartat.

L.a puntuacié maxima a obtenir sera de 6 punts.

Nombre de
membres a la 0 punts 2 punts 4 punts 6 punts
unitat familiar
1 persona Mesde11.202€ | DOF 5032 | De451829.033€ | Menysde4.518€
2 persones Més de 13.551 € Dﬁ;gf{*é 2 | De8.130 2 10.840 € | Menys de 8.130 €
3 persones Mésde 16.809€ | D 20472 | De 9485212646 € | Menys de 9.485 €
4 persones Més de 18.068 € D?g 3;852 a De 10.841€ 814433 Menys de 10.841 €
De 16.261a | De 12.106 a 16.260
5 persones Més de 20.326 € 20.326 € € Menys de 12.196 €

2a Fase: entrevista

L'entrevista personal versara sobre el curriculum professional. L'érgan de seleccid podra
formular preguntes de caire professional per constatar la motivacié per a la contractacio,
I'experiéncia, els coneixements professionals i els mérits al-legats.

Es puntuara fins a 10 punts.

El tribunal només citara per a dur a terme P'entrevista personal, a aquells aspirants que en fase
de valoraci6 de mérits hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 10 punts.
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El tribunal, publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la relacié d'aspirants
que es citen per a I'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en qué es duran a terme.

La no compareixenga d'algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de
casos de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la
pérdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclos/a del procés selectiu.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels
merits i en I'entrevista personal.

8. RELACIO D'APROVATS/DES

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara, al tauler d'anuncis i al
web municipal, la relacié de persones seleccionades i les establertes en torn de reserva per
prevenir possibles baixa o retirada de la persona seleccionada.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre
superior d'aspirants que el de contractes previstos.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

L'alcalde resoldra la contractaci6 a favor de I'aspirant proposat/da. Si la persona proposada no
pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, I'6rgan competent formulara
proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

11. RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que
se'n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccié i podra disposar la realitzaci6 de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d'empat en
la qualificaci6 definitiva dels aspirants.

Sant Andreu de Llavaneres, 11 de febrer de 2015.
» p
AREGIDOR-DELEGAT DE RECURSOS HUMANS,

Aluatament de

SANT ANDREU DE LLAVANERES U
' .’j;\f‘ \ b
Joan RubaliDiaz, |
. w / ‘./
i
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