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Aprovades per Decret del Regidor-Delegat de
Recursos Humans nimero 374/2016, de data 5
R d'agost de 2016.

Sant Andreu de Llavaneres, 5 d'agost de 2016.

El Secretari,

‘Josep Lluis Valentin i Martinez

BASES PER LA SELECCIO D'UN TECNIC/A SUPERIOR DE MUNICACIO DE L'AJUNTAMENT DE SANT
ANDREU DE LLAVANERES

1.- OBJECTE

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccid de personal, mitjangant el sistema de concurs per
torn lliure, d'un lloc de treball de técnic/a superior de comunicacié, Subgrup A1, personal laboral temporal, dotada amb
les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

2.- TIPUS DE RELACIO
El tipus de relacio sera contracte laboral temporal.

3. - FUNCIONS A DESENVOLUPAR

3.1. Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de técnic/a superior de comunicacit son, a titol
enunciatiu, entre d'altres:

- Redacci6 i correccio de noticies.

- Actualitzacié de continguts al web i xarxes socials de I'Ajuntament.

- Necessari coneixements especifics d'eines de comunicacié digital i xarxes socials.
- Seguiment i manteniment de campanyes a xarxes socials.

- Gravaci6 i edicié de videos.

- Maquetaci¢ de publicacions digitals.

- Actualitzacio i manteniment de la base de dades de mitjans.

- Recull de premsa.

- Suport a I'execucié del pla estratégic de comuniacié intern i extern.

4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

4.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats en els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

4.2. Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

4.3. Titulacié: esta en possessié del titol de graduat/ada en periodisme, en comunicacié audiovisual, publicitat i
relacions plbliques o titulacié equivalent de llicenciat/da de plans d'estudis anteriors. Si es tracta d'un titol obtingut a
l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio.

4.4, Estar en possessio del nivell C1 de llengua catalana o equivalent.
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4.5. Els aspiranis que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacié suficient d'un nivell adequat a la plaga que es
convoca de coneixements de llengua castallana/espanyola.

4.6. No patir cap malaitia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiguic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria

4.7. No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions plbligues ni estar separat/da mifjancant expedient
disciplinari del servei de guaisevol administracio pablica.

4.8. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés, s'ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

4.9. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre que es
refereix al personal al servei de les administracions publiques.

4.10. No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S’aplicara el benefici de la rehabilitacio.

4.11. Elsfles aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb [a
normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades.

4.12. Disposar de carnet de conduir de la classe B.

4.13. El procediment per a la selecci6 de treballadors/ores s'adreca exclusivament als treballadors/ores que es trobin
en situacio legal d'atur i estiguin inscrits/tes com a demandants d'ocupacié al Servei d'Ocupacio de Catalunya i no
cotitzin en cap régim de la Seguretat Social.

Per acreditar aquest punt, caldrd aportar fotocopia compulsada de la targeta del SOC de demandant de feina i
declaracio jurada de no estar donar d'alta en cap régim de la Seguretat Social.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-ficituds.

5.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les sollicituds per prendre part en el procés selectiv es presentaran en model normalitzat, degudament
complimentat, en el termini de vint (20) dies naturals a comptar des de 'endema de la data de la darrera publicaci¢
en un diari o butlleti oficial de ila corresponent convocatoria.

Juntament amb {a sol licitud, els aspirants hauran de presentar:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat o, en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la personaiitat.

b) Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio, si escau, de coneixements de llengua
catalana de nivell demanat o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt, si escau, de
la realitzacié de la prova de coneixements de liengua catalana.

c)Acreditacio suficient dun nivell adequat a la palga que es convoca de coneixements de llengua
castallana/espanyocla.

d) Fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin a la fase del concurs.

e) Curriculum vitae, amb el detall de la vida laboral i documentacié acreditativa i explicativa dels trebalis que vol
acreditar com a meérit.

Un cop finalitzat el termini de presentacié dinstancies, el Regidor-Delegat de Recursos Humans de la Corporacié
dictara resolucio i aprovara la llista dels aspirants admesos i exclosos. £s publicara al tauler d'anuncis de la
Corporaci6 i al web municipal, concedint un termini de tres (3) dies habils per subsanar els defectes i possibles
reclamacions.

5.2, lguaiment, amb la presentacié de la sol-licitud, s'entén que les persones aspirants estan d'acord en:
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- Accepten mantenir vigent el carnet de conduir B, d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent, durant
tota la vigéncia del contracte laboral.

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en
aquesta convocatdria i per a la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5.3. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electrdnica que figurin en la sol-licitud es consideraran com
les Unigues valides a efectes de notificacions. Serd responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres de qualsevol canvi de les mateixes.

5.4. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment Fautoritat convocant o el fribunal qualificador pugui requerir-los
lacreditaci6 dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
les persones aspirants.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal qualificador gue es nomenara per a la valoracid de les proves estara constituit pels membres
seglents. La seva designaci6 incloura fa dels membres suplents respectius:

President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de ia Corporacio.
Dos vocals técnics en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
Secretari/a; Fara les funcions de secretarifaria, el de la corporacié ¢ un funcionari de carrera amb veu i sense vot.

6.2. El Tribunat podra disposar la incorporacio d'assessors/res especialistes en totes ¢ alguna de les proves amb veu
perod sense vot.

6.3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de {a meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.

6.4. Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

6.5. Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies
gue mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en qué les assisténcies tinguin lloc fora de I'horari laboral.

6.6. £l tribunal actuard amb estricta independéncia i objectivitat i ¢ seu funcicnament s'adequard a les normes
propies dels érgans col-legiats.

7.- PROCES SELECTIU
i sisterna selectiu serd el de concurs.

En aquesta fase es valoraran els mérits segons els barems segiients:

Només es comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja s'estigues en possessio en la data de finalitzacid de la
presentacid de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, i mai els gue s'hagin meritat amb posterioritat a

aguesta data.

En la fase de concurs es procedird a la valoracid dels mérits dels aspirants degudament acreditats i avaluats
conforme a la segiient escala, essent la puntuacié maxima d'aquesta fase de 10,00 punts:

A) Per serveis prestats, tant en 'administracié piblica com en el sector privat, en un Hoc de treball de similars
caracteristiques al convocat 0,10 punts per cada mes complet. La puntuacid maxima d'aquest apartat sera de 7,00

punts.

Es valorard Gnicament els serveis prestats que tinguin relacié amb la plaga.

NIF: P 0819600 H Placa de la Vila, 1 08382 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.santandreudellavaneres.cat



Ajuntament de
SANT ANDREU DE LLAVANERES

L'experiéncia professional s'acreditard mitjangant Faportacio d'un certificat de serveis previs emes per 'Administracio
Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis,; per acreditar 'experiéncia professional en el sector privat caldra
aportar certificacio dels serveis prestats emés pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions,
cooperatives, centres privats) o copia del contracte de treball, ambdos casos s'haurd d'acompanyar d’un full d'historia
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

B) Per cursos, jornades | seminaris de formacid i perfeccionament impartits o homologats per centres oficials que
tinguin relacio directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en qliestio, fins a un maxim de 2 punts:

De 1 a 19 hores: 0,05 punts per curs

De 20 a 40 hores; 0,25 punts per curs
De 41 a 80 hores; 0,50 punis per curs
De 81 a 149 hors: 0,75 punts per curs
Més de 150 hores: 1,00 punts per curs

C) Altres mérits a considerar pel Tribunal, fins a 1,00 punt,

El Tribunal no podra valorar merits no acreditats i en aguest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants no
té valor acreditatiu dels meérits al-legats si no ve acompanyat de les fotocopies dels documents acreditatius dels
mateixos.

8.- ENTREVISTA PERSONAL

8.1. El tribunal, si aixl ho estima oportl, podra mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants, a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s'adequin al lloc de treball i que no hagin estat
degudament apreciats en les fases anteriors.

Es valoraran els segiients aspectes;

Treball en equip i cooperacio, comunicacid i persuasid, millora i aprenentatge permanents, efectivitat i assoliment de
resultats, adequacio al canvi i flexibilitat,

Les persones aspiranis hauran de compargixer amb DNI o altre document oficial acreditatiu de la seva personalitat.
La manca de presentaci6 d'aguest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

8.2. La puntuacid maxima concedida sera de 7 punts.

£n cas d'empat entre dos o més aspirants es resoldra establint l'ordre a favor de la persona que hagi obtingut la major
puntuacio en la valoracio de serveis prestats.

9.- PERIODE DE PROVA

l.es persones responsables de fer el seguiment del periode de prova deis/les aspirants contractats seran els caps de
l"area, les quals hauran d’emetre un informe valorant els ftems seglients: capacitat de treball i rendiment professional,
el sentit de responsabilitat i 'eficiéncia, I'interés per {'aprenentatge, la disposicid i la iniciativa, la integracié en I'equip
de treball i Fadequacio en les seves relacions internes i externes.

En cas que l'aspirant no superi el periode de prova establert segons la legisiacié vigent, serd exclos del procés
selectiu | es donara per finalitzat el contracte de treball.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS { CONTRACTACIO.

Un cop establerta la puntuacio final, el tribunal publicara al tauler d'anuncis de la corporacid ia Hlista d'aprovats, per
ordre de puntuacid i elevara agquesta relacio a la Presidéncia que aprovara i nomenara l'aspirant que hagi obtingut la
millor puntuacio al procés selectiu per cobrir les vacants o necessitats temporals de contractacio.
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Per a la contractacio es seguira {'ordre estricte de puntuacio.

11.- PUBLICITAT
Les bases integres es publicaran en el tauler d’edictes i en el web municipal.

En el Butlleti Oficial de la Provincia es publicard el corresponent anunci de referéncia d'aprovacio de les bases, la
resta d'anuncis del desenvolupament del procés es faran al web municipal.

12.- RECURSOS.

12.1. El tribunai és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al
hon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les

disposicions que siguin d'aplicacié.

12.2. Contra l'aprovacid d'aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i excloses elsfles interessats/des podran
interposar recurs potestatiu de reposicio davant d’aguest Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacid, o directament recurs contencios administratiu davant els Jutjats del Contencios-Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de ia seva publicacio.

12 3. Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el fons
de lassumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia o el Regidor-Delegat de
Recursos Humans, en el seu cas, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de l'acte al tauler

d'anuncis.

12.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior elsfles aspirants podran formular les
al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en fa resolucié que posi fi al procés selectiu.

Sant Andreu de Llavaneres, 5 d'agost de 20186,
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