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Aprovades per Decret del Regidor-Delegat de
Recursos Humans nimero 132/2016, de data 18
de marg de 2016.

Sant Andreu de Llavaneres, 18 de marg de 2016.

El §ecretari,
) A o o
Auntamentde /T SOUTAAAAAAAAAAIA
SANT ANDREU DE LLAVANERES : .
Secrelaria Josep Lluis Valentin i Martinez

CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA TREBALL D'OFICIAL PRIMERA JARDINER DE
L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES /

El Regidor-Delegat de Recursos Humans ha aprovat, per Decret nim. 132 de data 18 de marg, les bases del
procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball d'Oficial Primera de Jardineria, Grup C2, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, per tal de cobrir baixes, llicéncies, excedéncies, etc o d'altres incidéncies que es
produeixin.

A continuacio, es publica el text integre de les bases aprovades.

1.- OBJECTE

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccid de personal, mitjangant el sistema de concurs
oposicid per torn lliure, per la creaci6 d'una borsa de treball d'Oficial Primera de Jardineria, Grup C2, personal laboral
temporal, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio

vigent.

2.- TIPUS DE RELACIO
El tipus de relaci6 sera contracte laboral temporal.

3. - FUNCIONS A DESENVOLUPAR

3.1. Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d'Oficial/a 12 Jardineria sén les que corresponen
d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, i que, a titol enunciatiu, sén,
entre d'altres:

- Coordinar el grup de treball assignat per a la correcta execuci6 de les tasques operatives de manteniment quan
s'escau.

- Executar tasques de conservacié, manteniment i millora de jardins, zones verdes i arbrat viari municipal.

- Realitzar tasques d'inspeccions de l'arbrat i zones verdes publiques per detectar desperfectes i per verificar i
solucionar, si és el cas, possibles molésties a tercers.

- Comprovar i realitzar tasques de manteniment en maquinaria, vehicles i eines.

- Conduir els vehicles transportant el material necessari i conduir altra maquinaria especifica per a la realitzacio de les
tasques.

- Sol-licitar, mitjangant I'Encarregat de la Brigada, la compra de materials i estris necessaris per a I'execucié dels
treballs.

- Altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, ha de presentar un curriculum actualitzat § han de
complir i acreditar mitiangant fotocopia compulsada els requisits segiients:

4.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unio Europea o la dels estats en els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la Hiure
circulacit de treballadors.

4.2. Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

4.3. No patir cap malaitia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatdria

4.4. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions plbliques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié pablica.

4.5. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre que es
refereix al personal al servei de les administracions publiques.

4.6. No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S'aplicara el benefici de la rehabilitaci6.

4.7. Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici del lloc de treball d'Oficial Primera Jardiner de la Brigada
Municipal.

4.8. Titulacio: Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o tecnica auxiliar corresponent a
formacio professiona! de primer grau o un altre d'equivalent o superior.

4.9. Liengua catalana: Certificat de nivell elemental de catala (B1), en el cas que {'aspirant no el tingui podra realitzar
la prova corresponent, d'acord amb la base 7.1.2.

4.10. Liengua castellana: Nivell elemental (per les persones aspirants gue no tinguin la nacionalitat espanyola), en el
cas que l'aspirant no el tingui podra realitzar ta prova corresponent.

4.11. Disposar del carnet vigent d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris de nivell basic o gqualificat.
4.12. Disposar de carnet de conduir de la classe B.

4,13. Satisfer els drets d'examen que sera de 10,00 euros. Estaran exemptes d'aquesta taxa, les persones aspirants
que acreditin un grau de discapacitat igual al previst a la legislacié estatal i les persones aspirants que estiguin en
situacié legal d'atur en el moment de la presentacio de la corresponent proposicié per prendre part en el procés. No
procedira la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusid de fa convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

5.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les soliicituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat, degudament
complimentat, en el termini de 10 dies naturals a comptar des de l'endema de la data de la darrera publicacidé en un
diari 0 butlleti oficial de la corresponent convocatoria.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, el Regidor-Delegat de Recursos Humans de la Corporacid
dictara resolucié i aprovara la Hista dels aspirants admesos i exclosos. Es publicara al tauler d'anuncis de la
Corporacié i al weh municipal, concedint un termini de tres (3) dies habils per subsanar els defectes i possibles
reclamacions.

5.2. lgualment, amb {a presentacié de la sol-licitud, s'entén que les persones aspirants estan d'acord en:

- Accepten mantenir vigent el carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris de nivell basic o qualificat i el
carnet de conduir B, d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent, durant tota la vigéncia del contracte
laboral.

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
aguesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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5.3. Les dades corresponents al domicili, teléfon | adrega electrénica que figurin en fa sol-licitud es consideraran com
les dniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacit i la comunicacié a 'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres de qualsevol canvi de les mateixes.

5.4. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aguestes facin constar a la
sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'auforitat convocant ¢ el tribunal qualificador pugui requerir-los
lacreditacio dels requisits necessaris gquan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer
les persones aspirants.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal qualificador que es nomenard per a la valoracié de les proves estard constituit pels membres
seglients. |.a seva designacio inclourd fa dels membres suplenis respectius:

President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la Corporacid.

- Un vocal proposat per 'Escola d'Administracié Pdblica de Catalunya.

- Un vocal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Secretari/a; Fara les funcions de secretarifaria, el de la corporacié o un funcionari de carrera amb veu i sense vot.

6.2. El Tribunal podra disposar la incorporacio d'assessors/res especialistes en totes o alguna de les proves amb veu
perd sense vot.

6.3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres, titulars o
supients indistintament.

6.4. Ets membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre,

6.5. El tribunal actuarda amb estricta independéncia i objectivitat i el seu funcionament s’adequara a les normes
propies dels organs col-legiats.

7.- PROCES SELECTIU
El sistema selectiu sera ef de concurs oposicio.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o aitre document oficial acreditatiu de
la seva persenalitat. La manca de presentacié d'aguest document determinara I'exclusio automatica de 'aspirant en
aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

El Tribunal podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificacié de I'ordre de celebracié de
les proves aix{ com la realitzacioé consecutiva de més d'una prova en la mateixa sessid; en aguest cas, la correccié de
'exercici posterior guedara condicionada a ia superacié de {'anterior quan aguest sigui eliminatori.

7.1. Fase d'Oposicit
Aquesta fase constara dels exercicis obligatoris i eliminatoris que s'especifiquen a continuacié:
7.1.1. Primer Exercici.- Coneixement de la llengua catalana

Consistird en la realitzacio d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita | oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell elemental de catala (B1) d'acord amb els criteris emprats per la
Direccic General de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio d'aquest exercici serd d'Apte o No Apte.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, restaran exemptes de
realitzar aquest exercici i se les assignara ia qualificacié d'Apta.

NiF: P 0819600 H Plaga de la Vila, 1 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel, 93 702 36 00 Fax 93 702 36 37 www.santandreudellavaneres.cat



Ajuntament de
SANT ANDREU DE LLAVANERES

La presentacié del titol acreditatiu de posseir el nivell exigit es podra presentar fins el mateix dia de realitzaci6 de la
prova. Si és valid I'aspirant quedard exempt de la realitzacio de la mateixa.

7.1.2. Segon Exercici.- Coneixement de la llengua castellana

Consistira, per les persones aspirants gue no tinguin la nacionalitat espanyola, en la realitzacio d'un exercici que
consistird en la redaccié de un text de 100 paraules en el termini maxim de 20 minuts i 2 mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts i, si s'escau, amb l'assesscrament especialitzat que aguest
designi.

L.a qualificacié d'aquest exercici sera d'Apte o No Apte.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d'acord, restaran exemptes
de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d'Apta.

Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la Hengua castellana de nivell superior per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. L'acreditacié es fara mitjangant la presentacio d'un dels documents
seguents:

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, per a
estrangers.

- Certificacié académica que acrediti haver superat fotes les proves dirigides a l'obtencié d'aguest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes .

7.1.3. Quart Exercici.- Prova teorica

Consistira a respondre per escrit, en un temps maxim de 35 minuts, a un qlestionari de 30 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, sobre el programa de temes recollit a I'Annex |

La qualificacié de la prova serd de 0 a 10 punts, reguerint-se una puntuacié minima de 5 punis per a la seva
superacio.

La puntuacié s'obtindra per aplicacio de la segtient formula: ((NC-1/3NE) / 30)*10, essent NC el nimero de respostes
correctes i NE el nimero de respostes erronies.

7.1.4. Cinqué Exercici.- Prova practica

Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal, a un o a varis suposits de caracter practic relacionats amb
les tasques propies de ia plaga convocada, amb la utifitzacié, si s'escau, de les eines corresponents.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié minima de 5 punts per a la seva
superacio.

7.2. Fase de Concurs

En aguesta fase es valoraran els mérits segons els barems segiients:

En la fase de concurs es procedird a la valoracié dels mérits dels aspirants degudament acreditats i avaluats
conforme a la segiient escala, essent la puntuacié maxima d'aquesta fase de 6,00 punts:

A) Per serveis prestats a I'administracié local en un lloc de treball de similars caracteristiques al convocat — Oficial
Primera Jardiner- 0,10 punts per cada mes complet. La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 2,00 punts.

Es valorara unicament els serveis prestats que tinguin relacié amb el sector de la jardineria.

B) Per cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o homologats per centres oficials que
tinguin relacio directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en qliestio, fins a un maxim de 2 punts:

De 10 a 19 hores: 0,10 punis per curs
De 20 a 40 hores: 0,20 punts per curs
De 41 a 80 hores: 0,40 punts per curs
Més de 80 hores: 0,60 punts per curs
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Es valorara tnicament els cursos que tinguin relacié amb el sector de la jardineria.

C) Formacié en prevencié de riscos laborals (nivell basic de PRL), 1 punt.
D) Altres mérits a considerar pel Tribunal, fins & 1,00 punt.

El Tribunal no podra valorar mérits no acreditats i en aguest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants no
té valor acreditatiu dels merits al-legats si no ve acompanyat de les fotocopies dels documents acreditatius dels

mateixos.

L'experiéncia professional s'acreditard mitjangant I'aportacio d'un centificat de serveis previs emés per I'Administracio
Publica corresponent on s'hagin prestat els serveis; per acreditar I'experiéncia professional en el sector privat caldra
aportar certificacid dels serveis prestats emés pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions,
cooperatives, centres privats) o copia del contracte de trebail, ambdés casos s'haura d'acompanyar d'un full d'historia
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Els cursos i seminaris s'hauran d'acreditar
mitjangant titol o certificat emés on s'acrediti el nimero d'hores i I'entitat organitzadora. En el supésit que no
s'especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit.

8.- ENTREVISTA PERSONAL

7.1. El tribunal, si aixl ho estima oportll, podrd mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants, a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s'adequin al lloc de treball i gue no hagin estat
degudament apreciats en les fases anteriors.

7.2. La puntuacié maxima concedida sera de 2 punts.

En cas d'empat entre dos 0 més aspirants es resoldra establint 'ordre a favor de la persona que hagi obtingut la major
puntuacié en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, es procedird a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacié en la fase de mérits i si tot | aixl continua, a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en

fentrevista personal.
9.- PERIODE DE PROVA

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova dels/les aspirants contractats seran els caps de
larea, les quals hauran d’emetre un informe valorant efs items segilents: capacitat de treball i rendiment professional,
el sentit de responsabilitat i I'eficiéncia, Finterés per Faprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracié en I'equip
de treball i Fadequacio en les seves relacions internes | externes.

En cas que l'aspirant no superi el periode de prova establert segons la legislacié vigent, sera excids del procés
selectiu i es donara per finalitzat el contracte de trebali.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS O CONTRACTACIONS | FUNCIONAMENT DE LA
BORSA DE TREBALL.

10.1 Quan I'Ajuntament tingui la necessitat de cobrir ef lioc de trebali corresponent cridard als aspirants per a la seva
contractacié temporal d'acord amb 'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccio.

10.2. Si una persona es cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara a ocupar la darrera posicié de la
borsa vigent.

Es obligaci6 dels candidats gue formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adreca
de correu electrdnic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment

actualitzat.

Per efectuar l'oferiment de la contractacié I'aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos Humans i
Organitzacié s'efectuard una trucada telefonica al numero que 'aspirant hagi indicat en la sol:licitud. L.a comunicaci6
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telefonica s'intentara durant un minim de 3 {tres) vegades durant la jornada laboral, entre ies 08:00 hores i les 15:00
hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Simultaniament, s'enviara un correu electrdnic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el
Departament de Recursos Humans.

Si a les 09:00 hores del segiient dia laborable a I'enviament del correu electronic, I'aspirant no ha contactat amb el
Departament de Recursos Humans, es passara a la crida del segient aspirant per ordre de puntuacio i passara a
ocupar la darrera posicid de la borsa.

D'acceptar la oferta, haura d’aportar en el termini en que sigui requerit els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base tercera que no s'haguessin presentat amb la instancia de sol - licitud, i gue son els seglients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a P'exercici de les funcions pabliques ni estar separat/ada mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié plblica. Elsfles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi Faccés a la funcié pablica en el seu estat d’origen.

b) Els aspirants gue no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la dels
estats als guals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la fliure circulacio de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentesc amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Uni6é Europea o d’un dels estats als guals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable ia lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c¢) Certificacié médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.

d) Declaracit de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legisiacio vigent o declaracié que se
sol-licitara.

e) Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

11.- PUBLICITAT

|es bases integres es publicaran en el tauler d'edictes i en el web municipal.

£n el Butlleti Oficial de la Provincia es publicara el corresponent anunci de referéncia d'aprovacio de les bases, la
resta d'anuncis del desenvolupament del procés es faran al web municipal.

ANNEX 1

TEMA 1

Les zones verdes de Sant Andreu de Llavaneres: ubicacié i especificitats
TEMA 2

Materials emprats habitualment en jardineria: terres, adobs i altres materials
TEMA 3

Tasques habituals en jardineria
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TEMA 4

Correcta gestié dels residus producte de les tasques de jardineria

TEMA S

El projecte de les Viles fiorides

TEMA 6

Coneixement, us i manteniment de la maquinaria i eines especifiques de jardineria
TEMA 7

Treballs de plantacié. Generalitats i especificacions.

TEMA 8

Neteja i reciclatge de les restes de plantaci6. Manteniment i post plantacié.

TEMA 9

Espécies a emprar en jardineria a Sant Andreu de Llavaneres; les espécies mediterranies, caracteristiques

TEMA 10
Sistemes de reg: tipus i caracteristiques

TEMA 11
Principals plagues i malures de les plantes dels jardins i arbrat viari

TEMA 12
Tractaments per controlar plagues i malures: sistema integrat de control de plagues

TEMA 13
Tractaments fitosanitaris en espais plblics: normativa i especificitats

TEMA 14
Tasques de conservaci6 | millora de zones verdes i arbrat.

TEMA 15
Poda d'arbres i arbustos

TEMA 16
Tipus d'encoixinats i els seus avantatges

TEMA 17
Conceptes basics de seguretat i higiene. Equips de proteccié individuals. Prevencié d'accidents.
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