DILIGENCIA: Aprovades per la Junta de

” " Sovern Local en sessié ordinari leb
b’gﬁ; 2l dia 9 de maig de 2017. "a celebrada
Ajuntament de ., Sant Andreu de Llavaneres, 10 de maig de
SANT ANDREU DE LLAVANERES ot L SECRETAR!
Ajuntament de o :
SANT ANDREU DE L RS SSSSSRSY |

Sacretarin
; Josep Lluis Valentin i Martinez

BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL PER A LA CONTRK?:TACIO TEMPORAL DE DE
DIVERSOS LLOCS DE TREBALL INCLOSOS EN EL PLA D'OCUPACIO LOCAL DE
L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES, FINANCAT AMB ELS AJUTS DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA EN EL MARC DEL PROGRAMA COMPLEMENTARI DEL FOMENT
DE L'OCUPACIO LOCAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA 2017-2018

1. OBJECTE
L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de selecci6 de 10 treballadors/res, de diferents
especialitats per a la realitzaci6 de diversos projectes en diferents ambits de I'Ajuntament, d'acord
amb la subvencio atorgada per la Diputaci6 de Barcelona, a través del “Programa complementari de
foment de l‘'ocupacio local 2017-2018", en régim de concertacio, a través de la linia de suport a
'ocupacio local.

2. LLOCS DE TREBALL A SELECCIONAR

" Els llocs de treball a cobrir son:

LLOC NUM. 1

Denominacié: PEO

Grup: AP o equivalent

Titulacié: no es requereix cap titulacié (Disposicié Addicional Sisena TREBEP)
Namero de llocs: 2

Tipus de contracte i durada: contracte laboral temporal 01/07/2017 al 30/11/2017
Jornada laboral: complerta, 37 hores i 30 minuts setmanals, de dilluns a diumenge.
Tasques del lloc de treball: manteniment via publica (voreres, xarxa clavegueram de
pluvials i residuals, paviments, mures, tanques,...), pintar mobiliari urba, edificis
municipals i qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida. Segons la
fitxa descriptiva de lloc de treball de ’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.
Altres: Coneixements de catala (A2 nivell basic) i carnet de conduir

Adscripcio: Regidoria d’Urbanisme i Obres puibliques

Sou brut/mes: 1.385,31€

LLOC NUM. 2
Denominacié: AJUDANT/A ELECTRICISTA

Grup: AP o equivalent
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Titulacio: no es requereix cap titulacié (Disposicié Addicional Sisena TREBEFP)
Numero de llocs: 1

Tipus de contracte i durada: contracte laboral temporal 01/07/2017 al 30/11/2017
Jornada laboral: complerta, 37 hores i 30 minuts setmanals, de dilluns a diumenge.
Tasques del lloc de treball: manteniment enllumenat via publica i edificis municipals
Altres: coneixements de catala (A2 nivell basic) | carnet de conduir.

Adscripcié: Regidoria d’Urbaniéme i Obres pﬂbliqﬁes

Sou brut/mes: 1.385,31€

LLOC NUM. 3
Denominacié: SUPERVISOR | FORMADOR BRIGADA JOVE

Grup: c2

Titulacio: Grad'uat/da en ESO (Article 76 TREBEP)

Nimero de llocs: 1

Tipus de contracte i durada: contracte laboral temporal 15/06/2017 al 15/09/2017

Jornada laboral: parcial, 30 hores setmanals. POSS|b|iltat d’horari partit, treball per les
tardes i en cap de setmana i festius,

| Tasques del lloc de treball: Coordinar un grup de 4 peons de 16 a 29 anys en les

tasques de manteniment dels espais publics i edificis municipals. Es requereixen
coneixements de paleta, pintura i jardineria. Elaboracio de l'informe d'avaluacié un cop
finalitzat el projecte de Brigada Jove.

Altres: Coneixements de catala (B2 certificat de nivell intermedi de catald) i camet

de conduir.

Adscripcio: Regidories de Serveis Municipals i de Joventut

Sou brut/mes: 1.286,86€

LLOC NUM. 4
Denominacio: PEO BRIGADA JOVE
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Grup: AP o equivalent

Titulacié: no es reqt;;ereix cap titulaci6 (Disposicio Addicional Sisena TREBEP)
Namero de llocs: 4

Tipus de contracte i durada: contracte laboral terhporal 15/06/2017 al 15/09/2017

Jornada laboral: parcial, 20 hores setmanals. Possibilitat d’horari partit, treball per les
tardes i en cap de setmana i festius.

Tasques del lloc de treball: manteniment dels espais pulblics | mobiliari urba. Es.
requereixen coneixements de paleta, pintura ifo jardineria.

Altres: edat de 16 a 29 anys. Coneixements de cétalé (A2 nivell basic) i carnet de
conduir.

.Adscripcid; Regidories de Serveis Municipals i de Joventut

Sou brut/mes: 738,83€

LLOC NUM. 5

Denominacio: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
Grup: C2 o equivalent

Titulacié: Graduat/da en ESO (Article 76 TREBEP)
Numero de llocs: 1 {un). |

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/07/2017 fins
31/12/2017.

Jornada laboral: parcial, 18 hores i 45 minuts setmanals.
Altres; Coneixements de catala (C1 certiticat de nivell de suficiéncia)
| Adscripcid: Serveis Municipais.

Sou brut/mes: 804,28€

LLOC NUM. 6 .
Denominacié; CONSERGE D’EDIFICIS | INSTAL-LACIONS MUNICIPALS

Grup: AP o equivalent

Titulacio: No es requereix cap titulacio (Disposicio Addicional Sisena TREBEP)

Numero de llocs: 1 (un).
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Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal des de 01/07/2017 fins
30/12/12017 : .

Jornada laboral: complerta, 37 hores i 30 minuts. Possibilitat d’horari partit. De dilluns
a diumenge.

Altres: Coneixements de catala (A2 nivell basic).

Adscripcio: Serveis Generals.

Sou brut/mes: 1.317,92€

3. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en
I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya
en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb el aque preveu
I'article 56 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pef qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en 'edat maxima de jubilacio forgosa.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions. :

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a [Estat, a les
Comunitats Autdnomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de
funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes dincapacitat o incompatibilitat previstes en la .
legisiacié vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessio de la titulacio exigida per a 'accés a la subescala i categoria a la que
pertany el lloc i que s'indica a la fitxa de cada lloc.

g) Estar en possessio del titol i/o nivell de catala exigits pe!l lloc de treball. S'acreditara
mitjangant el certificat expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o certificacié equivalent. Les persones que no acreditin el nivell requerit de
coneixements de la llengua catalana hauran de superar la prova corresponent que es
realitzi a I'efecte. .

h) El procediment per a la seleccié de treballadors/ores s'adreca exclusivament als
treballadorsfores que es trobin en situacio legal d'atur | estiguin inscrits/tes com a
demandants d'ocupacié al Servei d'Ocupacio de Catalunya i no cotitzin en cap régim de la
Seguretat Social. ‘

4. CONTRACTES | CONDICIONS DE TREBALL

Es formalitzaran contractes d'obra o servei determinat a jornada completa o a jornada
parcial segons consta a la fitxa de cada lloc de treball.

L'inici de la contractacid, la durada dels contractes i la tipologia de jornada i horaris i el
salari brut mensual, seran els que consta a la fitxa de cada lioc de treball,
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5. SOL.LICITUDS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia adre¢ada a T'Alcalde de Sant Andreu de Llavaneres, el model normalitzat que
estard a disposicié dels interessats a 'OAC (Oficina d'Atencio al Ciutada) de 'Ajuntament
de Sant Andreu de Llavaneres i en la pagina web municipal (www.ajllavaneres.cat), en ia
qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les
bases segona i tercera, i hauran d'anar acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia del DNI. En el cas de ho ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa
de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocOpia del passaport.

- Fotocopia compulsada de [a targeta del SOC de demandant de feina

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

- Fotocopia de la titulacié académica

- Curriculum vitae actualitzat ’

- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels mérits al-legats per valorar
el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base setena i sense que el Tribunal
qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aguest moment.

El termini de presentacié de sol'licituds sera de 10 dies naturals a partir de.'endema de la

publicacié de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en
qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les bases, també es
publicaran en el web municipal.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu electronic
adjuntant la sol-licitud amb el segell de correus a una de les seglients adreces:
gutisrrezom@ajllavaneres.cat 0 batayemg@ajllavaneres.cat, per tal de poder-ne fenir
constancia de la seva presentacié dins del termini de presentacié d'instancies.

En cas de no aportar la documentacié requerida, el Tribunal atorgara a I'aspirant un termini
de 3 dies habils d'esmena de defectes per a qué la pugi aportar, transcorregut el qual
sense haver-la aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclos del procés
selectiu.

El compliment de les ‘condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés,
s'’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter perso-
nal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent |, espemalment la Llei organica de pro-
tecci6 de dades.

6. ORGAN DE SELECCIO
" El tribunal qualificador tindra la seguent estructura:
President: el Secretari de I'Ajuntament, o persona en qui delegui.
Vocal: |a técnica de l'area de Serveis Socials.

Vocal: la técnica de Promocio Econdmica, que actuara com a Secretéaria.
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Podra assistir-hi, a titol personal, un membre de Comité d'Empresa, que actuara com a
observador, sense veu ni vot,

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del
secretari/aria o de les persones que els substitueixin. :

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques especialistes
per a totes o algunes de les proves.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigida per a 'accés
a la contractacid objecte de la convocatoria, :

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, e.i vot de
qui actui com a president/a.

Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els aspirants podran recusar-los si els
afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Pubiic.

El tribunal actuara amb estricta independéncia i objectivitat | el seu funcionament s’ade-
quara a les normes propies dels drgans col-legiats.

El personal laboral o funcionari al servei de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres
que formi part del Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacio per ra6 del servei,
excepte que el Tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d'aquest
personal.

7. PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccid constara de dues fases:

1a Fase: Concurs de mérits:

Tindra una puntuacié maxima de 24,00 punts.

En aquesta fase es valoraran els merits degudament acreditats, de conformitat amb els
criteris de valoracié i puntuacié que es detalien tot seguit;

a) Experiéncia professionatl:

Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues o aquelles no essent-ho especificament, pugui considerar-se que ddna valor
afegit al lloc.a cobrir, _

S’hauran d'aportar els contractes laborals i I'informe de vida laboral, de la Seguretat Social,
amb una antiguitat no superior a un mes (es pot obtenir via internet prévia informacié del
numero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social). ‘

La puntuacié serd de 0,10 punts per mes computat, amb una puntuacié maxima de 9
punts.

b} Formacioé: -
Es valorara aquella formacié reglada o no, que no sigui requisit de la piaga a cobrir, i que
tingui relacié amb la  contractacié prevista o que no essent-ho especificament, pugui
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considerar-se que dona valor afegit, d'acord amb el seglient barem:
a) Sense acreditaci6 de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores; 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Més de 60 hores: 0,75 punts,

S'haura d'aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 5,00 punts

¢) Valoracié actitud en la recerca de feina:

Estar inscrit a la Xarxa Local d'Ocupacié (les persones inscrites a ia Borsa de Treball
municipal, es comprovara directament pel departament de Promocié Econdomica de
I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, la resta hauran d'acreditar amb certificat emeés
pel servei que correspongtii).

-~ Amb una antiguitat superior a 1 any: 2,00 punts
—  Amb una antiguitat entre 3 mesos i 1 any: 1,50 punts
- Amb una antiguitat inferior a 3 mesos: 1,00 punt

La puntuacié maxima a obtenir sera de 2,00 punts
d) Valoracioé situacié social:

S'haura d'aportar certificacié dels ingressos de cada membre (major d'edat) de la unitat
familiar emés per I'INSS, I'INEM o copia de les dues darreres nomines dels membres
ocupats. El nombre de membres de la unitat familiar, s'acreditard amb el certificat de
convivéncia, que en el cas de les persones empadronades a Sant Andreu de Llavaneres,
sera comprovat directament per 'Ajuntament, 1a resta 'nauran d'aportar amb la resta de
documentacid. En cas de no justificar els ingressos de tots els membres de la unitat,
s'atorgara 0 punts en aquest apartat. ' '

La puntuacié maxima a obtenir sera de & punts.

Nombre de
membres a la 0 punts 2 punts 4 punts - 5 punts
unitat familiar : - _ ‘
1 persona Més de . De 9.034 a De 4518 a Menys de
11,292 € 11.202 € 9.033 € 4.518 €
2 persones Més de - De 10.841 a De 8.130 a Menys de
13.551 € 13.551 € 10.840 € 8.130 €
3 persones Més de De 12.647 a De 9485 a Menys de
‘ 15.809 € 15.800 € 12.646 € 0.485 €
4 persones Més de De 14.454 a De 10.841 a Me_nys de
18.068 € 18.068 € 14.453 € 10.841 €
Més de De 16.261 a De 12.196 a - Menys de
S persones 20.326 € 20.326 € 16,260 € 12.196 €
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e) Pertinenga a col-fectiu en situacio de risc d'exclusié social:

- S'haura d'aportar un document o certificat emés per I'drgan competent que correspongui i
que acrediti la situacié de pertinenca a un col-lectiu vuinerable

La puntuacio sera de 0,25 punts per col-lectiu, amb una puntuacié maxima de 3,00 punts, i
sempre tenint en compte la idoneitat al lloc de treball.

2a Fase: entrevista (prova de caracter obligatori)

L'entrevista personal versara sobre el curriculum professional. L'drgan de seleccié podra
formular preguntes de caire professional per constatar la motivacio per a la contractacio,”
I'experiéncia, els coneixements professionals i els merits al-legats.

Es puntuara fins a 6,00 punts.

El tribunal només citara per a dur a terme I'entrevista personal, a aquells aspirants que en
fase de valoracio de mérits hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 10,00 punts,

El tribunal, publicard al web municipal i al tauler d'anuncis de [Ajuntament, la relacio
d'aspirants que es citen per a l'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en qué es duran a
terme. '

lLa no compareixenga d'algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme,
llevat de casos de forga major, degudament justificats i valorats Hiurement pel tribunal,
determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclos/a del
procés selectiu. ' '

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié
dels meérits i en f'entrevista personal.

8. RELACIO D'APROVATS/DES
Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara, al tauler d'anuncis i
al web municipal, la relacié de persones seleccionades i les establertes en torn de reserva
per prevenir possibles baixa o retirada de la persona seleccionada.
El'tribunal proposara la contractaci6 dels aspirants que hagin obtingut la maxima puntuacié
per a cadascuna de les places convocades.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO
L'Alcalde resoldra la contractacié a favor de {'aspirant proposat/da. Si la persona

proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, l'érgan
competent formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
8
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puntuaci6 seglient més alta.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

11. RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius
que se'n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes
establertes per la Llei 39/2015, d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid i podra disposar la realitzacié de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions
d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

Sant Andreuge Llavaneres, 9 de maig de 2017

&

#4REGIDGR-DE] EGAT DE RECURSOS HUMANS,
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