
BAREMS DE PUNTUACIÓ PLACES GARANTIA JUVENIL 2020

 NOM I         COGNOM:                                                                                                                                                                  

 OFERTA DE FEINA:                                                                                                                                                              

 PUNTUACIÓ OBTINGUDA EN FASE DE         CONCURS:                                                                                                       

 POSICIÓ:                                                                                                                                                                                   

CRITERIS DE SELECCIÓ PUNTUACIÓ
SITUACIÓ LABORAL  + RECERCA DE FEINA (Màxim 9,5 punts)
Temps a l'atur menys de 6 mesos 1
Temps a l'atur:entre 6 i 12 mesos 2
Temps a l'atur:entre 12 i 24 mesos 3
Temps a l'atur:entre 24 i 48 mesos 4
Temps a l'atur:més de 48 mesos 5
Discapacitat certificada 2
Donat d'alta a la borsa de treball XALOC 1
Alta Xaloc + Recerca activa de feina en els últims 4 mesos 2
Alta Xaloc, assistència tallers, cursos formació ocupacional últim any 2.5

VALORACIÓ CURRICULAR (Màxim 15 punts) PUNTUACIÓ
Experiència professional relacionada amb les funcions del lloc de treball: 0.10 punts per
mes acreditat (puntuació màxima 7,5 punts)
Es valorarà aquella formació reglada o no, que no sigui requisit de la plaça a cobrir, i que
tingui relació amb la contractació prevista o que no essent-ho específicament, pugui 
considerar-se que dóna valor afegit, d'acord amb el següent barem:
a) Sense acreditació de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Més de 60 hores: 0,75 punts.
S'haurà d'aportar còpia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis
(puntuació màxima 7punts)

La formació d’ACTIC es valorarà segons el següent barem:
a) Nivell 1 certificat bàsic: 0,15 punts.
b) Nivell 2 certificat mitjà: 0,30 punts.
c) Nivell 3 certificat avançat: 0,50 punts.

SITUACIÓ FAMILIAR (Màxim 10 punts)
Persones a càrrec amb discapacitat i/o dependència. Per poder certificar les persones
majors d’edat a càrrec, s’haurà de presentar certificat de discapacitat i/o dependència emès
per l’organisme corresponent. Els menors a càrrec es comprovaran amb les dades del 
padró municipal. (1 punt per cada persona a càrrec)

1

Familia Monoparental. Caldrà presentar carnet que certifiqui aquest requisit. 2
Família Nombrosa. Caldrà presentar carnet que certifiqui aquest requisit. 2
Seguiment per part de serveis socials. Caldrà presentar carnet que certifiqui aquest requisit 5

SITUACIÓ ECONÒMICA UNITAT FAMILIAR (Màxim 5 punts)

Pel càlcul de la situació econòmica: S'haurà d'aportar certificació dels ingressos de cada 
membre (major d'edat) de la unitat familiar emès per l'INSS, l'INEM o còpia de les dues 
darreres nòmines dels membres ocupats. El nombre de membres de la unitat familiar, 
s'acreditarà amb el certificat de convivència, que en el cas de les persones empadronades 
a Sant Andreu de Llavaneres, serà comprovat directament per l'Ajuntament. En cas de no 
justificar els ingressos de tots els membres de la unitat, s'atorgarà 0 punts en aquest 
apartat.

Situació segons taula 0
Situació segons taula 2
Situació segons taula 4
Situació segons taula 5

VALORACIÓ FASE DE CONCURS - MÈRITS (Màxim 39,50 punts) TOTAL:

Serà la resultant de fer la suma de tots els punts corresponents als diferents ítems que es 
tenen en compte en la fase de concurs-mèrits.
Només passaran a l'entrevista individualitzada la proporció de persones que hagin 
obtingut la millor puntuació de la fase de concurs segons la següent taula:

* Per 1 lloc de treball les 5 primeres persones.
* Per 2 llocs de treball les 7 primeres persones.
* Per 3 llocs de treball les 7 primeres persones.
* Per 4 llocs de treball les 9 primeres persones.
* Per 5 llocs de treball les 10 primeres persones.
* Per 6 llocs de treball les 12 primeres persones.
* Per 7 llocs de treball les 14 primeres persones.
* Per 8 llocs de treball les 16 primeres persones.
* Per 9 llocs de treball les 18 primeres persones.
* Per 10 llocs de treball les 20 primeres persones.

FASE D'ENTREVISTA (Màxim 10 punts)
Es valoraran competències professionals relacionades amb el lloc de treball.


