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ANUNCI

Mitjangant decret del regidor de Recursos Humans, nim. 2020/324 de 21 de maig de 2020, i en
compliment de les disposicions del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, s’aproven les bases per a la
seleccidé de personal per a la contractacié temporal de diversos llocs de treball inclosos en el pla
d'ocupacié local de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, finangat amb pressupost
municipal, en el marc del programa complementari de millora de I'ocupabilitat 2019/2020.

Les bases es troben disponibles en el web municipal: www.ajllavaneres.cat.

El termini per presentar sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio, sera de deu (10)
dies naturals a comptar des del seglent al de la publicacié del present anunci al BOPB.

Els seglients anuncis es faran publics exclusivament en el tauler municipal d’edictes i a 'esmentat
web.

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica

L’alcalde,
Joan Mora i Buch
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BASES PER A LA PROVISIO DE DIFERENTS LLOCS DE TREBALL DINS DELS PLANS D’OCUPACIO
AMB RECURSOS PROPIS DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES 2020

1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccio dels llocs de treball que s’indiquen a
'apartat 2, dins dels Plans d’Ocupacié finangats amb recursos propis de I'Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres.

Els efectes de la crisi del coronavirus ja son evidents en 'economia i concretament en les dades
d’atur del mes d’abril. Al municipi, el total de persones en situacié d’atur s’eleven a 470 , segons
el que ha publicat I'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya. Aixo
implica un augment en 33 persones respecte el mes anterior ( increment del 8,55 % intermensual)
i un augment en 98 persones (increment del 26,34 % interanual), si comparem les dades d’atur
amb les del mateix periode de I'any passat.

Amb aquesta xifra, la taxa d’atur municipal s’eleva al 10,28 % el que suposa un increment del
2,02 % respecte a la taxa de 'abril de 'any passat.

Aquestes dades no inclouen aquelles persones que s’han vist afectades per Expedients de
Regulacié Temporal d’Ocupacié (ERTOS) i que segons dades facilitades pel Departament de
Treball, afers socials i families de la Generalitat de Catalunya al municipi, a data 30 d’abril, han
estat de 101 expedients tramitats i un total de 565 persones afectades.

.La present convocatoria, per la provisio de diferents llocs de treball dins dels Plans d’Ocupacio
amb recursos propis de I'ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres , vol ser una mesura per
pal-liar els efectes d’aquest crisi , millorar la situacié socioecondmica, personal i professional de
les persones del municipi.

Des de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres es treballa per promoure iniciatives de
dinamitzacié del mercat de treball i aconseguir els seglents objectius:

e Palliar temporalment la situacid socioecondmica de les persones participants
contractades.

e Millorar les seves competéncies professionals per tenir més possibilitats de trobar una
feina en el mercat ordinari.

e Rebaixar les taxes d’atur del municipi

e Desenvolupar projectes d’interés general i social per al municipi

En les seglents bases, que han de regular els processos de seleccié dels llocs de treball dins dels
Plans d’Ocupacio, es prioritza la contractacié de col-lectius amb especials dificultats en la recerca
de feina (majors de 45 anys, menors de 30 anys, persones amb discapacitat ..) i es contempla la
situacié sociofamiliar i la analisis curricular de la persona de manera que la puntuacié obtinguda té
en compte els tres aspectes troncals : aspectes laborals i personals, aspectes socioecondomics i
aspectes curriculars.
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2. LLOCS DE TREBALL A SELECCIONAR
LLOCS NUM: 1-3

Denominacié: PEO BRIGADA

Grup: Assimilat a E-AP

Titulacié: no es requereix cap titulacio (Disposicié Addicional Sisena TREBEP)
Nuamero de llocs: 3
Tipus de contracte i durada: contracte laboral temporal — 6 mesos

Jornada laboral: 37,5 -Possibilitat d’horari partit, treball per les tardes i en cap de
setmana i festius.

012

Tasques del lloc de treball: manteniment via publica (voreres, xarxa clavegueram de
pluvials i residuals, paviments, mures, tanques...) pintar mobiliari urba, edificis
municipals i qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida. Segons la
fitxa descriptiva del lloc de treball de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

Adscripcio: Regidoria d’'urbanisme i Obres publiques
Sou brut/mes: 1200 €
LLOC NUM:4-9

Denominacié: PEO BRIGADA JOVE

Grup: Assimilat a E-AP
Titulacié: no es requereix cap titulacio (Disposicié Addicional Sisena TREBEP)

Numero de llocs: 6

Requisits especifics: Edat entre 16 i 29 anys

Estado de elaboracién: Original

Tipus de contracte i durada: contracte laboral temporal de tres mesos
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Sou brut'lmes: 750 €
LLOC NUM. 10
Denominacio: VIGILANT ZONA BLAVA

Grup: Assimilat a E-AP

Titulacid: no es requereix cap titulacié (Disposiciéo Addicional Sisena TREBEP)
Numero de llocs: 1

Tipus de contracte i durada: contracte laboral temporal de 3 mesos

Jornada laboral: completa 37,5 hores (jornada partida)

Tasques del lloc de treball: control de vehicles estacionats en les zones regulades,
la verificacié de que els vehicles estan 0 no en possessio del titol que els habilita per a
I’estacionament, informar als conductors que ho sol-licitin, denuncia als infractors de la
normativa de zona blava, comunicacid de les dentncies a I’Ens tramitador, observacio
dels parquimetres i recaptacio dels parquimetres.

Adscripcio: Regidoria de Governacio

Sou brut/mes: 1.200 €

LLOCS NUM: 11-13
Denominacié: AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES

Grup: C2 o equivalent

Titulacié: Graduat en ESO , graduat escolar, FP1 o equivalent
Numero de llocs: 3

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 6 mesos

Jornada laboral: completa 37,5 hores (jornada intensiva mati)

Tasques del lloc de treball: Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la

base de dades de la corporacid. Realitzar tasques de suport administratiu per al

funcionament diari de I'ambit. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els

Adscripcio: Regidoria d’Ocupacid, Promocié Economica, Empresa, Comerg, Turisme
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LLOCS NUM: 14
Denominacié: TECNIC/A MIG DE JOVENTUT

Grup: A2

Titulacidé: Grau universitari o diplomatura en I'ambit social

Numero de llocs: 1

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 4 mesos

Jornada laboral: 18,75 h setmanals

Tasques del lloc de treball: Dinamitzacio, activitats i serveis per a joves, responsabilitzar-
se de les instal-lacions i equipaments juvenils, promoci6 i suport d’entitats i associacions
juvenils, desplegar politiques dirigides al jovent, participar com a responsable de Joventut a

la Comissié de festes (Nits joves), Elaborar i publicar una guia de serveis per a joves, millorar i
ampliar I’accés de la poblaci6 infantil i juvenil a una oferta de cultura i d’oci de qualitat i

=012

Requisits especifics: Catala nivell C1. Es valoraran estudis de postgrau o master en
especialitzacio en 'ambit de la joventut.

Adscripcié: Regidoria de Joventut.

Sou brut/mes: 900 €

LLOCS NUM: 15
Denominacié: TECNIC/A MIG DE TURISME

Grup: A2

Titulacié: Grau universitari en Turisme o equivalents.
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programar i coordinar rutes. Assessorar, atendre consultes i col-laborar amb agents
public i privats. Elaboracié mensual del calendari dels esdeveniments i accions de
promocié comercial i tramesa al Consorci de Promocio Turistica.

Requisits Especifics: Catala nivell C1 o superior i anglés B1 o superior. Es valorara
el coneixement d’altres llengues.

Adscripcio: Regidoria de Promocié Econdmica, Empresa, Comerg, Turisme i
Consum
Sou brut/mes: 900 €

LLOCS NUM: 16 i
Denominacié: TECNIC/A MIG DE COMUNICACIO

Grup: A2

=012

Titulacié: Grau universitari en periodisme o audiovisuals

Numero de llocs: 1

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral temporal de 6 mesos
Jornada laboral: 37,5 h setmanals

Tasques del lloc de treball: Redaccio i edici6 de textos, actualitzacié de continguts
web, gravacié i edicié de videos, Seguiment, manteniment i analisi de les xarxes
socials de I'Ajuntament, redaccid i planificacié de la revista municipal, disseny i
magquetacié de cartells i publicacions digitals, clipping de premsa i seguiment de
I'actualitat local, suport en la planificacié d'esdeveniments, suport a tasques
transversals de I'Ajuntament, coordinacié amb el regidor i amb el técnic de I'area de
Comunicacio per les funcions assignades, gabinet de premsa: contacte amb mitjans
de comunicacio, redaccio i enviament de comunicats i notes de premsa.

Estado de elaboracién: Original
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3- REQUISITS DELS PARTICIPANTS
Generals:

a)Tenir la condicié de vei/veina de Sant Andreu de Llavaneres.

b)Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d’algun d'Estat membre de la Uni6é Europea, o
persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats
per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb el que
preveu l'article 56 i seglients del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residéncia tant en el
moment de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacio.

c) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats
Autonomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

g) Estar en possessid de la titulacié exigida per a l'accés a la subescala i categoria a la que
pertany el lloc i que s'indica a la fitxa de cada lloc.

h) Coneixement de la llengua catalana amb un nivell equivalent al certificat de nivell de llengua
catalana que correspongui, d'acord al marc europeu comu de referéncia per a les llengles, o
alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es
desprengui el coneixement de la llengua estatal, hauran d’acreditar tenir coneixements de llengua
castellana. L’ acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacio d’'una prova, o
la presentacid6 d'un dels documents que s’exposen a continuacid, en base al Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2, expedit
per les escoles oficials d’idiomes.

j) El procediment per a la selecci6 de treballadors/ores s'adrega exclusivament als
treballadors/ores que es trobin en situacié legal d'atur i estiguin inscrits/tes com a demandants
d'ocupacié al Servei d'Ocupacié de Catalunya i no cotitzin en cap régim de la Seguretat Social.

k)En els llocs de treball d’aquesta convocatoria, que impliquin contacte habitual amb menors
s'exigira, com a requisit per procedir a la contractacio, el no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la LOPJM, mitjangant I'aportacié de la
certificacid negativa del registre central de delinqiients sexuals, préviament a la presa de
possessio o signatura del contracte.

I) Acceptar I'assisténcia a tutories de seguiment durant el periode de contractacio.

m) Acceptar que se’ls pugui contactar i/o informar del procés mitjangant correu electronic,
SMS o Whatsapp.

m) No haver estat seleccionat en plans d'ocupacié local de I'’Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres, en els dos ultims anys.

Especifics:

Els que es detallen en el punt 2 corresponent a cadascu dels llocs de treball

4. CONTRACTES | CONDICIONS DE TREBALL

Les persones a contractar, hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de la
Corporacio, dins del termini de 5 dies naturals a partir de la publicacié de la llista definitiva, els
documents originals corresponents a les fotocopies conforme compleixen els requisits generals i
especifics corresponents per tal de realitzar la compulsa corresponent de tota la documentacié
aportada.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, la persona aspirant a ser
contractada no presenta la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podria ser
contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud, mitjangant la qual
sol-licitava prendre part a les proves. En aquest cas, es realitzara la proposta de

contractacié a la seglient persona candidata millor classificada segons la llista de puntuacions de
cada lloc ofert.
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Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el/la president/a de
la corporacié i a mesura que es necessiti cobrir alguna de les places objecte d’aquesta
convocatoria s’anira cridant als aspirants en funcié de la puntuacié obtinguda, formant el llistat
publicat una borsa de supléncies per a posibles substitucions en aquest mateix procés de
seleccid.

5. SOL.LICITUDS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia adrecada a l'alcalde de Sant Andreu de Llavaneres, el model normalitzat que estara a
disposicié en la pagina web municipal (www.ajllavaneres.cat), en la qual caldra manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases segona i tercera, i hauran
d'anar acompanyades dels documents seguents:

1. Fotocopia del NIF/NIE.
2. Curriculum actualitzat.

3. Fotocopia del Dardo (inscripcié a I'Oficina de Treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya (
SOC) com a demandant d’ocupacié no ocupat )

4. Fotocopia del certificat expedit pel SEPE ( Servicio Publico de Empleo Estatal) i linstitut
Nacional de Seguretat Social on consti si és perceptor/a o no d’alguna prestacio i si es aixi ,
import de la mateixa i tipus. Per poder valorar la situacié econdmica de la unitat familiar s’haura de
presentar de tots els membres que conviuen en la unitat familiar i en el cas que algun dels
membres treballin hauran de presentar les dues ultimes ndmines.

5. Informe de vida laboral actualitzat corresponent al mes de presentacié de la sol-licitud,
juntament amb fotocopies dels contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

6. Documents oficials acreditatius requerits a la base 2 d'aquesta convocatoria. Els requisits i
meérits al-legats de la candidatura caldra que siguin acreditats, mitjangant originals i fotocopies. La
manca d'acreditacié dels requisits pot generar I'exclusié del procés.

7. Fotocopia del titol académic necessari per a accedir als llocs de treball que ho requereixin,
segons la descripcio realitzada al punt 2 (Definicié dels perfils professionals)

8. Justificants acreditatius dels mérits al-legats, sense que I'érgan seleccionador pugui valorar
altres mérits que els aportats en aquest moment. Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin
com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels titols oficials, on consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia

o aprofitament.

La prestacié de serveis a I'’Administracioé Publica i/o a 'empresa privada s’acreditara mitjangant
certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant,
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aixi com amb fotocopies dels contractes, ndmines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats.

Si la instancia es presenta per_correu administratiu caldra enviar un correu electronic adjuntant la
sol-licitud amb el segell de correus a l'adreca feina@ajllavaneres.cat, per tal que I'érgan gestor
sigui coneixedor del lliurament dins del termini de presentacié d'instancies. Sera necessari
identificar el lloc de treball al qual s'opta.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en qualsevol de les
formes que determina l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Les bases es publicaran integrament en el web municipal.

En cas de no aportar la documentacié requerida, el Tribunal atorgara a I'aspirant un termini de 3
dies naturals d'esmena de defectes per a qué la pugi aportar, transcorregut el qual sense haver-la
aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclds del procés selectiu.

Les persones que s’hagin presentat en altres convocatories de I'’Ajuntament en el darrer any, cal
que ho facin constar en la sol-licitud i queden exemptes de presentar la documentacié acreditativa
ja lliurada. No obstant, podran aportar altra documentacié complementaria si ho consideren
oportu.

6. ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador tindra la segiient estructura:

President: la técnica d’Ocupacié

Vocals :un técnic de Recursos Humans de I'Ajuntament i un técnic adscrit a la regidoria

corresponent al lloc de treball, un dels quals fara funcions de secretaria del tribunal

Podra assistir-hi, a titol personal, un membre de Comite d'Empresa, que actuara com a
observador, sense veu ni vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o de les
persones que els substitueixin. En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi
d’'imparcialitat i de professionalitat.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques especialistes per a
totes o algunes de les proves.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a la
contractacié objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui
actui com a president/a.
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L’6rgan haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

L’ organ queda facultat per resoldre els dubtes i les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el

desenvolupament del procediment de seleccio, aixi mateix podra valorar I'oportunitat de realitzar
proves especifiques per aquells llocs de treball especifics que ho puguin requerir.

7. PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccié constara de les segients fases:

1a Fase: Revisio de ’'acompliment dels requisits de participacié

Té per objecte la revisio de les sol licituds per determinar les que compleixen els requisits de la
convocatoria. El resultat d'aquesta fase sera ADMES /A — NO ADMES/A al procés de seleccio.
Resultaran eliminats del procés de selecci6 els aspirants que obtinguin la qualificaci6 NO ADMES

2a Fase: Acreditacié coneixements llengiies castellana i catalana

Els aspirants que no acreditin mitjangant el corresponent certificat els coneixements de llengua
catalana i /o castellana en el nivell definit per cada lloc de treball, hauran de realitzar una prova
de coneixements del nivell de catala/ castella adient. La qualificacié de la prova sera APTE / NO
APTE. Resultaran eliminats del procés de seleccid els aspirants que obtinguin la qualificacié NO
APTE.

3a Fase: Concurs de mérits i valoracié de la situacié socioeconomica de la unitat familiar

Calcul i puntuacié segons criteris socioeconomics / familiars/ situacié laboral/ expedient
curricular i formatiu._El total de puntuacié d’aquesta fase sera de 45 punts. En aquesta fase es
valoraran unicament els merits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de
valoraci6 i puntuacié que es detallen tot seguit:

3.1 Valoracioé Curricular.

Es valorara els mérits de formacié i experiencia laboral degudament acreditats, amb una_puntuacié

maxima de 15 punts (7,50 punts corresponents a I'experiencia professional i 7,50 punts
corresponents a la formacio)

Experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc de treball: 0.10 punts per mes
acreditat ( puntuacié maxima 7,5 punts)

Es valorara aquella formacié reglada o no, que no sigui requisit de la plaga a cobrir, i que tingui

relacié amb la contractacié prevista o que no essent-ho especificament, pugui considerar-se que
dona valor afegit, d'acord amb el seglient barem:
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a) Sense acreditacio de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Més de 60 hores: 0,75 punts.

S'haura d'aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis (puntuacié
maxima 7 punts)

La formacié d’ACTIC es valorara, segons els nivells que marca la normativa, d’acord amb
el seglient barem:

a) Nivell 1 certificat basic: 0,15 punts.

b) Nivell 2 certificat mitja: 0,30 punts.

¢) Nivell 3 certificat avangat: 0,50 punts.

La puntuacié total en relacio a la formacioé sera de 7,50 punts

3.2 Valoracié situacio laboral i socioeconéomica Tindra una puntuacié maxima de 27.50 punts.

RECERCA DE FEINA SITUACIO FAMILIAR
{Maxim 2,5 punts) (Maxim 10 punts)
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a)Per poder certificar les persones majors d’edat a carrec, s’haura de presentar certificat
de discapacitat i/o dependéncia emés per I'organisme corresponent. Els menors a carrec
es comprovaran amb les dades del padré municipal.

b)Caldra presentar carnet que certifiqui aquest requisit.

c)Pel calcul de la situacié economica: S'haura d'aportar certificacio dels ingressos de
cada membre (major d'edat) de la unitat familiar emeés per I'INSS, I'INEM o copia de les
dues darreres nomines dels membres ocupats. El nombre de membres de la unitat
familiar, s'acreditara amb el certificat de convivéncia i sera comprovat directament per
I'Ajuntament. En cas de no justificar els ingressos de tots els membres de la unitat,
s'atorgara 0 punts en aquest apartat.

Nombre de
membres a la 0 punts 2 punts 4 punts 5 punts
unitat familiar
1 persona Més de De 9.034 a De 4.518 a Menys de
11.292 € 11.292 € 9.033 € 4518 €
2 persones Més de De 10.841 a De 8.130 a Menys de
13.551 € 13.551 € 10.840 € 8.130 €
3 persones Més de De 12.647 a De 9.485 a Menys de
15.809 € 15.809 € 12.646 € 9.485 €
4 persones Més de De 14.454 a De 10.841 a Menys de
18.068 € 18.068 € 14.453 € 10.841 €
5 persones Més de De 16.261 a De 12.196 a Menys de
20.326 € 20.326 € 16.260 € 12.196 €

4a Fase: Entrevista Personal.

Nomes passaran a la fase 4 d’entrevista individualitzada la proporcié de persones que hagin
obtingut la millor puntuacio a la fase de concurs segons la seglent taula:

* Per 1 lloc de treball les 5 primeres persones.
* Per 2 llocs de treball les 7 primeres persones.
* Per 3 llocs de treball les 8 primeres persones
* Per 4 llocs de treball les 9 primeres persones
* Per 5 llocs de treball les 10 primeres persones
* Per 6 llocs de treball les 12 primeres persones

El nombre de persones fixat en els barems anteriors, seran convocats a una entrevista personal
per valorar la seva idoneitat. També es podra realitzar entrevista per aquells casos d’empat de
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puntuacié entre dos o més aspirants, o per a clarificar aspectes relacionats amb els meérits
al-legats, aixi com per definir actituds i competéncies dels mateixos.

L’entrevista personal versara sobre el curriculum professional i aquells aspectes competencials
relacionats amb el lloc de treball a desenvolupar i tindra una puntuacié6 maxima de 10 punts.
L’6rgan de seleccié podra formular preguntes de caire professional per constatar la motivacié per
a la contractacio, I'experiéncia, els coneixements professionals i els mérits al-legats.

El tribunal, publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la relacidé d'aspirants
que es citen per a I'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en qué es duran a terme.

La no compareixenga d'algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de
casos de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la
pérdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclos/a del procés de selectiu.

El resultat final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio
dels mérits i en l'entrevista personal.

8. RELACIO D'APROVATS/DES

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal elaborara una llista dels aspirants que I'’han superat per
ordre de puntuacié aixi com la relacié de persones seleccionades i les establertes en torn de
reserva per prevenir possibles baixes o renuncies de les persones seleccionades. Aquesta llista
sera publicada , al tauler d’anuncis i al web municipal.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

L'alcalde o, en el seu cas, el regidor-delegat, resoldra la contractacio a favor de l'aspirant
proposat/da. Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini
establert, I'organ competent formulara proposta de contractacié a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié segiient més alta.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

11. RECURSOS | INCIDENCIES
La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que
se'n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per la

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccié i podra disposar la realitzacié de proves
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addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d'empat en la
qualificacié definitiva dels aspirants.

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica

El regidor-delegat de Recursos Humans
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