
DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

L’Ajuntament  de  Sant  Andreu  de  Llavaneres  obre  el  procés  selectiu  per  a  la
contractació  d’un  tècnic  auxiliar  per  la  regidoria  de  medi  ambient  a  través  de  la
subvenció  rebuda per  la línia ACR del  programa Treball  i  formació  finançada pel
Servei d’Ocupació de Catalunya.

Requisits imprescindibles:

- Persones  majors  de  45  anys  inscrites  com  a  demandants  d’ocupació  no
ocupades  (DONO) en el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), en el moment de
presentació de la sol·licitud d’inscripció al programa d’ocupació. Aquesta situació s’ha
de mantenir fins el dia de la incorporació al lloc de treball.

-  Persones  que  estiguin  en  risc  de  caure  en  situació  d’atur  de  llarga  durada
( demandants d’ocupació no ocupats, com a mínim 6 mesos,  durant  els 24 mesos
anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta d’ocupació)

- Acreditar la possessió d'un Certificat de Professionalitat o d'un Cicle de Grau Mig
(preferentment  de  la  família  professional  AGRARIA  )o  titulacions  oficialment
equivalents  o  superiors  en  la  branca  científica  que  els  habilitin  per  a  l'exercici
professional 

- Nivell C1 de llengua catalana o titulació equivalent.

- Estar en possessió del carnet de conduir B vigent.

Requisits no imprescindibles/valorables:

- Estar empadronat/da a Sant Andreu de Llavaneres.

- Experiència en tasques pròpies del lloc de treball.

- Bon nivell en l’ús de bases de dades i fulls de càlcul

Lloc de treball Tècnic auxiliar de medi ambient

Categoria 
professional

C1

Formació 
acadèmica 
requerida

Acreditar la possessió d'un Certificat de Professionalitat o d'un Cicle de Grau
Mig (preferentment de la família professional AGRARIA )o titulacions oficialment
equivalents o superiors en la branca científica que els habilitin per a l'exercici
professional 

Altres requisits Estar en possessió del carnet de conduir B

  1. A qui va dirigida la convocatòria?

2. Lloc de treball ofertat





         
       
                      
                              

1. Les persones interessades hauran de trucar al telèfon del SOC, el 900 800 046, o
bé enviar correu a ot_premia.soc@gencat.cat, per inscriure’s a l’oferta de treball del
pla d’ocupació de Sant Andreu de Llavaneres des del dia 9  de desembre fins el 16 de
desembre de 2022, ambdós inclosos. És im  prescindible realitzar aquest tràmit ja que  
només poden participar en el procés les persones que hagin estat derivades a través
de l’oficina del SOC.

2. Una vegada feta la gestió de la derivació, el candidat haurà de fer la presentació de
la sol·licitud amb la documentació requerida per participar-hi (tal i com s’especifica en
la web de l’ajuntament). La tramitació es podrà fer telemàticament al lloc habilitat a la
pàgina web de l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, www.ajllavaneres.cat  o bé
presencialment demanant cita prèvia i es podrà realitzar  fins el dia 13 de gener de
2023.

Per a qualsevol incidència es pot trucar al 937023600 o contactar amb el correu elec-
trònic feina@ajllavaneres.cat

Documentació obligatòria per ser admès al procés de selecció:

 Model de sol·licitud de participació
 Fotocòpia del DNI/NIE
 Fotocòpia del carnet de conduir
 Currículum vitae actualitzat
 Informe de vida laboral actualitzat al mes de presentació de la sol·licitud 
 Documentació acreditativa d'estar en situació legal d'atur inscrit al SOC com a 

demandant d'ocupació no ocupat 
 Titulació acadèmica exigida
 Fotocòpia del certificat de nivell C1 de català de la Direcció General de Política 

Lingüística o d'altre organisme competent
 Fotocòpia de l'acreditació del nivell de castellà, si s'escau (en cas de persones 

que no tinguin nacionalitat espanyola i no pertanyin a païssos que tinguin com 
a idioma oficial el castellà )

Documentació per acreditar mèrits:(en cas de no presentar-la no es podran obtenir 
els punts corresponents en el procés de baremació que poden donar accés a la fase 
d'entrevista i posterior selecció):

 Documentació acreditativa de mèrits (diplomes de formació, fotocòpies dels 
contractes o nòmines a on s'acrediti la naturalesa dels serveis prestats)

  3. Què s’ha de fer si compleixes els requisits?

  4. Documentació a aportar



Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es farà públic el document de
candidatures admeses provisional, donant un període d’esmena de 3 dies hàbils. Pos-
teriorment es publicarà el document de candidatures admeses definitiu i es constituirà
una Comissió de Valoració per a la fase de valoració de mèrits i d’entrevista; així ma-
teix es publicarà la data per la realització de les proves de català per totes aquelles
persones que no hagin acreditat el nivell corresponent.

Que es valorarà en el procés selectiu?

FASE1. Valoració curricular

L’avaluació dels mèrits es realitzarà, exclusivament, sobre la documentació acreditati-
va aportada pels aspirant en el moment de presentar la sol·licitud d’acord amb el ba-
rem següent:

a) Experiència professional en llocs de treball de funcions equivalents o anàlogues a
les de la plaça a cobrir, a raó de 0,10 punts per mes acreditat; fins a un màxim de 7,5
punts
L’acreditació de l’experiència professional s’haurà de fer a través de l’aportació de cò-
pia del contracte laboral i/o nòmines més l’informe de vida laboral.

b) Cursos de formació universitària o professional i perfeccionament sobre matèries
relacionades amb les funcions pròpies de la plaça a cobrir, que no donin accés a la
plaça; amb un màxim de 7,5 punts

 Grau universitari o equivalent/doctorat: 2,5 punts
 Màster: 1,5 punts
 Postgrau: 1 punt
 Cicle formatiu de Grau Superior: 1,5 punts
 Cicle formatiu de Grau Mig i Certificats de Professionalitat: 1 punt

Altres cursos:
 Sense acreditació de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts
 De 10 a 20 hores: 0,15 punts
 De 21 a 40 hores: 0,30 punts
 De 41 a 60 hores: 0,50 punts
 Més de 60 hores: 0,75 punts

 5. Com serà el procés de selecció?



"Programa Treball i Formació regulat per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d'abril i la resolució EMT/2545/2022, de 28 de juliol, per la qual s'obre la 
convocatòria, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions del programa Treball i Formació (SOC- 
Treball i Formació) destinat a la inserció de persones més grans de 45 anys, per a la gestió de projectes 
sostenibles en la recollida selectivai/o d'autocompostatge (SOC TRFO-ARC). 


