
         
       
 

ANUNCI D’OCUPACIÓ LOCAL DE L’AJUNTAMENT
DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència-Finançat per la Unió Europea-
NextGenerationEU

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres amplia el termini del procés selectiu per a
la contractació del següent lloc de treball: Auxiliar administratiu de Serveis Tècnics,
subvencionat pel Servei d’Ocupació de Catalunya en el marc del Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència-Finançat per la Unió Europea-NextGenerationEU.

Requisits imprescindibles:

- Joves  majors  de  18 anys  i  menors  de  30  inscrites  com  a  demandants
d’ocupació no ocupades (DONO) en el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), en el
moment de presentació de la sol·licitud d’inscripció al programa d’ocupació. Aquesta
situació s’ha de mantenir fins al dia de la incorporació al lloc de treball.

-  Estudis específics relacionats amb la matèria a desenvolupar (consultar les fitxes
corresponents de cada lloc de treball).

- No haver transcorregut més de 3 anys, o 5 anys si es concerta amb una persona
amb discapacitat, la finalització dels corresponents estudis.

- No haver estat contractat en la modalitat de contracte en  pràctiques amb anterioritat.

- Nivell C1 de llengua catalana o titulació equivalent 

(Contractació condicionada a la resolució favorable per part  del  Servei
d’Ocupació  de  Catalunya,  de  la  sol·licitud  de  subvenció  tramitada  per
l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres en el marc de la convocatòria
efectuada amb base a la resolució EMT/3627/2022)

  1. A qui va dirigida la convocatòria?

2. Lloc de treball  AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SERVEIS TÈCNICS



         
       
 



         
       
 

que sigui de la seva competència.

� Vetllar per la protecció de dades de caràcter personal i actuar
d’acord a criteris d’ètica i transparència.

� Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament  els  equips  relacionats  amb  la  seva  activitat,
d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matèria de prevenció de riscos laborals.

� Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, així
com  els  mitjans  i  equips  de  protecció  posats  a  la  seva
disposició,  d’acord  amb  els  procediments  establerts  i  la
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

� Adoptar  en  el  tractament  de  dades  de  caràcter  personal  les
mesures  d’índole  tècnica  i  organitzativa  establertes  per  la
Corporació  i  acomplir  la  normativa  vigent  en  matèria  de
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que
subsistirà  fins  i  tot  una  vegada  acabada  la  seva  relació
laboral/funcionarial amb la Corporació.

���� I,  en  general,  totes  aquelles  de  caràcter  similar  que  li  siguin
atribuïdes.

Les persones interessades  hauràn de fer la presentació de la sol·licitud amb la docu-
mentació requerida per participar-hi (tal i com s’especifica en la web de l’ajuntament).
La tramitació es podrà fer telemàticament al lloc habilitat a la pàgina web de l’Ajunta-
ment de Sant Andreu de Llavaneres, www.ajllavaneres.cat  o bé presencialment dema-
nant cita prèvia i es podrà realitzar fins el dia 17 de març de 2023.

Per a qualsevol incidència es pot trucar al 666644166  o contactar amb el correu elec-
trònic feina@ajllavaneres.cat

  3. Què s’ha de fer si compleixes els requisits?

  4. Documentació a aportar



         
       
 

� Fotocòpia del DNI/NIE
� Currículum vitae actualitzat
� Informe de vida laboral actualitzat al mes de presentació de la sol·licitud 
� Documentació acreditativa d'estar en situació legal d'atur inscrit al SOC com a 

demandant d'ocupació no ocupat (document DONO)
� Titulació acadèmica exigida
� Fotocòpia del certificat de nivell C1 de català de la Direcció General de Política 

Lingüística o d'altre organisme competent
� Fotocòpia de l'acreditació del nivell de castellà, si s'escau (en cas de persones 

que no tinguin nacionalitat espanyola i no pertanyin a països que tinguin com a 
idioma oficial el castellà)

Documentació per acreditar mèrits: (en cas de no presentar-la no es podran obtenir 
els punts corresponents en el procés de baremació que poden donar accés a la fase 
d'entrevista i posterior selecció)

� Documentació acreditativa de mèrits (diplomes de formació, fotocòpies dels 
contractes o nòmines a on s'acrediti la naturalesa dels serveis prestats)



         
       
 

b) Cursos de formació universitària o professional i perfeccionament sobre matèries
relacionades amb les funcions pròpies de la plaça a cobrir, que no donin accés a la
plaça; amb un màxim de 7,5 punts

� Grau universitari o equivalent/doctorat: 2,5 punts
� Màster: 1,5 punts
� Postgrau: 1 punt
� Cicle formatiu de Grau Superior: 1,5 punts
� Cicle formatiu de Grau Mig i Certificats de Professionalitat: 1 punt

Altres cursos:
� Sense acreditació de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts
� De 10 a 20 hores: 0,15 punts
� De 21 a 40 hores: 0,30 punts
� De 41 a 60 hores: 0,50 punts
� Més de 60 hores: 0,75 punts

L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especifi-
cació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada en hores. En el supò-
sit que no especifiqui la duració en hores del curs, es valorarà amb la puntuació míni-
ma.

FASE 2. Entrevista

En aquesta fase del procés selectiu els aspirants seran convocats per a la realització
d’una entrevista personal. Aquesta tractarà sobre qüestions pròpies de la plaça a co-
brir i avaluació de les competències requerides, trajectòria i experiència professional i
les característiques personals d’adequació al lloc de treball. La qualificació màxima a
atorgar en aquesta fase serà de màxim 10 punts.

Només passaran a la fase d’entrevista individualitzada aquelles persones que hagin
obtingut la millor puntuació a la Fase 1: Valoració Curricular segons la següent propor-
ció:

� Per 1 lloc de treball les 5 primeres persones

El contracte tindrà una durada de 12 mesos en jornada complerta 

 6. Condicions de la contractació



         
       
 

“Aquestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb càrrec als fons
procedents del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència –Finançat per la Unió Europea-

NextGenerationEU” 


