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DICTAMEN

APROVACIO DEL NUMERO, CARACTERISTIQUES | RETRIBUCIO DEL PERSONAL EVENTUAL

Amb motiu de les eleccions municipals que van tenir lloc el passat 28 de maig de 2023, en la sessi6
constitutiva del Ple celebrada el 17 de juny de 2023, I'll-Im. senyor Alexandre Neira Mari, després de
la seva proclamacié com a Alcalde d’aquesta vila, va prendre possessio del seu carrec de conformitat
amb el que disposen els articles 195 i 196 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, de régim
electoral general.

L'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL), en
relacié a l'article 304.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC), estableix que el nombre, les caracteristiques
i la retribucié del personal eventual sén determinats pel Ple municipal al comengcament de cada
mandat corporatiu, i que aquestes determinacions només podran ser modificades amb motiu de
I'aprovacié dels pressupostos anuals.

Per la seva banda, I'article 104 bis.1.c) de la LRBRL, estableix que els ajuntaments de municipis amb
poblacioé superior a 10.000 i no superior a 20.000 habitants podran incloure en les seves plantilles
llocs de treball de personal eventual per un nombre que no podra excedir de dos, essent la poblacié
de dret de Sant Andreu de Llavaneres d’11.593 segons la darrera xifra oficial aprovada.

L’article 304.2 del TRLMRLC disposa que el nomenament i la separacié del personal eventual sén
lliures i corresponen a I'Alcalde, aixi com que els mateixos cessen automaticament quan es produeix
el cessament o I'expiracié del mandat de l'autoritat per a la qual presten la funcié de confianga o
assessorament. L’article 304.3 del TRLMRLC disposa que el nomenament de personal eventual, el
régim de les seves retribucions i llur dedicacié s’ha de publicar al BOP, DOGC i, si s’escau, en el propi
de la corporacio.

L’article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP), disposa que és personal eventual el que, en virtut
de nomenament i amb caracter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades
com de confianga o assessorament especial, essent retribuit amb carrec als crédits pressupostaris
consignats per aquesta finalitat.

Ateés que es proposa I'aprovacioé del numero, caracteristiques i retribucié del personal eventual en la
mateixa sessid en que es proposa lI'aprovacio inicial del pressupost i la plantilla del personal per a
I'exercici 2024.

Atés que en I'aplicacions pressupostaries 110 9120 10001 anomenada “retribucions assessors” amb
una dotacié de 52.532,76 Euros i 110 9120 16004 anomenada “Seguretat Social assessors” amb una
dotaci6 de 17.467,14 Euros del projecte de pressupost per a 2024 s’inclouen els crédits
pressupostaris corresponents.

Ates que en la plantilla de personal per a 2024 que consta un lloc de treball de personal eventual,
assessor, subgrups A1/A2.

Vist I'informe de Secretaria de data 3 de novembre de 2023.
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Vist l'informe de la Comissié Informativa General de data xx de novembre de 2023.
En virtut de tot aix0, es proposa al Ple de I'’Ajuntament I'adopcié del seglent acord:

Primer.- DETERMINAR el numero, caracteristiques i retribucié del personal eventual per al mandat de
la corporaci6 2023-2027, segons es detalla a continuacio:

-1 (un) lloc de treball d’assessor/a.

Segon.- DETERMINAR les caracteristiques, funcions i retribucié d’aquest lloc de treball en el sentit
seglent:

- Caracteristiques: Personal eventual d’assessorament especial en la matéria o funcié
concreta que li assigni I'Alcaldia en el decret de nomenament.

- Funcions: Assessorament i assisténcia a I'area a la que es trobin adscrits que comprén les
funcions seguents: I'elaboracié d’informes, estudis, dictamens, preparacié de documentacio,
recopilacié de dades, manteniment i actualitzacié de la informacio i la resta de tasques que
relacionades amb un ambit concret de I'area a que es trobin adscrits li siguin encomanades.

- Retribucié per a I'any 2024: 52.532,76 Euros bruts anuals dividits en 12 pagues mensuals
per import de 3.752,34 Euros i dues pagues mensuals corresponents als mesos de juny i
desembre per un import de 3.752,34 Euros, cadascuna d’elles.

Tercer.- DISPOSAR que les despeses que es derivin del present acord resten condicionada a
I'aprovacié de I'organ competent i a I'existencia de crédit adequat i suficient en el pressupost de
I'exercici 2024. Resta també condicionada la seva efectivitat per a exercicis futurs a I'existéncia de
crédit adequat i suficient en els respectius pressupostos.

Quart.- RECONEIXER al personal eventual el dret a percebre, en concepte de liquidacié, a la data de
la pérdua de la seva condicio, la part proporcional meritada de les corresponents pagues
extraordinaries. Aixi mateix, en el suposit de cessament, el personal eventual tindra dret a percebre la
corresponent liquidacié de les vacances meritades i no gaudides. Les pagues extraordinaries i les
vacances del personal eventual meritaran en les mateixes condicions que les de la resta del personal
al servei de la corporacio.

Cinqué.- PUBLICAR el present acord en el BOPB i en el DOGC, en compliment del que disposa
I'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Sisé.- PUBLICAR el present acord en el portal de transparéncia municipal en compliment de I'article
20 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica, en
relacié a I'article 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern de Catalunya.
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Seté.- COMUNICAR el present acord a la Intervencié i a la Tresoreria Municipal i al servei de
Recursos Humans per al seu coneixement i als efectes oportuns.

No obstant el Ple de I'Ajuntament acordara el que estimi més pertinent.

Sant Andreu de Llavaneres a la data de la signatura electronica.

EL PRESIDENT DE LA COMISSIO INFORMATIVA GENERAL,

Alexandre Neira Mari
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