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ANNEX 4. MODEL NORMALITZAT D’AL.LEGACIO DE MERITS

PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR TRES LLOCS DE
TREBALL CORRESPONENTS A LES PLACES D’OPERARI/ARIA DE BRIGADA, SUBGRUP AP, PERSONAL

LABORAL FIX | LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

D’acord amb les bases quarta i novena del procés, aquest document s’ha de presentar amb la sol.licitud de participacio
al.legant els merits que hauran d’acreditar posteriorment els aspirants que superin la fase d’oposici6. Els merits
relacionats en aquest full es justificaran en el termini dels cinc (5) dies posteriors a la publicacié dels resultats de la
fase d’oposicid, mitjangant fotocopia dels documents que els acreditin i respectant el mateix ordre numéric que s’hagi
assignat préviament en aquest full (col. «<Num»). Qualsevol document presentat fora d’aquest termini no es tindra en

compte.

Base 9.1. Experiéncia professional (maxim 4 punts)

9.1.1. Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions publiques en un lloc de treball de ped de

manteniment o de similars caracteristiques: 0,20 punts.

9.1.2. Per cada mes complert de serveis prestats a 'empresa privada o com a autdbnom en un lloc de treball de peé de

manteniment o de similars caracteristiques: 0,10 punts

Num [Nom de I'entitat publica o privada Data inici Data final |Mesos |Punts
Base 9.2. Formacié (maxim 3 punts)
9.2.1. Formacié reglada (maxim 1 punt)
Num [Titulacié Punts
9.2.2. Formacié complementaria (maxim 2 punts)
Durada | Certificat | Certificat
Num Nom del curs ! . Punts
hores | aprofita. assist.
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